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Na temelju ¢lanaka 43., 48. 1 49. Statuta Hrvatske zajednice tehnicke kulture usvojenog 31. ozujka
2011. godine Skupstina Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture (u daljnjem tekstu: Skupstina) odrzana
31. ozujka 2011. godine donijela je

ODLUKU
O SASTAVU I IZBORU TIJELA SKUPSTINE
HRVATSKE ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE

I. ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 1.
Skupstina ovom Odlukom utvrduje broj c¢lanova i sastav IzvrSnog odbora Hrvatske zajednice
tehni¢ke kulture, Nadzornog odbora Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture i Suda casti Hrvatske
zajednice tehnicke kulture, te svojih stalnih stru¢nih radnih tijela, kojima utvrduje i djelokrug rada,
zadace, ovlasti, nacin rada, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje onih zahtjevnih stru¢nih
poslova i zadaca iz svog djelokruga, koje im povjerava radi njihova ucinkovitijeg i primjerenog
obnasanja.
Clanak 2.
Skupstina Zajednice u izbornom zasjedanju bira sljede¢e duznosnike i tijela Hrvatske zajednice
tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: Zajednica):
a) predsjednika i dopredsjednika Zajednice
b) ¢lanove tijela tijela upravljanja Zajednice:
1. Izvr$ni odbor Hrvatske zajednice tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: Izvr$ni odbor)
2. Nadzorni odbor Hrvatske zajednice tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: Nadzorni odbor)
3. Sud casti Hrvatske zajednice tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: Sud Casti)
c) stalna radna tijela Skupstine Zajednice.

Clanak 3.
Mandat predsjednika i dopredsjednika Zajednice, ¢lanova Izvr$nog i Nadzornog odbora, Suda casti i
stalnih radnih tijela Skupstine traje Cetiri (4) godine odnosno onoliko koliko i mandat Skupstine.
Ista osoba moze biti opetovano izabrana ili imenovana na istu duznost u odredenom tijelu.

Clanak 4.

U izbornom postupku osigurava se postivanje nacela javnog predlaganja, isticanje predlozenika
prema kriterijima postignuca u tehnickoj kulturi, utvrdivanja viSe predloZenika od broja koji se bira,
tajno izjasnjavanje o predlozenicima i skrb o Sto primjerenijoj zastupljenosti zastupnika ¢lanica
Zajednice u sastavu Izvr$nog i Nadzornog odbora, Suda ¢asti i stalnih radnih tijela Skupstine.
U svrhu primjerene zastupljenosti zastupnika ¢lanica Zajednice u sastavu tijela iz prethodnog stavka
Skupstina provodi izbore na nacin da temeljem verificiranih lista predloZzenika bira duZznosnike i
¢lanove tijela izmedu predloZenika razvrstanih u skupine:

- zajednice tehnicke kulture iz Zupanija po regionalnoj pripadnosti i iz Grada Zagreba

- nacionalni savezi tehnicke kulture srodnih djelatnosti i

- institucije ¢ija je djelatnost od znacenja za promicanje tehni¢ke kulture u Republici Hrvatskoj.

Clanak 5.

Postupak isticanja i potvrdivanja predlozenika za obnaSatelje duznosti i za ¢lanove tijela SkupStine,
temeljem clanka 39. stavak 1. Poslovnika Skupstine, ustrojava i njime u pripremi izbornog zasjedanja
ravna Izvr$ni odbor dotadaSnjeg saziva Skupstine, a neposredno o njemu skrbi glavni tajnik
Zajednice.

Predlozenike za predsjednika, dopredsjednika rw clanove tijela upravljanja Zajednice u pripremi
izbornog zasjedanja SkupStine, a najkasnije 15 dana prije njegovog odrzavanja, moze istaknuti
IzvrS$ni odbor dotadasnjeg saziva SkupStine ili najmanje deset ¢lanova Skupstine, i to sukladno
odredbama c¢lanka 47. Statuta.



Nacin isticanja predloZzenika, postupak verifikacije i utvrdivanja lista predlozenika propisani su
odredbama clanaka 38, 39. i 40. Poslovnika SkupStine, a nacin izbora ¢lancima 41. i 42. istoga
Poslovnika.

Clanak 6.
Na listama predlozenika moze biti istaknut ve¢i broj kandidata od broja koji se bira.
Liste predlozenika Skupstina utvrduje javnim glasovanjem.

Predsjednik i dopredsjednik Zajednice, predsjednik Suda €asti i ¢lanovi Izvr§nog i Nadzornog odbora
i Suda casti te stalnih radnih tijela Skupstine biraju se sukladno odredbama ¢lanka 47. Statuta i
¢lanka 38. Poslovnika Skupstine.

Izbor predsjednika i dopredsjednika Zajednice i ¢lanova Izvr$nog i Nadzornog odbora, predsjednika i
¢lanova Suda Casti obavlja se tajno.

Za predsjednika i dopredsjednika Zajednice i predsjednika Suda casti izabran je predlozenik kojega
podrzi viSe od polovice ukupnog broja verificiranih ¢lanova Skupstine.

Kada se biraju ¢lanovi odredenoga tijela izabrani su predlozenici s najve¢im brojem glasova do broja
¢lanova tijela koje se bira.

II. BROJ, SASTAV I KRITERIJI IZBORA
CLANOVA IZVRSNOG I NADZORNOG ODBORA I SUDA CASTI ZAJEDNICE

1. Broj, sastav i Kkriteriji izbora ¢lanova Izvr§nog odbora Zajednice

Clanak 7.
Izvr8$ni odbor Zajednice je skupno izvrS$no tijelo upravljanja Zajednicom izmedu dva zasjedanja
Skupstine, koje djeluje sukladno popisanim ovlastima, pravima i duznostima u ¢lanku 49. Statuta i
obnasa druge poslove utvrdene ostalim odredbama Statuta.

Clanak 8.
Izvr8ni odbor ima od trinaest (13) do sedamnaest (17) ¢lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina
Zajednice.

Predsjednik, dopredsjednik i glavni tajnik Zajednice ¢lanovi su Izvr$nog odbora po polozaju.

Preostalih ¢etrnaest (14) ¢lanova Izvr$nog odbora, sukladno skrbi o $to primjerenijoj zastupljenosti
zastupnika ¢lanica u Skupstini Zajednice u njegovu sastavu, bira se po ovom kljucu:

1. od sest (6) do osam (8) ¢lanova iz reda zastupnika zajednica tehnicke kulture
2. od cetiri (4) do Sest (6) Clanova iz reda zastupnika nacionalnih saveza tehnicke kulture i
3. do jedan (1) ¢lan iz reda zastupnika institucija ¢ija je djelatnost od znacenja za promicanje
tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj.
Clanak 9.

Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora dotadaSnjeg saziva moze prigodom utvrdivanja lista
predlozenika, ovisno o tome iz kojih su Cclanica istaknuti predloZenici za predsjednika i
dopredsjednika Zajednice i za ¢lanove Nadzornog odbora i Suda casti, donijeti odluku o zajednicama
1 nacionalnim savezima iz kojih ¢e predlozZenike uvrstiti na glasacki listi¢ za ¢lanove Izvr$nog odbora
novoga saziva.

2. Broj, sastav i kriteriji izbora ¢lanova Nadzornog odbora i Suda ¢asti Zajednice

Clanak 10.

Nadzorni odbor prati i nadzire sveukupno poslovanje i raspolaganje imovinom Zajednice sukladno
Statutu, op¢im aktima i odlukama tijela Zajednice, ¢ija su prava, obveze, odgovornosti i nacin rada
uredeni ¢lancima 54., 55. 1 56. Statuta.

Nadzorni odbor tvore tri (3) ¢lana, koje bira SkupStina Zajednice iz reda svojih ¢lanova. Predsjednika



Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe.

Predlozenici za ¢lanove Nadzornog odbora ne mogu biti predlozemci za predsjednika i
dopredsjednika Zajednice, za Clanove Izvr$nog odbora i Suda ¢asti niti obnasati ikoju drugu duznost
u Zajednici.

Prigodom isticanja predlozenika za Nadzorni odbor vodi se racuna o vladanju materijom u
nadleznosti Nadzornog odbora.

Clanak 11.

Sud casti je tijelo rjeSavanja sporova izmedu Clanova tijela Clanica i ¢lanova tijela Zajednice, te
izmedu ¢lanova tijela Zajednice, kao i stegovno tijelo zbog povreda ¢lanskih duznosti utvrdenih
Statutom, drugim aktima, Etickim kodeksom i pisanim i uobi¢ajenim pravilima rada i djelovanja u
tehnickoj kulturi i povreda imena i ugleda Zajednice, a postupa sukladno odredbama ¢lanaka 57., 58.
59. Statuta i odredbama Etickog kodeksa Zajednice.

Sud casti tvore predsjednik i dva (2) ¢lana, a biraju se iz reda ¢lanova SkupSstine Zajednice.
Za predsjednika i ¢lanove Suda casti mogu se predloziti c¢lanovi SkupStine Zajednice s
opéeprihvacenim iskustvom u rjesavanju sporova u nadleznosti Suda cCasti.

Predlozenici za predsjednika i ¢lanove Suda casti ne mogu biti predlozenici za predsjednika i
dopredsjednika Zajednice, te za ¢lanove Izvr$nog i Nadzornog odbora Zajednice niti obnaSati ikoju
drugu duznost u Zajednici.

III. DJELOKRUG, ZADACE, SASTAV I KRITERLJI IZBORA
I IMENOVANJA STALNIH RADNIH TIJELA SKUPSTINE

Clanak 12.
Opce zadace, ovlasti, prava i odgovornosti stalnog radnog tijela Skupstine, sukladno odredbi ¢lanka
43. Statuta, jesu da u okviru svog djelokruga rada u podrucju za koje je osnovano.

- prati stanje i razmatra pitanja, te promice njihovu stru¢nu obradu,

- predlaze stavove, mjere i aktivnosti za unapredivanje stanja i programa djelovanja, te za
sudjelovanje Zajednice u utvrdivanju i ostvarivanju politike promicanja tehni¢ke kulture u
Republici Hrvatskoj,

- priprema, razmatra i predlaZe nacrte normativnih akata kojima se ureduju pojedina pitanja,
- predlaze programe i druge zadace i nakon usvajanja pomaze ustrojavanje njihovog ostvarivanja,

- poti€e ¢lanice Zajednice na medusobnu suradnju i uskladuje njihove aktivnosti u ispunjavanju
zadacda,

- ustanovljuje sustav pracenja i prati pojedince, udruge tehnicke kulture i ¢lanice Zajednice koji
postizu zapazene uspjehe,
- na zahtjev Skupstine i IzvrSnog odbora razmatra i istice predlozenike za odredene duznosti u
Zajednici,
- podnosi godisnji izvjestaj o svom radu Skupstini,
- obavlja i druge poslove koje mu posebnom odlukom povjeri Skupstina Zajednice.
Clanak 13.
Skupstina bira predsjednike i ¢lanove stalnih radnih tijela SkupStine javnim glasovanjem, i to
natpolovi¢nom vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova Skupstine koji tvore Statutom odreden kvalificirani kvorum.
Tajnici stalnih radnih tijela imenuju se, u pravilu, iz reda stru¢nih djelatnika zaposlenih u Stru¢noj
sluzbi Zajednice ili u struénim sluzbama ¢lanica Zajednice.
Clanak 14.
Radna tijela rade u skladu s programom rada Hrvatske zajednice tehnicke kulture i
smjernicama SkupStine i IzvrSnog odbora.
Clanak 15.

Radna tijela u svom radu primjenjuju odgovaraju¢e odredbe Poslovnika Izvr$nog odbora koje se
odnose na nacin rada u sjednicama.



IV. OSTALE ODREDBE

Clanak 16.
Rad svih tijela Skupstine uskladuju predsjednik i glavni tajnik Zajednice, a ona i njihovi ¢lanovi za svoj
rad odgovaraju Skupstini Zajednice.

Clanak 17.
Struéne 1 administrativne poslove za Izvr$ni i Nadzorni odbor i Sud ¢asti obavlja Stru¢na sluzba
Zajednice.

Clanak 18.
Skupstina, radi u¢inkovitijeg obnaSanja pojedinih svojih zahtjevnih struénih zadaca, moze te zadace
povijeriti i povremenim radnim tijelima: savjetima, odborima i pododborima, prosudbenim povjerenstvima,
odnosno stru¢nim timovima.
Djelokrug rada, zadace, ovlasti, naCin rada, sastav, rok u kojem zadace valja obaviti i odgovornost
privremenog radnog tijela utvrduje se odlukom o njegovom osnivanju.
Predlozenike za privremena radna tijela Skupstine mogu istaknuti Izvr$ni odbor, druga tijela SkupStine i
svaki ¢lan Skupstine.
Na privremena radna tijela analogno se primjenjuju ostale odredbe o stalnim radnim tijelima Skupstine.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o sastavu i izboru tijela Skupstine Hrvatske
zajednice tehni¢ke kulture donijeta u zasjedanju SkupStine Hrvatske zajednice tehnicke kulture
odrzanom 3. travnja 1998. godine.

Clanak 20.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 31. ozujka 2011.

Predsjednik
Hrvatske zajednice tehnicke kulture
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