Na temelju ¢lanka 86.Statuta Hrvatske Zajednice tehni¢ke kulture, Skupstina Hrvatske
zajednice tehnicke kulture na sjednici 22. ozujka 2013. godine donosi

ODLUKU
O USTANOVLJENJU JAVNIH PRIZNANJA HRVATSKE ZAJEDNICE TEHNICKE
KULTURE

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Skupstina Hrvatske zajednice tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: Skupstina Zajednice)
Odlukom o ustanovljenju javnih priznanja Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture (u
daljnjem tekstu: Odluka) utvrduje vrstu, izgled i oblik i temeljne kriterije za dodjelu javnih
priznanja pojedincima, udrugama tehni¢ke kulture, savezima i zajednicama tehnicke
kulture, ustanovama tehni¢ke kulture i drugim pravnim osobama.
Priznanja iz prethodnog stavka dodjeljuju se za prinose unapredivanju djelovanja i
postizanju ciljeva postojanja Hrvatske zajednice tehniCke kulture, za postignu¢a u tom
djelovanju u svim podrucjima tehni¢ke kulture, koji zasluzuju opée priznanje isticanje te
u svrhu svekolikog poticanja gradana i pravnih osoba na aktivnosti i rad koji tome
pridonose.

Clanak 2.
Hrvatska zajednica tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: Zajednica) ustanovljuje sljedeca
javna priznanja:
1. osobito €lansko svojstvo u Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture
2. priznanja Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture
3. po€asno zvanje Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture
4. nagrada Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 3.
Javno priznanje Zajednice moze se podijeliti za djelovanje i prinos postizanju ciljeva i
ostvarivanju zadaca te razvitku svekolike djelatnosti Zajednice i njezinih €lanica, i to za
djelovanje i prinos:
1. razvitku i unapredenju sveukupne djelatnosti tehni¢ke kulture i njezinih podrucja
2. razvitku udruga tehnicke kulture, zajednica i saveza tehnicke kulture te u€inkovitog
ustrojstva djelovanja u tehnickoj kulturi, a osobito njegovanja i razvitka stvaralastva
3. razvitku i unapredenju pedagoskog i struénog rada u tehnickoj kulturi
4. razvitku znanstvenoistrazivackog i istrazivacko-razvojnog rada u tehni¢koj kulturi
5. stvaranju poticajnog drustvenog okruzja i javne politike tehni¢ke kulture i
6. promidzbi tehnicke kulture i Sirenju i primjeni znanstvenih i tehni¢kih postignuca.

Clanak 4.
Osobito ¢lansko svojstvo i po€asno zvanje Zajednice proglasuje Skupstina Zajednice.
Odluke o priznanjima, po€asnim zvanjima i Nagradi donosi lzvréni odbor Zajednice.
Odluke iz prethodnog stavka donose se na obrazlozeni prijedloga Odbora za javna
priznanja, po€asna zvanja i Nagradu Zajednice.

Clanak 5.
Pojedincem iz ¢lanka 1. ove Odluke, osim kada je nekom odredbom ove Odluke
drugacije odredeno, smatra se drzavljanin Republike Hrvatske. Pojedincu priznanje i
Nagrada Zajednice mogu se podijeliti ako je €lan udruge tehnicke kulture ili ako se



profesionalno bavi stvaralackim, pedagoskim, publicistickim, struénim,
znanstvenoistrazivackim i drugim radom u tehnickoj kulturi odnosno nekom njezinom
podrucju. U ostalim slu€ajevima pojedinci mogu biti dobitnici priznanja i Nagrade ako ih
predloze udruge tehnicke kulture ili zajednice i savezi.

Udrugama tehnicke kulture, zajednicama i savezima iz ¢lanka 1. ove Odluke smatraju se
i njihovi ustrojstveni oblici izvan8kolskih i izvannastavnih aktivnosti djece i mladezi u
tehnici, informatici, prirodoslovlju, u€eni¢kom zadrugarstvu (gospodarstvu i ekologiji),
tehni¢ko-umjetnickim i tehni¢ko-Sportskim podrucjima bez obzira na pravnu osobnost.
Drugim pravnim osobama iz ¢lanka 1. Odluke smatraju se strukovne i znanstvene
udruge, obrazovne, znanstvene i kulturne ustanove, trgovacka drustva i ostale pravne
osobe.

Javno priznanje Zajednice moze se podijeliti pravnim osobama i ustrojstvenim oblicima
iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka osnovanim u Republici Hrvatskoj, osim ako nekom
odredbom ove Odluke nije drugacije uredeno.

Il. VRSTA, IZGLED | OBLIK | TEMELJNI KRITERIJI ZA DODJELU JAVNIH
PRIZNANJA ZAJEDNICE

1. Osobita ¢lanska svojstva u Hrvatskoj zajednici tehnic¢ke kulture

Clanak 6.

Osobito ¢lansko svojstvo u Zajednici pojedinci i pravne osobe stjeCu proglasenjem
temeljem izuzetnog i trajnog doprinosa ostvarivanju ciljeva i zadaéa Zajednice i razvitku
tehnicke kulture .
Gradani — pojedinci mogu u Zajednici imati status:

1. Pocasni predsjednik Hrvatska zajednice tehnicke kulture

2. Pocasni ¢lan Hrvatske zajednice tehnicke kulture i

3. Podupiruéi ¢lan Hrvatske zajednice tehnicke kulture
Pravna osoba moze imati svojstvo Podupiruci ¢lan Hrvatske zajednice tehnicke kulture.
Pocasnog predsjednika,pofasnog i podupiruc¢eg ¢lana Zajednice proglasava Skupstina
Zajednice na prijedlog lzvrSnog odbora Zajednice uz prethodnu suglasnost predlozenika
i 0 tome izdaje povelju.

Clanak 7.

PocCasni predsjednik Hrvatske zajednice tehniCke kulture najviSe je javno priznanje
Zajednice pojedincima, koje se podijeljuje istaknutim iznimno zasluznim osobama za
unapredivanje svekolike djelatnosti Zajednice i za postizanje njezinih ciljeva,odnosno za
znakovit i trajan doprinos sveukupnom razvitku tehni¢ke kulture i za izuzetne uspjehe i
stvaralacka postignuéa trajne vrijednosti u razvitku znanstvenog i tehnickog
opismenjivanja te u razvitku udruga tehnicke kulture i tehni¢kog stvaralastva u Republici
Hrvatskoj i svijetu,postignute tijekom dugogodisnjeg profesionalnog ili dragovoljnog
uspjeSnog rada. Osobi proglasenoj Pocasnim predsjednikom izdaje se Povelja
Pocasnog predsjednika Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 8.
Pocasnim ¢lanom Hrvatske zajednice tehniCke kulture proglasuje se gradanin-pojedinac
koji je u profesionalnom ili dragovoljnom radu tijekom duljeg vremenskog razdoblja
pruzio znakovit prinos i izuzetno je zasluzan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva
Zajednice i razvitak tehnicke kulture. Osobi proglasenoj pocasnim ¢lanom izdaje se
Povelja Poasnog ¢lana Hrvatske zajednice tehnicke kulture.



Clanak 9.

Podupiru¢éim ¢lanom Hrvatske zajednice tehniCke kulture proglasuje se gradanin-
pojedinac i pravna osoba Kkoji razvitku i napretku Zajednice i ostvarivanju njezinog
programa pridonose redovitim pruzanjem novcane ili materijalne potpore u drugom
obliku ili su to ucinili zna¢ajnom jednokratnom donacijom. Podupiru¢im ¢lanom moze biti
proglaSen i stranac i strana pravna osoba. Gradaninu-pojedincu i pravnoj osobi
progladenoj podupiru¢im ¢&lanom izdaje se Povelja podupiruéeg clana Hrvatske
zajednice tehnicke kulture.

2. Javna priznanja Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture

Clanak10.
Javna priznanja Hrvatske zajednice tehnicke kulture pojedincima i pravnim osobama
jesu:
1. Povelja Hrvatske zajednice tehnicke kulture
2. Priznanje Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture
3. Zahvala Hrvatske zajednice tehnicke kulture.
Pravne osobe mogu biti nositelji Povelje Hrvatske zajednice tehnicke kulture i Zahvale
Hrvatske zajednice tehnicke kulture.
Pojedinci mogu biti nositelji Priznanja Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture i Zahvale
Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 11.
Povelja Hrvatske zajednice tehniCke kulture najviSe je javno priznanje Zajednice
udrugama tehnicke kulture, njihovim zajednicama i savezima i drugim pravnim osobama
za dugogodisnji izvanredan doprinos razvitku i promicanju tehnic¢ke kulture, a dodjeljuje
se u obliku povelie pod nazivom Povelja Hrvatske zajednice tehniCke kulture za
dugogodisnji doprinos razvitku i promicanju tehnic¢ke kulture.

Clanak 12.

Priznanje Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture podijeljuje se o za izvanredne rezultate
postignute tijekom prethodne godine u djelatnosti tehni¢ke kulture, odnosno u
podru¢jima tehnicke kulture i oblicima izvanSkolskog i izvannastavnog tehnickog,
tehnoloskog, informati¢kog, gospodarskog i ekolo$kog, kulturnog, prirodoslovnog i
Sportsko tehni¢kog odgoja i obrazovanja, u inventivnom radu, Sirenju znanstvenih i
tehnickih postignu¢a, medunarodnoj afirmaciji tehni¢ke kulture i hrvatskih stvaralaca, te
za izuzetno znacajan pedagoski, znanstveni i stru¢ni rad u tehni¢koj kulturi prepoznatljiv
i priznat na razini Republike Hrvatske.

Priznanje se dodjeljuje u obliku GodiSnje nagrade Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 13.
Zahvala Hrvatske zajednice tehnicke kulture podjeljuje se pojedincima, udrugama
tehnicke kulture, njihovim zajednicama i savezima, ustanovama, trgovackim drustvima i
drugim pravnim osobama za konkretan doprinos uspjeSnom ostvarivanju pojedinih
zadaca Zajednice. Zahvala se moze podijeliti strancu i stranoj pravnoj osobi.
Zahvala se podijeljuje u obliku zahvale pod nazivom Zahvala Hrvatske zajednice
tehnicke kulture s naznakom konkretnog prinosa.

3. Poc¢asna zvanja Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture

Clanak 14.



Zajednica za osobite prinose razvitku i unapredivanju te za uspjehe u znanstvenom i
tehni¢kom opismenjavanju gradana a poglavito djece i mladezi odnosno za postignuéa u
izvanskolskom i izvannastavnom tehni¢kom, tehnoloskom, informatiCkom, gospodarsko-
tehnickom i ekoloSkom prirodoslovnom, tehni¢ko-umjetnickom i Sportsko-tehnic¢kom
odgoju i obrazovanju u udrugama tehnicke kulture, njihovim zajednicama i savezima ta
za vlastito osposobljavanje i struéno usavr$avanje, pojedincima proglasenjem moze
podijeliti slijedec¢a po€asna zvanja:

1. Mentor-savjetnik Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture

2. Instruktor-savjetnik Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Nositeljima po€asnog zvanja uruCuju se diploma i kolajna s otisnutim likom Isidora
Krénjavog.

PocCasna zvanja mogu se podijeliti pojedincima koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 10. ili su
zavrsili programe struénog usavrSavanja iz ¢lanka 4. stavak 2. Pravilnika o uvjetima za
obavljanje djelatnosti tehni¢ke kulture (Narodne novine, broj 31/1994.).

4. Nagrada Hrvatske zajednice tehnicke kulture

Clanak 15.
Nagrada Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture dodjeljuje se pojedincima za iznimna
postignuéa ostvarena dragovoljnim ili profesionalnim stvaralackim, pedago$kim,

stru€¢nim, znanstvenim, publicistickim, promotivnim i organizacijskim sudjelovanjem i
radom u tehnickoj kulturi.

Dodjeljuje se:

1. Nagrada za Zivotno djelo i

2. Godisnja nagrada.

GodiSnje se moze dodijeliti jedna Nagrada za Zivotno djelo i do sedam (7) Godisnjih
nagrada pojedincima, te do pet (5) pravnim osobama.

Nagrada pojedincima i pravnim osobama se dodjeljuje u novcu i u obliku povelje.

Clanak 16.
Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se za javno prepoznatljiv i priznat trajan doprinos i
sveukupnu djelatnost tijekom duljeg vremenskog razdoblja u razvitku i unapredivanju
svekolike djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva, odnosno za znakovit i trajan
doprinos sveukupnom razvitku tehni¢ke kulture i za izuzetne uspjehe i postignuca trajne
vrijednosti u razvitku znanstvenog i tehni¢kog opismenjivanja, u razvitku tehnic¢kog
stvarala$tva i udruga tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj i svijetu.

Clanak 17.
Godisnja nagrada dodijeljuje se pojedincima ili skupini pojedinaca, ako je ostvarenje
odnosno prinos koji se nagraduje ucinak njihovog zajednic¢kog rada ili djelovanja, prema
op¢im kriterijima ove Odluke, za postignuca priznata na razini drzave, i to za:
- izuzetan prinos razvitku i unapredenju izvanskolskog i izvannastavnog odgoja i
obrazovanja,
- razvitak i unapredivanje inventivnog rada i tehni¢kog stvaralastva,
- Sirenje znanstvenih i tehnickih dostignu¢a, popularizaciju i promidzbi znanosti, tehnike i
tehnicke kulture,
- izniman prinos medunarodnoj promidzbi tehniCke kulture i dostignu¢a hrvatskog
potencijala u svim podrucjima tehni¢ke kulture,
- izuzetne uspjehe u tehni¢ko-kulturnim, tehni¢ko-Sportskim i drugim granama tehnicke
kulture, te u razvitku udruga tehniCke kulture, stalan znacajan ili izuzetno znacajan



pedagos8ki, znanstveni i struéni rad u tehni€koj kulturi i u udrugama tehnicke kulture,
njihovim zajednicama i savezima te ustanovama.

Ako se Nagrada dodjeljuje skupini pojedinaca c¢lanovi skupine ravnopravno dijele
Nagradu i pripada im istovjetan nov€ani iznos kao i ostalim pojedincima dobitnicima
Nagrade.

Godisnja nagrada pravnim osobama donosi se sukladno odredbama iz ove Odluke.

ll. POSTUPAK ZA DODJELU PRIZNANJA, POCASNOG ZVANJA | NAGRADE

Clanak 18.
Vrste javnih priznanja, po€asnih zvanja i Nagrada Zajednice, kriteriji podjeljivanja
priznanja, pocasnih zvanja i Nagrade, nacin predlaganja, oblik nagradivanja i nacin
dodijeljivanja priznanja, pocasnih zvanja i Nagrade ustanovljenih ovom Odlukom jo$ se
ureduju Pravilnikom o po€asnim zvanjima Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture kojeg
donosi lzvréni odbor Zajednice.

Clanak 19.
Postupak za dodjelu javnih priznanja, pocasnih zvanja i Nagrade, osim Poc¢asnog
predsjednika i Zahvale Hrvatske zajednice tehniCke kulture, pokreée svake godine
lzvr8ni odbor objavljivanjem javnog raspisa u glasilu Zajednice ili u dnevnom tisku.
Raspis za dodjelu javnih priznanja, po€asnih zvanja i Nagrade objavljuje se svake
godine najkasnije do 31.prosinca i traje 30 dana. U raspisu se objavljuju osnovni kriteriji
za dodjelu javnih priznanja, odreduje se postupak predlaganja i rok za dostavu
prijedloga.
Prijedlog za PoCasnog predsjednika Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture mogu istaci
Skupstina, lzvréni odbor i stalna radna tijela Zajednice.
Zahvala se dodjeljuje nakon uspjeSno izvedenih programa i manifestacija Zajednice ili
¢lanica.

Clanak 20.
Prijedloge za dodjelu javnih priznanja, po¢asnih zvanja i Nagrade Hrvatske zajednice
tehniCke kulture temeljem javnog raspisa mogu podnositi pojedinci i pravne osobe
(udruge tehnicke kulture, zajednice tehni¢ke kulture i drugi)

Clanak 21.
Prijedlog za dodjelu javnog priznanja, po€asnog zvanja i Nagrade mora biti pismeno
obrazlozen i u protivnom se ne smatra prijedlogom.
ObrazloZenje prijedloga mora sadrZavati osnovne podatke o pojedincu, o skupini
pojedinaca ili o pravnoj osobi koji se predlazu, te iscrpan opis i prosudbu njihove
djelatnosti i postignuéa, kao i druge dokaze i razloge za dodjelu javnog priznanja,
pocasnog zvanja ili Nagrade.

Clanak 22.
O postivanju javnim raspisom utvrdenog roka u kojem prijedloge za dodjelu javnih
priznanja, poc€asnih zvanja i Nagrade, zakljuCuje se temeljem datuma na pecatu
postanskog ureda na poSilici. Ako iz datuma na postanskom pecatu proizlazi da je
prijedlog upucen po isteku roka utvrdenog javnim raspisom ne moze se razmatrati.

Clanak 23.
Predsjednika, tajnika i pet ¢lanova Odbora za javna priznanja, po¢asna zvanja i Nagradu
imenuje IzvrSni odbor iz reda istaknutih djelatnika u tehnickoj kulturi.



Odbor za javna priznanja, po€asna zvanja i Nagradu radi i odlu€uje u sjednicama.
Sjednice Odbora priprema i saziva i radom sjednica rukovodi predsjednik Odbora, a u
slu¢aju njegove sprijecenosti ¢lan Odbora kojeg izmedu sebe odaberu ¢lanovi Odbora
nazoc¢ni na sjednici.

Odbor donosi odluke i zaklju¢ke veé¢inom od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 24.
Izvr$ni odbor Zajednice o dodjeli javnih priznanja, po€asnih zvanja i Nagrade odlucuje
vecinom ukupnog broja ¢lanova lzvrénog odbora Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 25.
Odluka o dodjeli javnih priznanja, po€asnih zvanja i Nagrade objavljuje se u glasilu
Zajednice.

IV. OSTALE ODREDBE

Clanak 26.
Na svim pisanim ispravama o dodjeli javnih priznanja, po€asnih zvanja i Nagrade
Hrvatske zajednice tehniCke kulture obvezno se uz znak i logotip Zajednice i naziv
priznanja otiskuje i kratko obrazloZenje za $to se priznanje, zvanje ili Nagrada podjeljuje,
te utiskuje suhi pecat Zajednice. Likovno i grafiCko rjeSenje povelja, zahvale i diploma i
kolajni odobrava Izvréni odbor Zajednice.

Clanak 27.
Sadrzaj isprava o dodjeli javnih priznanja, po¢asnih zvanja i Nagrade utvrduje lzvrsni
odbor Zajednice na prijedlog Odbora za javnha priznanja, po€asna zvanja i Nagradu
Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 28.
Sredstva za dodjelu javnih priznanja, po€asnih zvanja i Nagrade osiguravaju se
godisnjim financijskim planom Zajednice.

Clanak 29.
O dobitnicima javnih priznanja, po€asnih zvanja i Nagrade Hrvatske zajednice tehnitke
kulture vode se evidencije.
Stru€ne i administrativne poslove u postupku dodjele javnih priznanja, po¢asnih zvanja i
Nagrade Hrvatske zajednice tehnicke kulture obavlja Stru¢na sluzba Zajednice.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Ovom Odlukom prestaje vaziti Odluka o dodjeli javnih priznanja Hrvatske zajednice
tehnike kulture donijete 3.travnja 1998. godine.

Clanak 31.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donos$enja i objavljuje se u glasilu Zajednice

Broj: Predsjednik
Hrvatske zajednice tehnicke kulture

Prof. dr.sc. Ante Markoti¢



