Na temelju ¢lanaka 43. Statuta Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture (u daljnjem tekstu
Zajednica) Upravni odbor Zajednice (u daljnjem tekstu Upravni odbor) na sjednici odrzanoj
19. listopada 2015. donio je:

POSLOVNIK }
UPRAVNOG ODBORA HRVATSKE ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Upravnog odbora Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture (nastavno:
Poslovnik) ureduje se priprema i nacin sazivanja sjednice, tijek sjednice i nacin odlucivanja
te druga pitanja vazna za rad Upravnog odbora Hrvatske zajednice tehnicke kulture
(nastavno: Upravni odbor).
Pojmovi koristeni u ovom Poslovniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Poslovnika obvezne su za sve ¢lanove Upravnog odbora te ostale osobe
koje su nazoc¢ne i sudjeluju u radu Upravnog odbora.

Clanak 3.
Upravni odbor i svaki njegov ¢lan sukladno odredbama Statuta mogu podnijeti ostavku ili biti
opozvani prije isteka vremena na koje su birani.

Il. SUEDNICE UPRAVNOG ODBORA

Clanak 4.
O pitanjima iz svog djelokruga Upravni odbor raspravlja i odlu€uje na sjednici.
Sjednicu Upravnog odbora saziva, predlaze dnevni red i njome predsjedava predsjednik
Zajednice, koji je i predsjednik Upravnog odbora Zajednice.
U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s istim
ovlastima saziva i njome rukovodi dopredsjednik Zajednice, a ako je on sprijeCen, ¢lan
Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Zajednice.
Prvu sjednicu Upravnog odbora predsjednik saziva u roku od tri (3) mjeseca od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog odbora.
U pripremaniju sjednice predsjedniku pomaze glavni tajnik Zajednice, koji je duzan osigurati
pripremu i struénu obradu materijala za sjednicu.
Sjednice Upravnog odbora oznaCavaju se rednim brojem koji ozna¢ava broj sjednice u
mandatu Upravnog odbora.

Clanak 5.
Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Sjednice su javne i istim moze prisustvovati bilo koji od predstavnika ¢lanica Zajednice, bez
prava glasa i bez mogucnosti rasprave, uz prethodnu pisanu najavu koja se podnosi
najmanije 5 (pet) dana prije odrzavanja sjednice Upravnog odbora.
Sjednice se tonski snimaju i sacinjava se audio zapis, a temeljem kojeg se sacinjava
zapisnik.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu kada to zatrazi:



- jedna trec¢ina ¢lanova Upravnog odbora Zajednice,
- nadlezno drzavno tijelo.

Clanak 6.
Sjednica se saziva elektronickim oblikom ili redovnom postom.
Iznimno, kada tako odluci predsjednik ili Upravni odbor, sjednica se moze odrzati dopisnim
putem, elektroniCkom postom ili putem video veze.
Glavni tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja Upravnog odbora na isti nacin
kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.
Pisani poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i svim materijalima potrebnim za
raspravu i odlucivanje, upuéuje se €¢lanovima Upravnog odbora i drugim osobama koje
odredi predsjednik najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja sjednice.
Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima, mogu se
¢lanovima uputiti i elektroni¢kom postom.
Upravni odbor u pravilu zasjeda u sjedistu Zajednice, a moze donijeti odluku da se sjednica
odrzi i na drugom mjestu.

Clanak 7.
Sjednica se moze odrzati ako je sjednici prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog
odbora.
Kada predsjednik utvrdi prisutnost potrebnog broja ¢lanova, otvara sjednicu.
Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka sjednice prisutno manje od polovine
¢lanova, sjednica nastavlja rad i odluCuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna
najmanje jedna tre€ina ¢lanova.
Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja prisutnih
¢lanova.
Pisane suglasnosti ¢lanova Upravnog odbora koji nisu prisutni su pravovaljane.
Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluCaju kada odlu¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.
O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i glavni tajnik
Zajednice.
Zakljucci i druge odluke sjednica Salju se svim ¢lanovima Upravnog odbora.

Clanak 8.
Dnevni red sjednice utvrduje se na pocetku sjednice javnim glasovanjem.
Predsjednik moze na sjednici mijenjati Prijedlog dnevnog reda na nacin da se pojedine
toCke predlozenog dnevnog reda izostave ili dopune novim.
Ako se predlaze dopuna dnevnog reda, ¢lanovima Upravnog odbora uz dopunu dnevnog
reda daju se i materijali po predloZzenoj dopuni, te se na zahtjev ¢lana Upravnog odbora
moze odrediti prekid sjednice u trajanju od 15 (petnaest) minuta radi upoznavanja sa
materijalima po predlozenoj dopuni.

Clanak 9.
Predsjednik Upravnog odbora nakon utvrdivanja dnevnog reda sjednice, daje na glasovanje
usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Upravnog odbora.
Svaki ¢lan Upravnog odbora moze staviti primjedbe na zapisnik sa prethodne sjednice, te
predloziti njegove izmjene ili dopune.
Zapisnik sa prethodne sjednice se usvaja javnim glasovanjem.



Clanak 10.
Prijedlog Dnevnog reda usvaja se ve¢inom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda, prelazi se na raspravu o pojedinim to¢kama dnevnog
reda, redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.
Na pocetku rasprave predsjednik ili po njemu ovlastena osoba moze podnijeti uvodno
usmeno izlaganje i kratko dopunsko obrazlozenje prijedloga.

Clanak 11.
Na sjednici moze govoriti tko zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika, s tim da mora govoriti i
raspravljati isklju¢ivo po to¢kama dnevnog reda sjednice.
Predsjednik daje rijeC prema redoslijedu prijavljivanja za raspravu.
Predsjednik Upravnog odbora ne moze odbiti dati rije¢ ¢lanu Upravnog odbora, osim ako je
¢lan ve¢ raspravljao, a predsjednik ocijeni da nema potrebe za ponovnim raspravljanjem.
Predsjednik ¢lana kojem je dao rije¢ moze opomenuti ili prekinuti u govoru, pa i oduzeti mu
rije€, ako isti govori duze od pet minuta ili ako ovaj svojom raspravom znacajnije odstupa od
predmeta o kome se raspravlja.
Red na sjednici osigurava predsjednik, a zbog remecenja reda na sjednici predsjednik moze
izre¢i opomenu ili oduzeti rijec.
Opomena c¢e se izre¢i sudioniku sjednice koji svojim ponasanjem ili govorom narusava red
ili na drugi nacin krsi Poslovnik.
Govorniku ¢e se oduzeti rije¢ i kad svojim govorom naruSava red ili na drugi nacin krsi
Poslovnik, a ve¢ je prethodno bio upozoren na njihovo pridrzavanje.
Predsjednik mozZe narediti da se iz dvorane udalji svaka osoba koja svojim ponasanjem
remeti red i na taj na¢in onemogucéava redoviti tijek sjednice.
Ako predsjednik ne moze redovitim mjerama odrzati red odrediti ¢e prekid sjednice i istu
nastaviti kada se osiguraju uvjeti za normalan rad sjednice.

ll. ODLUCIVANJE

Clanak 12.
Rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda traje dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrse
svoja izlaganja.
Kada predsjednik utvrdi da nema vi$e prijavljenih sudionika za raspravu, zaklju€uje raspravu
i pristupa se odlucivanju.

Clanak 13.
Prije glasovanja predsjednik predlaze tekst odluke, zakljucka ili drugog akta koji se treba
donijeti u svezi raspravljene to¢ke dnevnog reda.
Glasovanje na sjednici je javno.
Clanovi Upravnog odbora dizanjem ruke izjasnjavaju se ,za“ ili ,protiv‘ odluke odnosno
zaklju¢ka. Clan se moZe suzdrzati od glasovanja.
Ako za prijedlog iz stavka 1. ovog €lanka glasuje vecina ukupnog broja prisutnih ¢&lanova
Upravnog odbora prijedlog je usvojen. U protivnom, prijedlog nije usvojen i odluka odnosno
zaklju€ak nije donesen.
Predsjednik Upravnog odbora utvrduje rezultat glasovanja.

Clanak 14.
Upravni odbor moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima.



Ako se glasuje o pojedinom prijedlogu, pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a
glasuje se “za” ili “protiv’ odnosno prema uputi na listicu.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik i objavljuje rezultate glasovanja na istoj sjednici na
kojoj je tajno glasovanje provedeno.

Glasacki listi¢i su iste veli€ine, boje i oblika i ovjereni su pe¢atom Zajednice.

Clanak 15.
O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi zapisnicar.
Zapisnik sadrzi: redni broj sjednice, datum odrzavanja s naznakom pocetka i zavrSetka
rada, mjesto gdje se sjednica odrzava, imena i prezimena prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora i ostalih osoba koje su pozvane na sjednicu i koje sjednici prisustvuju, dnevni red
sjednice, te odluke i zaklju¢ke donesene o pojedinim pitanjima.
U zapisnik se unose i bitna izlaganja koja su relevantna za donoSenje odluka u sazetom
obliku, ime i prezime osobe koja izlaze, te rezultati glasovanja o pojedinim prijedlozima
odluka.
Predsjednik moze odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Clanak 16.
Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na po¢etku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik sa
prethodne sjednice.
Ako se u sjednici raspravlja i odlu€uje o strogo povjerljivim pitanjima ili kada je iz rasprave
isklju€ena javnost vodi se odvojeni zapisnik.
Skraceni zapisnik sa zaklju€cima sjednice izraduje osoba koju odredi glavni tajnik.
Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se svakom ¢&lanu Upravnog odbora.

Clanak 17.
Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik i glavni tajnik Zajednice.
Zapisnici se arhiviraju za tekucu godinu i trajno uvaju.
Za Cuvanje zapisnika sjednice Upravnog odbora, odgovoran je glavni tajnik Zajednice.
Pravo na uvid u zapisnik i pravo koriStenja njegova sadrzaja u radu Upravnog odbora imaju
njegovi ¢lanovi, a druge osobe samo ako im to odobri predsjednik ili glavni tajnik Zajednice.

IV. AKTI UPRAVNOG ODBORA

Clanak 18.
Upravni odbor u svom radu donosi pravilnike, poslovnike, odluke, rjeSenja, zakljucke te
druge opce i pojedinacne akte.
Sve akte koje u sjednici donosi Upravni odbor, potpisuju predsjednik i glavni tajnik
Zajednice.
Potpisani i peCatom ovjereni izvornici akata i odluka sjednice, trajno se €uvaju u pismohrani
Zajednice.

Clanak 19.
Upravni odbor moze posebnom odlukom osnivati stalna stru¢na radna tijela radi stru¢ne
obrade pojedinih pitanja te davanja prijedloga i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Upravnog odbora.



Clanak 20.
Upravni odbor moze osnivati privremena radna tijela odlukom odnosno zakljuékom, kojim
utvrduje sastav i zadacu tog tijela.

Clanovi privremenih radnih tijela mogu biti pored &lanova Upravnog odbora i predstavnici
¢lanica Zajednice, kao i drugi vanjski suradnici.
Privremeno radno tijelo prestaje s radom kada izvrSi zadac¢u zbog koje je osnovano.

V. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Clanak 21.
Predsjednik:
- saziva sjednice,
- predlaze dnevni red,
- predsjedava sjednicama,
- osigurava primjenu poslovni¢kog reda na sjednici,
- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor,
- brine o provodenju akata Upravnog odbora
- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i aktima Zajednice.

Clanak 22.
Dopredsjednik:
- zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove odsutnosti na sjednicama Upravnog odbora,
Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika, dopredsjednik ima prava i duznosti predsjednika i
ovlasti koje isti ima na sjednicama Upravnog odbora.

Clanak 23.
Glavni tajnik Zajednice:
- struéno i tehnicki priprema sjednice Upravnog odbora,
- supotpisuje akte Upravnog odbora
- izvrSava odluke Upravnog odbora,
- osigurava vodenje zapisnika na sjednicama,
- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i aktima Zajednice.

Clanak 24.
Clan Upravnog odbora ima prava i duZnosti utvrdene Statutom Zajednice, ovim
Poslovnikom i aktima Upravnog odbora, a osobito:
- prisustvovati sjednicama Upravnog odbora i sudjelovati u njihovom radu,
- raspravljati i izjadnjavati se o svim pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice, te o
njima odlucivati,
- obavljati poslove i zadace koje mu u okviru svoje nadleznosti povjeri Upravni odbor,
- upucivati pitanja predsjedniku i glavhom tajniku Zajednice u svezi sa provodenjem
odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora,
- predlagati raspravu o pojedinim pitanjima koja su u nadleznosti Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora za dolazak na sjednice Upravnog odbora ima pravo na naknadu
troSkova putovanja, troSkova smjestaja i na pripadajuce dnevnice u skladu s pozitivnim
zakonskim propisima.



VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Odredbe ovog Poslovnika na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju se i na tijela koje imenuje ili
osnuje Upravni odbor.
Primjenu odredbi ovog Poslovnika provode predsjednik, dopredsjednik i glavni tajnik
Zajednice.

Clanak 26.
Tumacenje odredbi ovog Poslovnika utvrduje Upravni odbor na sjednici.
Zahtjev za tumacenjem podnosi se predsjedniku u pisanoj formi.
Zahtjev mora biti obrazlozen.

Clanak 27.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 28.
Stupanjem na snagu ovoga Poslovnika prestaje vrijediti Poslovnik Upravnog odbora
Hrvatske zajednice tehniCke kulture, kojega je donio Upravni odbor Zajednice u svojoj
sjednici odrzanoj 6. oZujka 1998. godine.

Ur. broj: 01/1-206/2-15
Zagrebu, 19. listopada 2015.
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