HRVATSKA
ZAJEDNICA
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KULTURE
ODABRANI CLANCI I1Z ZAKONA, STATUTA | PRAVILNIKA

VEZANI UZ CLANSTVO, VIZUALNI IDENTITET I ETICKI KODEKS
HRVATSKE ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE

Clanak 31. Zakona o tehnickoj kulturi
Hrvatska zajednica tehnicke kulture svojim statutom odreduje ustrojstvo i nacin rada,
Clanstvo i nacin ostvarivanja prava i obveza c¢lanova te druga pitanja u svezi s
djelokrugom i zada¢ama Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture u skladu sa zakonom.

ODABRANI CLANCI I1Z STATUTA HZTK

Uporaba i zastita znaka, slovolika i zastave ureduju se Odlukom o sadrzaju, izgledu i
uporabi znaka, logotipa i zastave Hrvatske zajednice tehnicke kulture (u daljnjem tekstu:
Zajednica), koju donosi Izvréni odbor Zajednice. (Clanak 6. Statuta)

Zajednica je stoZer hrvatskog pokreta tehnicke kulture koji svoje djelovanje temelji na
visokim pisanim i uobi¢ajenim standardima obnaSanja djelatnosti u svim podrucjima
tehnicke kulture, visokim moralnim vrijednostima, privrzenosti nacelima humanizma,
prijateljstva i nesebiCne pomoci izmedu ljudi Citavoga svijeta bez obzira na spol, starost,
drustveni polozaj, rasnu, nacionalnu, vjersku i politicku pripadnost, te svjetonazor.
Temeljna nacela djelovanja i ponasanja ureduju se etickim kodeksom i drugim pravilima.
(Clanak 10. Statuta)

Zajednica svoje Clanice o svom djelovanju i o radu svoijih tijela pravodobno obavjeStava
pisanim izvjeStajima o znacajnim dogadajima, na zasjedanju Skupstine, omogucivanjem
uvida u izvjestaje i zapisnike sjednica tijela Zajednice, putem svog glasila, Casopisa i
biltena, odgovorima na upite, putem sredstava javnog priop¢ivanja ili na drugi pogodan
nacin. (Clanak 31.)

V. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA
1. Clanstvo u Zajednici
Clanak 34.
Udruzivanje u Zajednicu i ¢lanstvo u Zajednici uredeni su ¢lankom 30. Zakona o
tehnickoj kulturi i, u nacelu, su dragovoljni.

Clanak 35.
Clanice Zajednice su Zupanijske zajednice tehnicke kulture, zajednica tehnicke kulture
Grada Zagreba, gradske zajednice tehnicke kulture, nacionalni savezi udruga tehnicke
kulture i institucije Cija je djelatnost od znalenja za promicanje tehni¢ke kulture u
Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: ¢lanice Zajednice).
U Zajednicu se mogu udruziti i opéinske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 36.
U Zajednicu mogu biti udruzene zajednice tehniCke kulture i nacionalni savezi tehnicke
kulture koji su osnovani, ustrojeni i registrirani u skladu sa Zakonom o tehni¢koj kulturi i
koji su uskladili svoj statut i akte sa Statutom i drugim aktima Zajednice.

Clanak 37.
Institucije Cija je djelatnost od znacenja za promicanje tehnicke kulture u Republici
Hrvatskoj, odnosno ustanove koje se profesionalno bave djelatnostima vaznim za
promicanje tehnicke kulture jesu visoka uciliSta, znanstveni instituti, muzeji i druge
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ustanove, a mogu se udruziti u Zajednicu ako prihvacaju ovaj Statut, te prava i obveze
koji iz njega proizlaze.

Clanak 38.
Zajednice tehnicke kulture i nacionalni savezi udruga tehni¢ke kulture koji se udruzuju u
Zajednicu podnose:
- odluku ovlastenog tijela o udruzivanju u Zajednicu,
- presliku rjeSenja o registraciji,
- presliku statuta ovjerenog od nadleznog drzavnog tijela za registraciju,
- dokaze o raspolaganju objektima i opremom za ostvarivanje ciljeva i zadac¢a utvrdenih
statutom,
- program vlastitog rada,
- vjerodajnice predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici,
- dokaze o drzavljanstvu predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici (preslika
domovnice),
- Zzivotopis predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici.
Institucije Cija je djelatnost od znagenja za promicanje tehni¢ke kulture u Republici
Hrvatskoj, koje se Zele udruZiti u Zajednicu i postati njezinom ¢lanicom podnose:
- odluku osobe ovlastene za zastupanje institucije o udruzivanju pravne osobe u
Zajednicu,
- presliku rjeSenja o registraciji institucije,
- program vlastitog rada,
- dokument iz kojega se nepobitno moze utvrditi da je djelatnost institucije od interesa za
promicanje tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj,
- odluku osobe ovlastene za zastupanije institucije o imenovanju predstavnika i zamjenika
predstavnika institucije u Zajednici i
- dokaze o drzavljanstvu predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici (preslike
domovnice).

Clanak 39.
Ispunjavanje uvjeta za prijam u €lanstvo utvrduje lzvréni odbor a odluku o prijamu u
¢lanstvo ili odbacivanju zamolbe za prijam donosi Skupstina Zajednice.
Odluka Skupstine Zajednice je konacna.
Postupovne odredbe o utvrdivanju uvjeta za udruzivanje i c&lanstvo propisuju se
Pravilnikom o ¢lanstvu u Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture kojega donosi Skupstina
Zajednice.

2. Prava i obveze ¢lanica

Clanak 40.
Clanica stjege i preuzima ¢lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom prijama
u ¢lanstvo Zajednice.
Zajednica cClanici izdaje odluku o prijamu u ¢&lanstvo i upisuje je u Mati¢énu knjigu
Zajednice.
Clanica Zajednice moZe se udruZivati s udrugama razligitih djelatnosti u saveze i
zajednice.

Clanak 41.
Udruzivanjem u Zajednicu, ¢lanice ne stjeCu prava Zajednice, jer su ona neprenosiva.
Clanice Zajednice imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti u Zajednici, osim kada je
to ovim Statutom drugacije uredeno.

Clanak 42.
Prava i obveze svih €lanica Zajednice jesu:
- skrb o razvitku i promicanju podrucja tehni¢ke kulture u kojem djeluju i pridonoSenje
razvitku i promicbi svekolike djelatnosti tehni¢ke kulture u Republici Hrvatskoj,
- sudjelovanje u ostvarivanju politike promicanja tehni¢ke kulture Republike Hrvatske,



- pridrzavanje programa svekolikih aktivnosti u tehni¢koj kulturi Ciji je nositelj Zajednica i
zajednicko djelovanje u njegovom ostvarivanju,

- sudjelovanje u programu rada Zajednice sukladno programu javnih potreba Republike
Hrvatske u tehnickoj kulturi,

- zajednicko djelovanje na znanstvenom i tehniCkom opismenjivanju i obrazovanju, a
osobito tehni¢kom, tehnoloSkom, informati¢kom, prirodoslovnom, gospodarskom i
kulturnom odgoju i obrazovanju, te prezentaciji postignuéa tehnic¢kog i drugog
stvaralastva mladezi,

- predlaganje mjera i aktivnosti radi $to uc€inkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca
Zajednice, te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice,

- pridrzavanje Statuta i drugih akata Zajednice, pisanih i uobi¢ajenih pravila rada i
ponasanja u djelatnosti tehnicke kulture i Etickog kodeksa Zajednice,

- odgovorno provodenje odluka i zaklju€aka tijela Zajednice te preuzetih obveza,

- ostvarivanje zajednickih potreba i interesa i rieSavanje drugih pitanja od zajedni¢kog
interesa,

- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti,

- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice,

- pravodobno izvjeStavanje Zajednice o svom pravnom polozaju, programu rada i
njegovom ostvarenju, te drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvitak udruga i
djelatnosti,

- pruzanje podataka za evidencije u informacijskom sustavu tehnicke kulture,

- uporaba imovine i struéne pomoci Zajednice, sukladno propisima, programu rada i
odlukama upravnih tijela Zajednice,

- sudjelovanje u sno$enju troskova, odnosno naknada zajednickih troskova,

- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad,

- Cuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Zajednice.

Zajednice tehnicke kulture i nacionalni savezi udruga tehni¢ke kulture, osim prava i
obveza re€enih u stavku 1. ovog €lanka, obvezni su pod uvjetima propisanim Zakonom i
podzakonskim aktima, ovim Statutom, drugim aktima i odlukama tijela Zajednice, svoje
programe djelovanja uskladiti s programom svekolikih aktivnosti u tehni¢koj kulturi u
Republici Hrvatskoj Ciji je Zajednica nositelj, sudjelovati u skrbi o unapredivanju stru¢nog
rada i osposobljavanju struénih djelatnika, te u unapredivanju dostignu¢a u tehnickoj
kulturi, a nacionalni savezi imaju pravo i obvezu u svom podrucju djelatnosti i sukladno
svom potencijalu i postignu¢ima sudjelovati u pripremi prijedloga i ostvarivanju usvojenog
programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi.
Zajednice tehnic¢ke kulture imaju i pravo i obvezu sudjelovati u pripremi prijedloga i u
ostvarivanju politike, mjera i aktivnosti u svrhu ravnomjernog razvitka tehnicke kulture i
unapredenja zadovoljavanja javnih potreba u tehnickoj kulturi Zupanija, Grada Zagreba,
gradova i opc¢ina, koji je sastavni dio programa svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 44.
Nacionalni strukovni savezi tehni¢ke kulture u ostvarivanju prava i obveze iz ¢lanka 26. i
Clanka 42. stavak 2. ovoga Statuta da sudjeluju u svom podrucju djelatnosti i sukladno
svom potencijalu i postignu¢ima u pripremi prijedloga i ostvarivanju usvojenog programa
javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi obvezni su:
- poStivati i primjenjivati najviSe standarde i prosudbe struénih tijela Zajednice,
- izvjeStavati Zajednicu o svakoj promjeni u sadrzaju, nacinu i dinamici ostvarivanja
programa,
- namjenski i gospodarski odgovorno koristiti odobrena sredstva, a za svaku prenamjenu
zatraziti misljenje Zajednice i putem Zajednice suglasnost Ministarstva prosvjete i Sporta,
- na zahtjev glavnog tajnika Zajednice i u rokovima koje on odredi podastrijeti izvjestaj o
ostvarivanju odredene ili svih programskih zadaca.



Clanak 45.
Zajednica ima pravo uvida u redoviti rad i djelovanje Clanica i pravo nadzora nad
obnasanjem zadaca iz programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi i u
obavljanju javnih ovlasti.

Clanak 46.
Clanice Zajednice umjesto pla¢anja ¢lanarine sudjeluju u snodenju trodkova zajednickog
djelovanja i uporabe imovine, usluga i stru¢ne pomoci Zajednice sukladno Odluci o
sno$enju troskova zajedni¢kog djelovanja koju za svaku godinu donosi Izvrs$ni odbor
Zajednice i financijskom planu Zajednice.

Clanak 47.
Clanica Zajednice obvezna je u svedanim prigodama, kada provodi nacionalne
manifestacije tehnicke kulture iz programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj
kulturi i kada u zemlji organizira medunarodne manifestacije isticati obiljezja Zajednice i
postupati sukladno Protokolu odrZzavanja manifestacija Hrvatske zajednice tehnicke
kulture i nacionalnih saveza.

3. Stegovna odgovornost ¢lanica

Clanak 48.
Clanica Zajednice podlijeze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje cilieve i zadaée
zbog kojih je osnovana, kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada
Zajednice i odlukama Skupstine i zaklju¢cima tijela Zajednice, kada neopravdano ne
ispuni svoje obveze u programu javnih potreba tehni¢ke kulture, kada svojim djelovanjem
nanese tezu Stetu interesima i ugledu Zajednice, te kada ne ispuni svoje obveze u
snoSenju troskova zajedni¢kog djelovanja, uporabe imovine, usluga i struéne pomodi
Zajednice.

Clanak 55.
Iskljuéenje iz Slanstva Zajednice je najteza i krajnja stegovna mjera. Clanica Zajednice
moze biti isklju€ena iz Clanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona postaje
nedostojnom ¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:
1. djelovanja suprotnog javnoj politici tehnicke kulture,
2. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih opcih akata i programu
Zajednice,
3. nanosSenja teske Stete interesima i ugledu Zajednice,
4. neispunjavanja svojih obveza spram vlastitih ¢lanica i teSke povrede njihovih prava,
5. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza spram Zajednice.

Clanak 66
Skupstina je najvise tijelo Zajednice.
Skupstinu tvore zastupnici €lanica Zajednice.
Svaka ¢lanica Zajednice bira jednog zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupstinu
Zajednice.

Clanak 67.
Zastupnike u Skupstini Zajednice ¢lanice biraju kako je odredeno njihovim aktima.
Zastupnici u Skupstini biraju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno birani.
Zastupnik u Skupstini moze biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
izabran ako to sam zatrazi odnosno podnese ostavku, ako ga opozove Elanica Zajednice
koja ga je izabrala, ako izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrdenih
zakonom ili u_slu€aju nastupa okolnosti uredenih Eti¢kim kodeksom Zajednice zbog kojih
je nedostojan obnasati duznost predstavnika, $to utvrduje Skupstina.



Clanak 69.

Skup$tina Zajednice:
a) razmatra:
- ostvarivanje usvojenih programa djelovanja i drugih akata Zajednice,
- izvjestaje o radu tijela i Zajednice u cjelini,
- druga pitanja znacajna za djelovanje Zajednice;
b) utvrduje:
- osnovne elemente politike djelovanja Zajednice sadrzane u njezinim programima,
- politiku i nacela osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava Zajednice za postizanje
njezinih

ciljeva;
c) donosi:
- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,
- Poslovnik Skupstine,
- Odluku o sastavu i izboru tijela Skupstine,
- program rada Zajednice i djelovanja tijela Skupstine Zajednice,
- proracun (financijski plan) i zaklju¢ni racun Zajednice,
- Eticki kodeks Hrvatske zajednice tehnicke kulture,
- Opc¢a pravila rada i pona$anja u djelatnostima tehnicke kulture,
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- Pravilnik o ¢lanstvu u Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture,
- Pravilnik o rjeSavanju sporova u tehni¢koj kulturi i Arbitraznom sudu pri Hrvatskoj
zajednici
tehnic¢ke kulture,
- Odluku o ustanovljenju javnih priznanja Hrvatske zajednice tehnicke kulture,
- Protokol odrzavanja manifestacija Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture i nacionalnih
saveza,
- druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom;
d) odlucuje o:
- osnivanju udruga, zajednica i saveza udruga tehni¢ke kulture, te drugih organizacija
kada prosudi
da za to postoji potreba i kada se steknu zakonske pretpostavke,
- udruzivanju Zajednice u druge zajednice udruga i organizacije u zemlji i inozemstvu,
- izdavanju glasila Zajednice,
- prigovorima na akte to ih u okviru svoje nadleznosti donosi lzvréni odbor,
- prizivima (prigovorima) ¢lanova protiv odluka Suda Casti,
- isklju€enju €lanice iz Zajednice u zadnjem stupniju,
- prestanku postojanja i rada Zajednice;
e) bira i odrjesuje:
- predsjednika i dopredsjednika Zajednice,
- lzvréni odbor Zajednice,
- Nadzorni odbor Zajednice,
- Arbitrazni sud Zajednice,
- Sud Casti Zajednice,
- radna tijela Skup$tine Zajednice i utvrduje im zadace;
f) proglasuje:
- po€asnog predsjednika Zajednice,
- poCasne ¢lanove Zajednice i
- podupiruce ¢lanove Zajednice.
Skupstina raspravlja i odluCuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim
zakonom i Statutom, koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadleznost
IzvrSnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere ¢lanice Zajednice.



Clanak 103.
Clanovi ¢lanica i tijela ¢lanica Zajednice i ¢lanovi Skupstine i tijela Zajednice stegovno
odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih Statutom, drugim aktima,
Etickim kodeksom i pisanim i uobi¢ajenim pravilima rada i djelovanja u tehnickoj kulturi.

Clanak 104.
Sud Casti postupa sukladno EtiCkom kodeksu Zajednice, kojega donosi Skup$tina
Zajednice.
Etickim se kodeksom ureduju norme djelovanja i ponasanja ¢lanova udruga tehnicke
kulture, ¢lanova tijela udruga, tijela zajednica i strukovnih saveza udruga tehnicke kulture
i tijela Zajednice, te nacin primjene Kodeksa.
Eticki kodeks obvezuje i predstavnike institucija Cija je djelatnost od znacenja za tehnicku
kulturu u Republici Hrvatskoj, koje su €lanice Zajednice.

ODABRANI CLANCI I1Z POSLOVNIKA SKUPSTINE HZTK
(Zagreb, 3. travnja 1998.)

Clanak 63.
Skupstina u zasjedanjima donosi: Statut, odluke, pravilnike, zaklju¢ke, preporuke,
poslovnike, protokole, Eticki kodeks i opca pravila rada i ponasanja u djelatnosti tehnicke
kulture, programe rada i djelovanja i proracun i zakljuéni racun Zajednice.

Clanak 69.

Protokol je akt kojim Skupstina, sukladno javnim ovlastima i zada¢ama Hrvatske
zajednice tehnicke kulture, ureduje zajedniCka pravila Zajednice i svojih Clanica u
pozivanju na svecanosti i manifestacije Zajednice i nacionalnih saveza tehnicke kulture,
pravila prvenstva i ophodenja te ulogu duznosnika i predstavnika vlasti, Zajednice i
gostiju na sveCanostima i na nacionalnim i medunarodnim manifestacijama tehnicke
kulture, obveznost i nacin isticanja zastava, grbova i znakova, izvodenja himni, uporabe
hrvatskog i stranih jezika na medunarodnim manifestacijama organiziranim u Republici
Hrvatskoj i druga protokolarna pitanja.

Clanak 70.

Etickim kodeksom i op¢im pravilima rada i ponasanja u djelatnosti tehni¢ke kulture
Skupstina utvrduje standarde i norme djelovanja i ponasanja ¢lanova udruga tehnicke
kulture, ¢lanova tijela udruga, tijela zajednica i strukovnih saveza udruga tehnicke kulture
i tijela Zajednice, te nacin primjene Kodeksa sukladno opceljudskim vrijednostima i
pisanim i obi¢ajnim pravilima rada i ponasanja u podrucjima tehni¢ke kulture.

Eticki se kodeks poradi osobite vaznosti i znacaja, iznimno, donosi po postupku i na
nacin kao i Statut Zajednice.

Clanak 95.
U medusobnom obrac¢anju sudionika zasjedanja i djelovanju Skupstine i njezinih tijela, u
protokolu i ophodenju spram gostiju primjenjuju se odredbe Protokola odrzavanja
manifestacija Hrvatske zajednice tehniCke kulture i nacionalnih saveza.




ODABRANI CLANCI I1Z PRAVILNIKA O CLANSTVU

Clanak 29.

Sve Clanice Zajednice imaju prava i obveze utvrdene Statutom Zajednice, i to:

1) skrb o razvitku i promicanju podrucja tehnicke kulture u kojem djeluju i svekolike
djelatnosti tehni¢ke kulture sukladno politici promicanja tehniCke kulture Republike
Hrvatske i programu svekolikih aktivnosti u tehni¢koj kulturi &iji je nositelj Zajednica,

2) sudjelovati u programu rada Zajednice sukladno programu javnih potreba Republike
Hrvatske u tehnickoj kulturi, a posebice u verificiranim nacionalnim programima odgoja
i obrazovanja djece i mladezi, te na domaé¢im i medunarodnim manifestacijama
tehni¢kog i drugog stvaralastva,

3) predlagati mjere i aktivnosti radi Sto ucinkovitijeg ostvarivanja cilieva i zadaca
Zajednice, te pokretati raspravu o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice, pridrzavanje
Statuta i drugih akata Zajednice, pisanih i uobiajenih pravila rada i ponaSanja
djelatnosti tehnicke kulture i Etickog kodeksa Zajednice, odgovorno provoditi odluke i
zakljucke tijela Zajednice te preuzete obveze,

4) izvedba vlastitih programa sukladno programu sveukupnih aktivnosti u tehnic¢koj kulturi
Republike Hrvatske, pravilnicima Zajednice i medunarodnih asocijacija,

5) dobivati pravodobne i istinite obavijesti o radu Zajednice,

6) redovito izvjeStavati Zajednicu o svom pravnom polozaju, programu rada i
njegovom ostvarenju i drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvitak udruga i
djelatnosti, te pruzati podatke za evidencije u informacijskom sustavu tehnicke
kulture,

7) omoguciti uvid u vlastiti rad i nadzor Zajednice nad obnasSanjem zadaca iz programa
javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi i javnih ovlasti,

8) uporaba imovine i struéne pomodi Zajednice, sukladno propisima, programu rada i
odlukama upravnih tijela Zajednice,

9 redovito snositi zajednicke troSkove utvrdene odlukama IzvrSnog odbora Zajednice,

10)u svecanim prigodama, nacionalnim i medunarodnim manifestacijama postupati
sukladno Protokolu odrzavanja manifestacija Hrvatske zajednice tehnicke kulture i
nacionalnih saveza,

11) stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad,

......

Clanak 32.
Clanice Zajednice plaéaju &lanarinu u obliku naknade troskova zajedni¢kog djelovanja i
uporabe imovine, usluga i stru¢ne pomoci Zajednice.
Iznos naklade utvrduje se Odlukom o snoSenju troSkova zajedni¢kog djelovanja u
Zajednici koju za svaku godinu donosi IzvrSni odbor Zajednice sukladno proracunu
Zajednice.

Clanak 55.
Clanica Zajednice moZe biti isklju¢ena iz ¢lanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona
postaje nedostojnom ¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:
1 djelovanja suprotnog javnoj politici tehnicke kulture Republike Hrvatske,
2. trajnijeg djelovanja protivnhog odredbama Statuta, drugih opc¢ih akata i programu
Zajednice,
3. nanoSenja teske Stete interesima i ugledu Zajednice,
4. neispunjavanja svojih obveza spram vlastitih ¢lanica i teSke povrede njihovih prava,
5. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza spram Zajednice.



