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ODABRANI ČLANCI IZ ZAKONA, STATUTA I PRAVILNIKA  
VEZANI UZ ČLANSTVO, VIZUALNI IDENTITET I ETIČKI KODEKS  

HRVATSKE ZAJEDNICE TEHNIČKE KULTURE 
 

Članak 31. Zakona o tehničkoj kulturi  
Hrvatska zajednica tehničke kulture svojim statutom određuje ustrojstvo i način rada, 
članstvo i način ostvarivanja prava i obveza članova te druga pitanja u svezi s 
djelokrugom i zadaćama Hrvatske zajednice tehničke kulture u skladu sa zakonom. 
__________________________________________________________________________ 
 

ODABRANI ČLANCI IZ STATUTA HZTK  
 

Uporaba i zaštita znaka, slovolika i zastave uređuju se Odlukom o sadržaju, izgledu i 
uporabi znaka, logotipa i zastave Hrvatske zajednice tehničke kulture (u daljnjem tekstu: 
Zajednica), koju donosi Izvršni odbor Zajednice. (Članak 6. Statuta) 
 

Zajednica je stožer hrvatskog pokreta tehničke kulture koji svoje djelovanje temelji na 
visokim pisanim i uobičajenim standardima obnašanja djelatnosti u svim područjima 
tehničke kulture, visokim moralnim vrijednostima, privrženosti načelima humanizma, 
prijateljstva i nesebične pomoći između ljudi čitavoga svijeta bez obzira na spol, starost, 
društveni položaj, rasnu, nacionalnu, vjersku i političku pripadnost, te svjetonazor. 
Temeljna načela djelovanja i ponašanja uređuju se etičkim kodeksom i drugim pravilima. 
(Članak 10. Statuta) 
 

Zajednica svoje članice o svom djelovanju i o radu svojih tijela pravodobno obavještava 
pisanim izvještajima o značajnim događajima, na zasjedanju Skupštine, omogućivanjem 
uvida u izvještaje i zapisnike sjednica tijela Zajednice, putem svog glasila, časopisa i 
biltena, odgovorima na upite, putem sredstava javnog priopćivanja ili na drugi pogodan 
način. (Članak 31.) 
 
V. ČLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST ČLANICA 
1. Članstvo u Zajednici 

Članak 34. 
Udruživanje u Zajednicu i članstvo u Zajednici uređeni su člankom 30. Zakona o 
tehničkoj kulturi i, u načelu, su dragovoljni. 
 

Članak 35. 
Članice Zajednice su županijske zajednice tehničke kulture, zajednica tehničke kulture 
Grada Zagreba, gradske zajednice tehničke kulture, nacionalni savezi udruga tehničke 
kulture i institucije čija je djelatnost od značenja za promicanje tehničke kulture u 
Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: članice Zajednice). 
U Zajednicu se mogu udružiti i općinske zajednice tehničke kulture. 
 

Članak 36. 
U Zajednicu mogu biti udružene zajednice tehničke kulture i nacionalni savezi tehničke 
kulture koji su osnovani, ustrojeni i registrirani u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi i 
koji su uskladili svoj statut i akte sa Statutom i drugim aktima Zajednice. 
 

Članak 37. 
Institucije čija je djelatnost od značenja za promicanje tehničke kulture u Republici 
Hrvatskoj, odnosno ustanove koje se profesionalno bave djelatnostima važnim za 
promicanje tehničke kulture jesu visoka učilišta, znanstveni instituti, muzeji i druge 



 2 

ustanove, a mogu se udružiti u Zajednicu ako prihvaćaju ovaj Statut, te prava i obveze 
koji iz njega proizlaze. 

Članak 38. 
Zajednice tehničke kulture i nacionalni savezi udruga tehničke kulture koji se udružuju u 
Zajednicu podnose: 
- odluku ovlaštenog tijela o udruživanju u Zajednicu, 
- presliku rješenja o registraciji, 
- presliku statuta ovjerenog od nadležnog državnog tijela za registraciju, 
- dokaze o raspolaganju objektima i opremom za ostvarivanje ciljeva i zadaća utvrđenih 
statutom, 
- program vlastitog rada, 
- vjerodajnice predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici, 
- dokaze o državljanstvu predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici (preslika 
domovnice), 
- životopis predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici. 
Institucije čija je djelatnost od značenja za promicanje tehničke kulture u Republici 
Hrvatskoj, koje se žele udružiti u Zajednicu i postati njezinom članicom podnose: 
- odluku osobe ovlaštene za zastupanje institucije o udruživanju pravne osobe u 
Zajednicu, 
- presliku rješenja o registraciji institucije, 
- program vlastitog rada, 
- dokument iz kojega se nepobitno može utvrditi da je djelatnost institucije od interesa za 
promicanje tehničke kulture u Republici Hrvatskoj, 
- odluku osobe ovlaštene za zastupanje institucije o imenovanju predstavnika i zamjenika 
predstavnika institucije u Zajednici i 
- dokaze o državljanstvu predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici (preslike 
domovnice). 

Članak 39. 
Ispunjavanje uvjeta za prijam u članstvo utvrđuje Izvršni odbor a odluku o prijamu u 
članstvo ili odbacivanju zamolbe za prijam donosi Skupština Zajednice. 
Odluka Skupštine Zajednice je konačna. 
Postupovne odredbe o utvrđivanju uvjeta za udruživanje i članstvo propisuju se 
Pravilnikom o članstvu u Hrvatskoj zajednici tehničke kulture kojega donosi Skupština 
Zajednice. 
 
2. Prava i obveze članica 

Članak 40. 
Članica stječe i preuzima članska prava i obveze utvrđene ovim Statutom danom prijama 
u članstvo Zajednice. 
Zajednica članici izdaje odluku o prijamu u članstvo i upisuje je u Matičnu knjigu 
Zajednice. 
Članica Zajednice može se udruživati s udrugama različitih djelatnosti u saveze i 
zajednice. 

Članak 41. 
Udruživanjem u Zajednicu, članice ne stječu prava Zajednice, jer su ona neprenosiva. 
Članice Zajednice imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti u Zajednici, osim kada je 
to ovim Statutom drugačije uređeno. 
 

Članak 42. 
Prava i obveze svih članica Zajednice jesu: 
- skrb o razvitku i promicanju područja tehničke kulture u kojem djeluju i pridonošenje 
razvitku i promičbi svekolike djelatnosti tehničke kulture u Republici Hrvatskoj, 
- sudjelovanje u ostvarivanju politike promicanja tehničke kulture Republike Hrvatske, 
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- pridržavanje programa svekolikih aktivnosti u tehničkoj kulturi čiji je nositelj Zajednica i 
zajedničko djelovanje u njegovom ostvarivanju, 
- sudjelovanje u programu rada Zajednice sukladno programu javnih potreba Republike 
Hrvatske u tehničkoj kulturi, 
- zajedničko djelovanje na znanstvenom i tehničkom opismenjivanju i obrazovanju, a 
osobito tehničkom, tehnološkom, informatičkom, prirodoslovnom, gospodarskom i 
kulturnom odgoju i obrazovanju, te prezentaciji postignuća tehničkog i drugog 
stvaralaštva mladeži, 
- predlaganje mjera i aktivnosti radi što učinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaća 
Zajednice, te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice, 
- pridržavanje Statuta i drugih akata Zajednice, pisanih i uobičajenih pravila rada i 
ponašanja u djelatnosti tehničke kulture i Etičkog kodeksa Zajednice, 
- odgovorno provođenje odluka i zaključaka tijela Zajednice te preuzetih obveza, 
- ostvarivanje zajedničkih potreba i interesa i rješavanje drugih pitanja od zajedničkog 
interesa, 
- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti, 
- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice, 
- pravodobno izvještavanje Zajednice o svom pravnom položaju, programu rada i 
njegovom ostvarenju, te drugim pitanjima važnim za uvid u stanje i razvitak udruga i 
djelatnosti, 
- pružanje podataka za evidencije u informacijskom sustavu tehničke kulture, 
- uporaba imovine i stručne pomoći Zajednice, sukladno propisima, programu rada i 
odlukama upravnih tijela Zajednice, 
- sudjelovanje u snošenju troškova, odnosno naknada zajedničkih troškova, 
- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad, 
- čuvanje, podizanje i zaštita ugleda i interesa Zajednice. 
 
Zajednice tehničke kulture i nacionalni savezi udruga tehničke kulture, osim prava i 
obveza rečenih u stavku 1. ovog članka, obvezni su pod uvjetima propisanim Zakonom i 
podzakonskim aktima, ovim Statutom, drugim aktima i odlukama tijela Zajednice, svoje 
programe djelovanja uskladiti s programom svekolikih aktivnosti u tehničkoj kulturi u 
Republici Hrvatskoj čiji je Zajednica nositelj, sudjelovati u skrbi o unapređivanju stručnog 
rada i osposobljavanju stručnih djelatnika, te u unapređivanju dostignuća u tehničkoj 
kulturi, a nacionalni savezi imaju pravo i obvezu u svom području djelatnosti i sukladno 
svom potencijalu i postignućima sudjelovati u pripremi prijedloga i ostvarivanju usvojenog 
programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehničkoj kulturi. 
Zajednice tehničke kulture imaju i pravo i obvezu sudjelovati u pripremi prijedloga i u 
ostvarivanju politike, mjera i aktivnosti u svrhu ravnomjernog razvitka tehničke kulture i 
unapređenja zadovoljavanja javnih potreba u tehničkoj kulturi županija, Grada Zagreba, 
gradova i općina, koji je sastavni dio programa svekolikih aktivnosti u tehničkoj kulturi u 
Republici Hrvatskoj. 

Članak 44. 
Nacionalni strukovni savezi tehničke kulture u ostvarivanju prava i obveze iz članka 26. i 
članka 42. stavak 2. ovoga Statuta da sudjeluju u svom području djelatnosti i sukladno 
svom potencijalu i postignućima u pripremi prijedloga i ostvarivanju usvojenog programa 
javnih potreba Republike Hrvatske u tehničkoj kulturi obvezni su: 
- poštivati i primjenjivati najviše standarde i prosudbe stručnih tijela Zajednice, 
- izvještavati Zajednicu o svakoj promjeni u sadržaju, načinu i dinamici ostvarivanja 
programa, 
- namjenski i gospodarski odgovorno koristiti odobrena sredstva, a za svaku prenamjenu 
zatražiti mišljenje Zajednice i putem Zajednice suglasnost Ministarstva prosvjete i športa, 
- na zahtjev glavnog tajnika Zajednice i u rokovima koje on odredi podastrijeti izvještaj o 
ostvarivanju određene ili svih programskih zadaća. 
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Članak 45. 
Zajednica ima pravo uvida u redoviti rad i djelovanje članica i pravo nadzora nad 
obnašanjem zadaća iz programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehničkoj kulturi i u 
obavljanju javnih ovlasti. 

Članak 46. 
Članice Zajednice umjesto plaćanja članarine sudjeluju u snošenju troškova zajedničkog 
djelovanja i uporabe imovine, usluga i stručne pomoći Zajednice sukladno Odluci o 
snošenju troškova zajedničkog djelovanja koju za svaku godinu donosi Izvršni odbor 
Zajednice i financijskom planu Zajednice. 
 

Članak 47. 
Članica Zajednice obvezna je u svečanim prigodama, kada provodi nacionalne 
manifestacije tehničke kulture iz programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehničkoj 
kulturi i kada u zemlji organizira međunarodne manifestacije isticati obilježja Zajednice i 
postupati sukladno Protokolu održavanja manifestacija Hrvatske zajednice tehničke 
kulture i nacionalnih saveza. 
 
3. Stegovna odgovornost članica 

Članak 48. 
Članica Zajednice podliježe stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zadaće 
zbog kojih je osnovana, kada teže povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada 
Zajednice i odlukama Skupštine i zaključcima tijela Zajednice, kada neopravdano ne 
ispuni svoje obveze u programu javnih potreba tehničke kulture, kada svojim djelovanjem 
nanese težu štetu interesima i ugledu Zajednice, te kada ne ispuni svoje obveze u 
snošenju troškova zajedničkog djelovanja, uporabe imovine, usluga i stručne pomoći 
Zajednice. 

Članak 55. 
Isključenje iz članstva Zajednice je najteža i krajnja stegovna mjera. Članica Zajednice 
može biti isključena iz članstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona postaje 
nedostojnom članstva u Zajednici, odnosno zbog: 
1. djelovanja suprotnog javnoj politici tehničke kulture, 
2. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih općih akata i programu 
Zajednice, 
3. nanošenja teške štete interesima i ugledu Zajednice, 
4. neispunjavanja svojih obveza spram vlastitih članica i teške povrede njihovih prava, 
5. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza spram Zajednice. 
 

Članak 66 
Skupština je najviše tijelo Zajednice. 
Skupštinu tvore zastupnici članica Zajednice. 
Svaka članica Zajednice bira jednog zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupštinu 
Zajednice. 

Članak 67. 
Zastupnike u Skupštini Zajednice članice biraju kako je određeno njihovim aktima. 
Zastupnici u Skupštini biraju se na vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovno birani. 
Zastupnik u Skupštini može biti odriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je 
izabran ako to sam zatraži odnosno podnese ostavku, ako ga opozove članica Zajednice 
koja ga je izabrala, ako izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrđenih 
zakonom ili u slučaju nastupa okolnosti uređenih Etičkim kodeksom Zajednice zbog kojih 
je nedostojan obnašati dužnost predstavnika, što utvrđuje Skupština. 
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Članak 69. 

Skupština Zajednice: 
a) razmatra: 
- ostvarivanje usvojenih programa djelovanja i drugih akata Zajednice, 
- izvještaje o radu tijela i Zajednice u cjelini, 
- druga pitanja značajna za djelovanje Zajednice; 
b) utvrđuje: 
- osnovne elemente politike djelovanja Zajednice sadržane u njezinim programima, 
- politiku i načela osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava Zajednice za postizanje 
njezinih  
   ciljeva; 
c) donosi: 
- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune, 
- Poslovnik Skupštine, 
- Odluku o sastavu i izboru tijela Skupštine, 
- program rada Zajednice i djelovanja tijela Skupštine Zajednice, 
- proračun (financijski plan) i zaključni račun Zajednice, 
- Etički kodeks Hrvatske zajednice tehničke kulture, 
- Opća pravila rada i ponašanja u djelatnostima tehničke kulture, 
18 
- Pravilnik o članstvu u Hrvatskoj zajednici tehničke kulture, 
- Pravilnik o rješavanju sporova u tehničkoj kulturi i Arbitražnom sudu pri Hrvatskoj 
zajednici 
tehničke kulture, 
- Odluku o ustanovljenju javnih priznanja Hrvatske zajednice tehničke kulture, 
- Protokol održavanja manifestacija Hrvatske zajednice tehničke kulture i nacionalnih 
saveza, 
- druge akte utvrđene ovim Statutom odnosno zakonom; 
d) odlučuje o: 
- osnivanju udruga, zajednica i saveza udruga tehničke kulture, te drugih organizacija 
kada prosudi 
da za to postoji potreba i kada se steknu zakonske pretpostavke, 
- udruživanju Zajednice u druge zajednice udruga i organizacije u zemlji i inozemstvu, 
- izdavanju glasila Zajednice, 
- prigovorima na akte što ih u okviru svoje nadležnosti donosi Izvršni odbor, 
- prizivima (prigovorima) članova protiv odluka Suda časti, 
- isključenju članice iz Zajednice u zadnjem stupnju, 
- prestanku postojanja i rada Zajednice; 
e) bira i odrješuje: 
- predsjednika i dopredsjednika Zajednice, 
- Izvršni odbor Zajednice, 
- Nadzorni odbor Zajednice, 
- Arbitražni sud Zajednice, 
- Sud časti Zajednice, 
- radna tijela Skupštine Zajednice i utvrđuje im zadaće; 
f) proglašuje: 
- počasnog predsjednika Zajednice, 
- počasne članove Zajednice i 
- podupiruće članove Zajednice. 
Skupština raspravlja i odlučuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga određenim 
zakonom i Statutom, koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadležnost 
Izvršnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere članice Zajednice. 
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Članak 103. 
Članovi članica i tijela članica Zajednice i članovi Skupštine i tijela Zajednice stegovno 
odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom, drugim aktima, 
Etičkim kodeksom i pisanim i uobičajenim pravilima rada i djelovanja u tehničkoj kulturi. 
 

Članak 104. 
Sud časti postupa sukladno Etičkom kodeksu Zajednice, kojega donosi Skupština 
Zajednice. 
Etičkim se kodeksom uređuju norme djelovanja i ponašanja članova udruga tehničke 
kulture, članova tijela udruga, tijela zajednica i strukovnih saveza udruga tehničke kulture 
i tijela Zajednice, te način primjene Kodeksa. 
Etički kodeks obvezuje i predstavnike institucija čija je djelatnost od značenja za tehničku 
kulturu u Republici Hrvatskoj, koje su članice Zajednice. 
 
__________________________________________________________________________ 

 
 
 

ODABRANI ČLANCI IZ POSLOVNIKA SKUPŠTINE HZTK 
(Zagreb, 3. travnja 1998.) 

 
Članak 63. 

Skupština u zasjedanjima donosi: Statut, odluke, pravilnike, zaključke, preporuke, 
poslovnike, protokole, Etički kodeks i opća pravila rada i ponašanja u djelatnosti tehničke 
kulture, programe rada i djelovanja i proračun i zaključni račun Zajednice. 
 

Članak 69. 
Protokol je akt kojim Skupština, sukladno javnim ovlastima i zadaćama Hrvatske 
zajednice tehničke kulture, uređuje zajednička pravila Zajednice i svojih članica u 
pozivanju na svečanosti i manifestacije Zajednice i nacionalnih saveza tehničke kulture, 
pravila prvenstva i ophođenja te ulogu dužnosnika i predstavnika vlasti, Zajednice i 
gostiju na svečanostima i na nacionalnim i međunarodnim manifestacijama tehničke 
kulture, obveznost i način isticanja zastava, grbova i znakova, izvođenja himni, uporabe 
hrvatskog i stranih jezika na međunarodnim manifestacijama organiziranim u Republici 
Hrvatskoj i druga protokolarna pitanja. 
 

Članak 70. 
Etičkim kodeksom i općim pravilima rada i ponašanja u djelatnosti tehničke kulture 
Skupština utvrđuje standarde i norme djelovanja i ponašanja članova udruga tehničke 
kulture, članova tijela udruga, tijela zajednica i strukovnih saveza udruga tehničke kulture 
i tijela Zajednice, te način primjene Kodeksa sukladno općeljudskim vrijednostima i 
pisanim i običajnim pravilima rada i ponašanja u područjima tehničke kulture. 
Etički se kodeks poradi osobite važnosti i značaja, iznimno, donosi po postupku i na 
način kao i Statut Zajednice. 
 

Članak 95. 
U međusobnom obraćanju sudionika zasjedanja i djelovanju Skupštine i njezinih tijela, u 
protokolu i ophođenju spram gostiju primjenjuju se odredbe Protokola održavanja 
manifestacija Hrvatske zajednice tehničke kulture i nacionalnih saveza. 
______________________________________________________________________ 
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ODABRANI ČLANCI IZ PRAVILNIKA O ČLANSTVU 

 
Članak 29. 

Sve članice Zajednice imaju prava i obveze utvrđene Statutom Zajednice, i to: 
1) skrb o razvitku i promicanju područja tehničke kulture u kojem djeluju i svekolike 

djelatnosti tehničke kulture sukladno politici promicanja tehničke kulture Republike 
Hrvatske i programu svekolikih aktivnosti u tehničkoj kulturi čiji je nositelj Zajednica, 

2) sudjelovati u programu rada Zajednice sukladno programu javnih potreba Republike 
Hrvatske u tehničkoj kulturi, a posebice u verificiranim nacionalnim programima odgoja 
i obrazovanja djece i mladeži, te na domaćim i međunarodnim manifestacijama 
tehničkog i drugog stvaralaštva, 

3) predlagati mjere i aktivnosti radi što učinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaća 
Zajednice, te pokretati raspravu o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice, pridržavanje 
Statuta i drugih akata Zajednice, pisanih i uobičajenih pravila rada i ponašanja  
djelatnosti tehničke kulture i Etičkog kodeksa Zajednice, odgovorno provoditi odluke i 
zaključke tijela Zajednice te preuzete obveze, 

4) izvedba vlastitih programa sukladno programu sveukupnih aktivnosti u tehničkoj kulturi 
Republike Hrvatske, pravilnicima Zajednice i međunarodnih asocijacija, 

5) dobivati pravodobne i istinite obavijesti o radu Zajednice, 
6) redovito izvještavati Zajednicu o svom pravnom položaju, programu rada i 

njegovom ostvarenju i drugim pitanjima važnim za uvid u stanje i razvitak udruga i 
djelatnosti, te pružati podatke za evidencije u informacijskom sustavu tehničke 
kulture, 

7) omogućiti uvid u vlastiti rad i nadzor Zajednice nad obnašanjem zadaća iz programa 
javnih potreba Republike Hrvatske u tehničkoj kulturi i javnih ovlasti, 

8) uporaba imovine i stručne pomoći Zajednice, sukladno propisima, programu rada i 
odlukama upravnih tijela Zajednice, 

9) redovito snositi zajedničke troškove utvrđene odlukama Izvršnog odbora Zajednice, 
10) u svečanim prigodama, nacionalnim i međunarodnim manifestacijama postupati 

sukladno Protokolu održavanja manifestacija Hrvatske zajednice tehničke kulture i 
nacionalnih saveza, 

11) stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad, 
12)  čuvati, podizati i štititi ugled i interese Zajednice, te isticati njezina obilježja. 
 

Članak 32. 
Članice Zajednice plaćaju članarinu u obliku naknade troškova zajedničkog djelovanja i 
uporabe imovine, usluga i stručne pomoći Zajednice. 
Iznos naklade utvrđuje se Odlukom o snošenju troškova zajedničkog djelovanja u 
Zajednici koju za svaku godinu donosi Izvršni odbor Zajednice sukladno proračunu 
Zajednice. 
 

Članak 55. 
Članica Zajednice može biti isključena iz članstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona 
postaje nedostojnom članstva u Zajednici, odnosno zbog: 
1 djelovanja suprotnog javnoj politici tehničke kulture Republike Hrvatske, 
2. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih općih akata i programu 

Zajednice, 
3. nanošenja teške štete interesima i ugledu Zajednice, 
4. neispunjavanja svojih obveza spram vlastitih članica i teške povrede njihovih prava, 
5. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza spram Zajednice. 


