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Na temelju ¢lanaka 25, 31. i 32. Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine 76/1993., 11/1994. i
38/2009.), i ¢lanaka 7. i 11. Zakona o udrugama (Narodne novine 88/2001.) Skupstina Hrvatske
zajednice tehnicke kulture odrzana 31. ozujka 2011. godine u Zagrebu donosi

STATUT
HRVATSKE ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatska zajednica tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: Zajednica), ureduje: naziv,
sjediste, ustrojstvo, zastupanje, ciljeve, zadacde, djelatnost, nacin rada i djelovanja, upravljanje,
javnost rada, ¢lanstvo, prava, obveze i ovlasti ¢lanica i ¢lanova, imovinu, nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom, prestanak rada i sva druga pitanja vezana za ulogu, zadacde, rad i
djelovanje Zajednice.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Hrvatska zajednica tehnicke kulture najvise je nacionalno tijelo tehnicke kulture ¢ija je djelatnost
od znacenja za promicanje svekolike tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj.

Zajednica djeluje kao nestranacka udruga civilnoga drustva.

Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske.

Zajednica djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Sjediste Zajednice je u Zagrebu, Dalmatinska 12.

Clanak 3.

Zajednica djeluje pod nazivom : HRVATSKA ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE.

Kratica naziva Zajednice je : HZTK.

Naziv Zajednice na engleskom jeziku glasi: CROATIAN ASSOCIATION OF TECHNICAL CULTURE,
skraceni naziv je : CATC.

Naziv Zajednice na njemackom jeziku glasi: KROATISCHER VEREIN FUR TECHNISCHE KULTUR,
skraceni naziv : je KVTK.

Naziv Zajednice na francuskom jeziku glasi: ASSOCIATION CROATE DE LA CULTURE TECHNIQUE,
skraceni naziv je : ACCT.

Naziv Zajednice na talijanskom jeziku glasi: ASSOCIAZIONE CROATA PER LA CULTURA TECNICA,
skraceni naziv je : ACCT.

Nazivi na stranim jezicima mogu se koristiti samo uz istodobno navodenje naziva na hrvatskom
jeziku.

Clanak 4.

Zajednica ne dopusta rasnu, etni¢ku, nacionalnu, vjersku, politicku i spolnu diskriminaciju, te
krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradana.



Clanak 5.

Zajednica je pravni slijednik drustvene organizacije Narodne tehnike Hrvatske osnovane 17. travnja
1948. godine u Zagrebu, koja se 3. srpnja 1992. godine preimenovala u Hrvatsku zajednicu tehni¢ke
kulture i preuzela sva njezina prava, obveze i svu imovinu.

Zajednica je povijesni slijednik Republikanske komisije “Tehnika i sport” pri Glavhom odboru
Fiskulturnog saveza Hrvatske utemeljene 23. lipnja 1946. godine u Zagrebu i bastinik tradicije prvih
hrvatskih udruga tehnicke kulture.

Clanak 6.

Zajednica ima svoj znak, slovolik i zastavu.

Znak je crtez kocke u prostoru, pri ¢emu je perspektiva kocke iskoSena prema gore desno za 45
stupnjeva, sa svim vidljivim bridovima, ¢ije vanjske dimenzije su upisane u zamisljeni kvadrat. U
srediSnjem dijelu kocke bridovi zatvaraju kvadrat. Bridovi kocke su crne boje, debljine 1/16 u
odnosu na visinu/Sirinu znaka, a kvadrat je crvene boje HKS 13 PANTONE Super Warm Red,
dimenzije stranica 4/16 u odnosu na visinu/Sirinu znaka.

Slovolik je slog slova kvadratnog oblika, odnosno tekst HRVATSKA ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE
upisan velikim tiskanim slovima tipografskog pisma “Helvetica” (masno - suzeno) u kvadrat tako da
se svaka rije¢ nalazi u zasebnom redu iste visine i duzine. Razmak izmedu slova uvjetovan je brojem
slova pojedine rijeci i dimenzijama kvadrata. Dimenzije zamisljenog kvadrata u koji je upisan
slovolik istovjetne su dimenzijama znaka. Slovolik je plave boje HKS 42 K PANTONE Blue 072.

Kada se znak i slovolik rabe kao cjelina, slovolik moZe biti u dva poloZaja: desno od znaka u
vodoravnom odnosu ili ispod znaka u okomitom odnosu, a razmak izmedu njih istovjetan je
unutarnjoj Sirini stranice kocke u perspektivi.

Zastava Zajednice pravokutnog je oblika bijele boje u omjeru duzine i Sirine 2:1. U sredini zastave
nalaze se znak i slovolik otisnuti kao cjelina. Ako se zastava stavlja bez koplja, znak i slovolik su u
okomitom odnosu, a ako se zastava stavlja na koplje znak i slovolik su u vodoravnom odnosu.
Uporaba i zastita znaka, slovolika i zastave ureduju se Odlukom o sadrzaju, izgledu i uporabi znaka,
logotipa i zastave Hrvatske zajednice tehnicke kulture, koju donosi Izvrsni odbor Zajednice.

Clanak 7.

Zajednica ima pecat.

Pecat je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je tekst HRVATSKA
ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE - ZAGREB -, a u sredini kruga je znak Zajednice.

U uporabi mogu biti najvise tri pecata, svaki oznacen rednim brojem od 1 do 3 ispod znaka.
Uporabu i ¢uvanje pecata naputkom ureduje glavni tajnik Zajednice.

Clanak 8.

Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik Zajednice.

U slué¢aju sprijecenosti predsjednika zamjenjuje dopredsjednik Zajednice ili ¢lan lzvrSnog odbora
kojeg predsjednik ovlasti, a u slu¢aju sprijecenosti glavnog tajnika zamjenjuje osoba koju ovlasti
glavni tajnik.

Clanak 9.

Zajednica zastupa i $titi interese udruga tehnicke kulture i njihovih ¢lanova i skrbi o njihovoj zastiti
u zemlji i inozemstvu.



Zajednica se moze udruziti u zajednice udruga u zemlji i u medunarodne organizacije ¢&iji su ciljevi i
djelatnosti podudarni s njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruzivanje pridonosi postizanju
ciljeva njezina djelovanja utvrdenih ovim Statutom.

O udruzivanju u zajednice u zemlji i u medunarodne organizacije, kao i o istupanju iz ¢lanstva
odnosno razdruzivanju, odluc¢uje Skupstina Zajednice na prijedlog Izvrnog odbora Zajednice.

Il. CILJEVI, ZADACI | DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 10.

Temeljne djelatnosti Zajednice i ¢lanica ¢ine: skrb o dobrovoljnom i slobodnom udruzivanju
gradana, o ¢uvanju tehnicke kulture i o razvitku svekolike djelatnosti tehni¢ke kulture te poticanje
na stvaralacki i znanstveni rad; znanstveno i tehni¢ko opismenjivanje, posebice mladih, i nacionalni
programi tehni¢kog, informati¢ckog, prirodoslovnog i gospodarskog odgoja, obrazovanja i
osposobljavanja te natjecanja, izloZzbe i drugi nacini prezentacije postignu¢a od interesa za
Republiku Hrvatsku; medunarodna suradnja; inventivni rad i Sirenje znanstvenih i tehnickih
dostignuca; skrb o istraziva¢ko-razvojnom radu i stru¢ni rad i osposobljavanje djelatnika u
tehnickoj kulturi; izdavacka djelatnost; rjeSavanje drugih pitanja od zajednickog interesa ¢lanica
sukladno zakonu i programu svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi; te obavljanje gospodarskih,
drustvenih i drugih djelatnosti u skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Temeljni ciljevi Zajednice jesu:

- promicanje prava gradana na slobodno udruzivanje u tehnickoj kulturi, prava ¢ovjeka na razvitak
osobnosti i radnih sposobnosti te zastupanje i zastita vlastitih interesa i interesa ¢lanica pred
ovlastenim drzavnim tijelima Republike Hrvatske i u medunarodnim organizacijama,

- razvitak i promidzba svekolike djelatnosti tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj,

- poticanje na stvaralacki i znanstveni rad te omogucdivanje potvrdivanja sposobnosti, vjestina i
znanja gradana, posebice mladezi, u svim podrucjima tehnicke kulture i srodnim djelatnostima,

- 0odgoj, obrazovanje i osposobljavanje za stjecanje tehnickih, tehnoloskih, informati¢kih i s njima
povezanih prirodoslovnih, gospodarskih i drugih znanja i vjeStina te razvijanje sklonosti i
sposobnosti tehnickog stvaralastva i sveukupnih radnih sposobnosti ¢ovjeka,

- znanstveno i tehni¢ko opismenjivanje gradana, poglavito mladih,

- razvitak inventivnog rada, opce prihvaéanje i koristenje sveukupnog potencijala znanstvenih i
tehnickih postignuca u svagdasnjem zZivotu i svim djelatnostima,

- promidzba i skrb o istrazivanjima i stru¢nom radu u tehnickoj kulturi te unapredenje stru¢nog
osposobljavanja djelatnika u tehnickoj kulturi,

- ocuvanje kontinuiteta stvaranja iznimno vrijednih dostignuca u tehnickoj kulturi,

- medunarodna afirmacija hrvatskih postignuca u tehnickoj kulturi,

- njegovanje vrijednosti tehnickog stvaralastva, humanosti, snosljivosti, postivanja i suradnje,

- njegovanje domoljublja,

- sudjelovanje u humanitarnim, ekoloskim i drugim akcijama samopomodi i zastite ljudi i imovine.

Clanak 12.

Zajednica ostvaruje ciljeve provodenju sljedecih zadaca:

- predlaganjem programa svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi te pripremom i sudjelovanjem u
donosenju prijedloga programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi,

- vodenjem i izvedbom programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi,



poduzimanjem mjera radi ostvarivanja programa i planova drzavnih tijela u dijelu koji se odnosi
na tehnicku kulturu,

suradnjom s poslovnim, obrazovnim, znanstvenim i drugim ustanovama i institucijama na
podrucju tehnicke kulture,

uskladivanjem aktivnosti zajednica i nacionalnih saveza udruga tehnicke kulture na ostvarivanju
svekolikog razvitka tehnicke kulture i drugih zajednickih potreba i interesa,

poticanjem i skrbi o istrazivacko-razvojnom radu u tehnickoj kulturi,

promicanjem i provedbom stru¢nog rada u tehnickoj kulturi i osposobljavanjem djelatnika i
voditelja u tehnickoj kulturi putem savjetovanja, tecajeva, seminara, Skola i sli¢nih oblika,

skrbi o svekolikim uvjetima slobodnog interesnog udruzivanja i bavljenja gradana svim granama
tehnicke kulture iz kreativnih i rekreativnih pobuda u dokolici,

ustrojavanjem i izvedbom znanstvenog i tehni¢kog opismenjivanja, izvanskolskih programa
tehnickog, tehnoloskog, informati¢kog i gospodarskog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja
gradana, a posebice nacionalnih izvanskolskih programa i sudjelovanjem u izvannastavnim
aktivnostima djece i mladezi u tehni¢ckom, informatickom, gospodarstvenom, prirodoslovhom i
srodnim podru¢jima primjerenim edukacijskim pristupom (istrazivac¢ka poduka),

ustrojavanjem i izvedbom nacionalnih (drzavnih) smotri, susreta, natjecanja, izlozbi, stru¢nih
ekskurzija i sliénih kompleksnih priredbi,

predavanjima, izlozbama i drugim oblicima popularizacije znanstvenih, tehnickih i tehnoloskih
dostignuca i promidzbe njihovih stvaralaca,

poticanjem i pomaganjem osnivanja novih udruga, zajednica i saveza tehnicke kulture,
razvijanjem medunarodne suradnje u tehni¢koj kulturi, predstavljanjem hrvatskih udruga u
medunarodnim organizacijama, ustrojavanjem i izvedbom medunarodnih manifestacija u zemlji i
promaknuéem hrvatskih postignuca u tehnickoj kulturi i tehnoloskih inovacija u inozemstvu,
vlastitom izdavackom djelatnoscu,

izgradnjom i razvojem informacijskog sustava tehnicke kulture te vodenjem evidencija od
vlastitog interesa i interesa za Republiku Hrvatsku, koji su joj povjereni zakonom,

nagradivanjem i podjeljivanjem javnih priznanja,

nabavkom opreme i odrzavanjem objekata ¢iji je Zajednica vlasnik ili korisnik,

suradnjom s gospodarskim i drugim ¢imbenicima, znanstvenim ustanovama, skolama i drzavnim
tijelima,

izvodenjem ekoloskih programa i aktivnosti zastite i unapredivanja zivotnog i radnog okolisa,
ustrojavanjem aktivnosti i osposobljavanjem ¢lanica za obranu domovine i zastitu ljudi i imovine,
obnasanjem drugih zadada utvrdenih Zakonom o tehnickoj kulturi i drugim propisima te
stru¢nih, pravnih, racunovodstvenih, administrativnih i pomo¢nih poslova za ¢lanice Zajednice.

Clanak 13.

Zajednica i njezine ¢lanice, sukladno Zakonu o tehnickoj kulturi, provode aktivnosti, poslove i
djelatnosti koji predstavljaju javne potrebe u tehnickoj kulturi i to:

obrazovanje i osposobljavanje za stjecanje izvanskolskih, tehnickih, tehnoloskih i informatickih
znanja i vjestina,

programi smorti, natjecanja i izlozbi od interesa za Republiku Hrvtasku,

medunarodna suradnja,

informativno — nakladnicka i nakladnicka djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku,
istrazivacko-razvojni i stru¢ni rad na obrazovanju i osposobljavanju stru¢nih djelatnika i
inovatora,

informacijski sustav od interesa za Republiku Hrvatsku,

nagrada tehnicke kulture,

nabava opreme i odrzavanje objekata tehnicke kulture od interesa za Republiku Hrvatsku,
poticanje promicanja tehnoloskih invacija kao nacionalnih dostignuca,

organiziranje promaknuca hrvatskih tehnoloskih inovacija u inozemstvu.



Clanak 14.

Zajednica neposredno obavlja informativno-nakladni¢ku i nakladni¢ku djelatnost za vlastite

potrebe, potrebe svojih ¢lanica, udruga tehni¢ke kulture i njihovih ¢lanova te od interesa za

Republiku Hrvatsku.

Zajednica izdaje novine, ¢asopise, biltene, knjige i druga izdanja kojima se:

- promicu i populariziraju prirodne i tehni¢ke znanosti, tehnicka kultura i njezina podrugja,

- odgajaju i obrazuju djeca i mladez, te osposobljavaju voditelji izvannastavnih i izvanskolskih
tehnickih aktivnosti,

- obrazuju i osposobljavaju ¢lanovi udruga i gradani, te voditelji samopouka i programa
osposobljavanja u udrugama, zajednicama i savezima tehnicke kulture,

- obraduju pojave, dogadaji i osobe znacajni za razvitak i povijest znanosti i tehnike, posebice
tehnicke kulture u Hrvata,

- domacoj i svjetskoj javnosti prezentiraju najznacajnija postignuca hrvatskih autora u tehnickoj
kulturi.

Zajednica ima svoje glasilo.

Odluku o izdavanju novina, ¢asopisa, biltena, knjiga i drugih izdanja donosi Izvrini odbor Zajednice.

Clanak 15.

Zajednica poti¢e, podupire i sjedinjuje razli¢cite programe i aktivnosti razvijanja, primjene i
popularizacije znanosti i tehnike, te znanstvenog i tehni¢kotehnoloskog stvaralastva i oblicima
njihova ustrojavanja u Skolama i s drugim nositeljima ostvaruje programsko zajednistvo, ¢ime
pridonosi razumijevanju, mogucnosti prosudbe, opéem prihvacanju, Sirenju i stvaralackoj primjeni
znanstvenih i tehnic¢kih postignuéa i promicanju tehnoloskog razvitka gospodarstva, znanosti i
svekolikog Zivota i rada.

Clanak 16.

Zajednica je neprofitna pravna osoba i ako obavljanjem djelatnosti ostvari dobit, dobit se koristi
iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ovim
Statutom.

Clanak 17.

Zajednica, sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, moze radi stjecanja sredstava za ostvarivanje
svojih ciljeva osnivati trgovacka drustva.

Zajednica, sukladno Zakonu o ustanovama, moze radi neprofitnog obavljanja drustvenih
djelatnosti osnivati ustanove.

Zajednica, sukladno Zakonu o zakladama i fundacijama, moze radi financiranja posebnih programa
u tehnickoj kulturi osnovati zakladu.

Akte o osnivanju trgovackih drustava, ustanova i zaklade donosi Izvrdni odbor ako su osigurana
sredstva za njihovo osnivanje i pocetak rada.



I1l. JAVNOST RADA

Clanak 18.

Javnost rada Zajednica omogucuje otvorenoscu sjednica svojih tijela, obavjestavanjem javnosti
putem internetske stranice, glasila, ¢asopisa i biltena, sredstava javnog priop¢ivanja i konferencija
za novinare, omogucivanjem uvida u spise, pruzanjem podataka iz evidencija informacijskog
sustava tehnicke kulture od interesa za Republiku Hrvatsku i izvjeStavanjem nadleznih drzavnih
tijela o radu Zajednice.

Clanak 19.

Zajednica svoje ¢lanice o svom djelovanju i o radu svojih tijela pravodobno obavjestava pisanim
izvjeStajima o znacajnim dogadajima, na zasjedanju Skupstine, omogudéivanjem uvida u izvjestaje i
zapisnike sjednica tijela Zajednice, putem internetske stranice, glasila, ¢asopisa i Dbiltena,
odgovorima na upite, putem sredstava javnog priop¢ivanja ili na drugi pogodan nacin.

Clanak 20.

Javnost se sa sjednica tijela moze iskljuciti samo u sluc¢ajevima: zastite podataka koji su zakonom
odredeni sluzbenom, poslovnom, znanstvenom, tehni¢kotehnoloskom ili umjetni¢ckom tajnom;
stegovnog postupka protiv ¢lana tijela Zajednice zbog najteze povrede interesa i ugleda Zajednice,
zbog tedke povrede javhog morala, interesa, ugleda i ¢asti osoba te zbog djelovanja protivhog
Ustavu Republike Hrvatske; zastite planova i programa cije bi javno objavljivanje moglo ugroziti
interese obrane i sigurnosti Republike Hrvatske te kada to zatrazi nadlezno drzavno tijelo, nadlezno
drzavno odvjetnistvo ili sud.

Clanak 21.

Pravilnikom kojeg donosi Skupstina Zajednice odreduju se isprave i drugi dokumenti koji se
smatraju sluZzbenom tajnom i koji se mogu davati na uvid samo nadleznim drzavnim tijelima ili ako
to dopusti Skupstina Zajednice a u vrijeme kada Skupstina Zajednice ne zasjeda lzvrsni odbor.
Clanovi Skupstine Zajednice, Izvrinog odbora i drugih tijela Zajednice te zaposlenici stru¢ne sluzbe
Zajednice duzni su ¢uvati dokumente koji su odredeni kao sluZzbena tajna i ne smiju ih predavati ili
podatke iz njih priopéavati neovlastenim osobama i nakon isteka roka od pet godina od dana
razrjeSenja s duznosti ¢lana tijela Zajednice odnosno dana prestanka radnog odnosa u Zajednici.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA

1. Clanstvo u Zajednici
Clanak 22.

Clanice Zajednice su Zupanijske zajednice tehnicke kulture, Zajednica tehnic¢ke kulture Grada
Zagreba, gradske zajednice tehnicke kulture, nacionalni savezi udruga tehnicke kulture i institucije
¢ija je djelatnost od znacenja za promicanje tehnic¢ke kulture u Republici Hrvatskoj (u daljnjem
tekstu: ¢lanice Zajednice).

U Zajednicu se mogu udruziti i opc¢inske zajednice tehnicke kulture.

U Zajednicu mogu biti udruzene zajednice tehnicke kulture i nacionalni savezi tehnicke kulture koji
su osnovani, ustrojeni i registrirani u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi i Zakonom o udrugama
i koji su uskladili svoj statut i akte sa Statutom i drugim aktima Zajednice.



Institucije ¢ija je djelatnost od znacenja za promicanje tehnic¢ke kulture u Republici Hrvatskoj
(visoka ucilista, znanstveni instituti, muzeji, knjiznice i druge ustanove) mogu se udruziti u
Zajednicu ako prihvacaju prava i obveze koje proizlaze iz ovog Statuta.

Clanak 23.

Prilikom udruzivanja ¢lanice Zajednice podnose:

- odluku ovlastenog tijela o udruzivanju u Zajednicu,

- presliku rjesenja o registraciji,

- presliku akta Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju subjekta u djelatnosti,

- presliku statuta ovjerenog od nadleznog drzavnog tijela za registraciju,

- popis ¢lanova i objekata i opreme za ostvarivanje ciljeva i zada¢a utvrdenih statutom,

- program rada,

- vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici,

- dokaze o drzavljanstvu zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici (preslika domovnice).
- zivotopis zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici.

Clanak 24.

Ispunjavanje uvjeta za prijam u ¢lanstvo utvrduje Izvrini odbor a odluku o prijamu u ¢lanstvo ili
odbacivanju molbe za prijam donosi Skupstina Zajednice.
Odluka Skupstine Zajednice je konacna.

2.Pravaiobveze ¢lanica
Clanak 25.

Clanica Zajednice stjece i preuzima ¢lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom prijama
u ¢lanstvo Zajednice.

Zajednica ¢lanici izdaje pisani dokument odluke o prijamu u ¢lanstvo i upisuje je u Mati¢nu knjigu
Zajednice.

Clanak 26.

Prava i obveze svih ¢lanica Zajednice jesu:

- skrb o razvitku i promicanju podruc¢ja tehnicke kulture u kojem djeluju i pridonosenje razvitku i
promidzbi svekolike djelatnosti tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj,

- sudjelovanje u ostvarivanju politike promicanja tehnicke kulture Republike Hrvatske,

- pridrzavanje programa svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi ¢&iji je nositelj Zajednica i
zajednicko djelovanje u njegovu ostvarivanju,

- sudjelovanje u programu rada Zajednice sukladno programu javnih potreba Republike Hrvatske
u tehnickoj kulturi,

- zajedni¢ko djelovanje na znanstvenom i tehni¢ckom opismenjivanju i obrazovanju, a osobito
tehnickom, tehnoloskom, informatickom, prirodoslovnom, gospodarskom i kulturnom odgoju i
obrazovanju te prezentaciji postignuca tehnickog i drugog stvaralastva mladezi,

- predlaganje mjera i aktivnosti radi sto ucinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zada¢a Zajednice te
pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice,

- pridrzavanje Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Zajednice,

- odgovorno provodenje akata tijela Zajednice te preuzetih obveza,

- ostvarivanje zajednickih potreba i interesa i rjeSavanje drugih pitanja od zajednickog interesa,

- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti,

- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice,



- pravodobno izvjeStavanje Zajednice o svom pravnom poloZaju, programu rada i njegovom
ostvarenju te drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvitak udruga i djelatnosti,

- pruzanje podataka za evidencije u informacijskom sustavu tehnicke kulture,

- uporaba imovine i stru¢ne pomodi Zajednice, sukladno propisima, programu rada i odlukama
upravnih tijela Zajednice,

- sudjelovanje u snosenju troskova, odnosno naknada zajednickih troskova, ¢lanarina,

- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad,

- Cuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Zajednice.

Zajednice tehnicke kulture imaju i pravo i obvezu sudjelovati u pripremi prijedloga i u ostvarivanju

politike, mjera i aktivnosti u svrhu ravnomjernog razvitka tehnicke kulture i unapredenja

zadovoljavanja javnih potreba u tehnickoj kulturi Zupanija, Grada Zagreba, gradova i opcina, koji je

sastavni dio programa svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi u Republici Hrvatskoj.

Clanak 27.

Zajednica ima pravo uvida u redoviti rad i djelovanje ¢lanica i pravo nadzora nad obnasanjem
zadaca iz programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi.

Clanak 28.

Clanica Zajednice obvezna je u sve¢anim prigodama, kada provodi nacionalne manifestacije
tehnicke kulture iz programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi i kada
organizira drzavne i medunarodne manifestacije, isticati obiljezja Zajednice i postupati sukladno
aktima o odrzavanju manifestacija Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture i nacionalnih saveza.

3. Stegovna odgovornost ¢lanica
Clanak 29.

Clanica Zajednice podlijeze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zada¢e zbog kojih je
osnovana, kada teZe povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Zajednice, aktima i
drugim odlukama Skupstine i drugih tijela Zajednice, kada neopravdano ne ispuni svoje obveze u
programu javnih potreba tehnicke kulture, kada svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i
ugledu Zajednice te kada ne ispuni svoje obveze u snosenju troskova zajednic¢kog djelovanija,
uporabe imovine, usluga i stru¢ne pomoci Zajednice.

Clanak 30.

Stegovne mjere koje se primjenjuju na ¢lanicu Zajednice jesu:

1. opomena,

2. uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice (suspenzija),

3. isklju¢enje iz ¢lanstva Zajednice.

Izricanju stegovnih mjera moze prethoditi upucivanje pisanog upozorenja ¢lanici.

Clanak 31.

Pisano upozorenje je akt skretanja pozornosti na nedostatke, koji se ¢lanici Zajednice upucuje ako
ona:

povrijedi ovaj Statut i djeluje protivho odredbama op¢ih akata Zajednice,

djeluje protivno programu rada Zajednice,

ne ispunjava svoje obveze u programu javnih potreba tehnicke kulture,

djeluje na nacin kojim bi mogla nanijeti Stetu interesima i ugledu Zajednice,

ne ostvari odluke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice,

uhwnNn=



6. neispunjava svoje obveze prema vlastitim ¢lanicama i povrijedi njihova prava,

7. neispunifinancijske i druge obveze prama Zajednici.

U pisanom upozorenju ¢lanici se na nedvojben nacin skrece pozornost na nedostatke i predlazu
mjere i aktivnosti te rokovi za njihovo otklanjanje, a moze se zahtijevati pisano ocitovanje
predsjednika i tajnika ili izvrSnog odbora ¢lanice Zajednice.

Akt upozorenja predsjedniku i tajniku ili izvrSnom odboru ¢lanice upucuju i supotpisuju
predsjednik i glavni tajnik HZTK, koji o tome istodobno izvjestavaju Izvrini odbor HZTK.

Clanak 32.

Opomena je najblaza stegovna mijera, koja se izri¢e ako ¢lanica Zajednice:

1. ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,

2. tezZe povrijediovaj Statut i odredbe opcih akata Zajednice,

3. djeluje protivno ciljevima i programu rada Zajednice,

4. neosnhovano ne ispuni svoje obveze u programu javnih potreba tehnicke kulture,
5. svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Zajednice,

6. ne ostvaruje odluke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice i djeluje protivno njima,
7. nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Zajednice,

8. neispunjava svoje obveze spram vlastitih ¢lanica i povrijedi njihova prava,

9. neopravdano nakon upozorenja ne ispunjava financijske i druge obveze spram Zajednice.
Opomenu izri¢e Sud ¢asti Zajednice.

Clanak 33.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice stegovna je mjera koja se ¢lanici izri¢e u slucajevima
predvidenim u ¢lanku 32. ovog Statuta, ako ¢lanica nakon izricanja opomene i nadalje nastavi s
aktivno$¢u zbog koje joj je opomena izrecena.

Uskratom prava na sudjelovanje u radu HZTK ¢lanici i njenim predstavnicima i ¢lanovima

onemogucuje se:

1. sudjelovanje predstavnika ¢lanice u radu Skupstine i tijelima Zajednice,

2. sudjelovanje ¢lanova ¢lanice u programima i manifestacijama u zemlji koje priprema i izvodi
Zajednica, te ¢e se dati prijedlog medunarodnim organizacijama da donesu odluku o uskrati
prava sudjelovanja u programu i manifestacijama medunarodnih organizacija ¢iji je Zajednica
¢lan.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok ¢lanica ne ukloni nedostatke ili ne ispuni

obveze zbog ¢ijeg je nepostivanja stegovna mjera izrecena.

U vremenu trajanja stegovne mjere:

- predstavnici ¢lanice mogu pribivati zasjedanju Skupstine i sjednicama tijela Zajednice kao

promatraci bez prava sudjelovanja u raspravi i bez prava glasa odnosno odlucivanja,

- ¢lanovi ¢lanice mogu sudjelovati u programima iz to¢ke 2. stavka 2. ovog ¢lanka samo kao

pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu.

Stegovnu mjeru uskrate prava sudjelovanja u radu Zajednice izrice Sud casti Zajednice.

Clanak 34.

Isklju¢enje iz ¢lanstva Zajednice je najteza i krajnja stegovna mjera. Clanica Zajednice moze biti
iskljucena iz ¢lanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona postaje nedostojnom ¢lanstva u
Zajednici, odnosno zbog:

1. trajnijeg djelovanja protivhog odredbama Statuta, drugih opcih akata i programu Zajednice,

2. neispunjavanja svojih obveza prema vlastitim ¢lanicama i teske povrede njihovih prava,

3. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza prema Zajednici.

Odluci o isklju¢enju iz ¢lanstva u svezi tockaka 1., 2. i 3. prethodnog stavka prethodi opomena.
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Postupak o stegovnoj mijeri isklju¢enja iz ¢lanstva Zajednice provodi Sud casti, a odluku o
isklju¢enju iz ¢lanstva Zajednice donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 35.

Clanstvo u Zajednici, pored isklju¢enjem u slu¢ajevima predvidenim &lankom 34. ovog Statuta,

prestaje:

1. odlukom ¢lanice o razdruzivanju i

2. brisanjem ¢lanice iz ¢lanstva.

Do prestanka ¢lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na zahtjev ¢lanice u trenutku prijama

obrazlozene vjerodostojne odluke tijela ¢lanice ovlastenog njezinim Statutom.

Brisanjem ¢lanstvo prestaje zbog prestanka rada ¢lanice temeljem:

- pravomoc¢nog rjedenja tijela drzavne uprave nadleZznog za registraciju o brisanju ¢lanice iz
registra odnosno o njezinu prestanku,

- pravomocne sudske presude kojom je ¢lanici izre¢ena zabrana djelovanija,

- odluke Skupstine ¢lanice o prestanku djelovanja i postojanja ¢lanice i

- udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonskim propisima.

V. USTROJSTVO ZAJEDNICE

Clanak 36.

Radi sustavnog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, Zajednica pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o tehnickoj kulturi i drugim propisima osniva i ustanovljuje sljedece ustrojstvene oblike:
1. Nacionalni centar tehnicke kulture u Kraljevici,

2. lzdavacki odjel,

3. Informati¢ku skolu,

4. Tribinu za popularizaciju znanosti, tehnike i tehnicke kulture,

5. Arhiv tehnicke kulture s odjelom za povijest tehnicke kulture,

6. Klubovi mladih tehnicara,

7.druge ustrojstvene oblike djelovanja (kreativne radionice, ogledne radionice, kampove).

Clanak 37.
Ciljevi i zadace, djelokrug rada, ustroj, sredstva i druga pitanja od znacaja za rad ustrojstvenih
oblika iz ¢lanka 36. ovog Statuta utvrduju se aktom o njihovu osnivanju koji donosi Izvrsni odbor
Zajednice.

Clanak 38.

Zajednica moze osnivati i sekcije i klubove u podrucjima, poglavito novim, tehnicke kulture, gdje
ne postoje uvjeti za osnivanje udruga tehnicke kulture s pravhom osobnoscu.
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VI. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM I TIJELA ZAJEDNICE

1. Zajednicke odredbe
Clanak 39.

Clanice sudjeluju u upravljanju Zajednicom neposrednim poticanjem razmatranja odredenih
pitanja i podnosenjem prijedloga tijelima Zajednice, osobnim izjasnjavanjem svojih zastupnika u
Skupstini te posredno preko izabranih ¢lanova Skupstine u drugim tijelima upravljanja i nadzora
Zajednice i u radnim tijelima Zajednice.

Clanak 40.

Tijela Zajednice jesu:
1. Skupstina,

2. lzvrsni odbor,

3. Nadzorni odbor i
4. Sud casti.

Mandat tijela Zajednice traje Cetiri godine i pocinje od dana konstituiranja tih tijela.
Ako do isteka mandata postojecih tijela Zajednice ne bude konstituiran novi saziv tijela, dosadasnji
saziv tijela nastavlja s obnasanjem duznosti do konstituiranja tijela.

2. Skupstina Zajednice
Clanak 41.

Skupstina je najviSe upravno tijelo Zajednice.

Skupstinu tvore zastupnici ¢lanica Zajednice.

Svaka ¢lanica Zajednice bira jednog zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupstinu Zajednice.
Zamjenik ima sva prava izabranog zastupnika, kada zastupnik nije u mogu¢nosti sudjelovati u
zasjedanju Skupstine ili kada ¢lanica ocijeni da bi zamjenik mogao svrsishodnije zastupati njena
prava.

Zastupnikom i njegovim zamjenikom u Zajednici moze biti imenovan poslovno sposoban
drzavljanin Republike Hrvatske, kojem sudskom odlukom nije izre¢ena mjera zabrane javnog
istupanja.

Clanak 42.

Zastupnike u Skupstini Zajednice ¢lanice biraju kako je odredeno njihovim aktima.

Zastupnici u Skupstini biraju se na vrijeme od ¢etiri godine i mogu biti ponovno birani.

Zastupnik u Skupstini moze biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako to
sam zatrazi odnosno podnese ostavku, ako ga opozove ¢lanica Zajednice koja ga je izabrala, ako
izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Mandat novog zastupnika traje do isteka teku¢eg mandata Skupstine.

Odredbe prethodnih stavaka odnose se i na zamjenika zastupnika ¢lanice.
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Clanak 43.

Skupstina Zajednice:

a) razmatra:

- ostvarivanje usvojenih programa djelovanja i drugih akata Zajednice,

- izvjestaje o radu tijela i Zajednice u cjelini,

- druga pitanja znacajna za djelovanje Zajednice;

b) utvrduje:

- osnovne elemente politike djelovanja Zajednice sadrzane u njezinim programima,

- politiku i nacela osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava Zajednice za postizanje njezinih
ciljeva;

c) donosi:

- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,

Poslovnik Skupstine,

- Odluku o sastavu i izboru tijela Skupstine,

- program rada Zajednice i djelovanja tijela Skupstine Zajednice,

- proracun (financijski plan) i zavr$ni ra¢un Zajednice,

- Pravilnik o ¢lanstvu u Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture,

- Eticki kodeks

- Odluku o ustanovljenju javnih priznanja Hrvatske zajednice tehnicke kulture,

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom;

d) odlucuje o:

- prijamu u ¢lanstvo Zajednice i isklju¢enju iz ¢lanstva Zajednice,

- udruzivanju Zajednice u druge zajednice udruga i organizacije u zemlji i inozemstvu,

- osnivanju zaklade za promicanje tehnicke kulture,

izdavanju glasila Zajednice,

- prigovoru i donosi odluku protiv stegovne mjere isklju¢enja iz ¢lanstva zajednice,

- prestanku postojanja i rada Zajednice;

e) bira i odrjesuje:

- predsjednika i dopredsjednika Zajednice,

- lzvr$ni odbor Zajednice,

- Nadzorni odbor Zajednice,

- Sud casti Zajednice,

- radna tijela Skupstine Zajednice i utvrduje im zadacde;

f) proglasuje:

- pocasnog predsjednika Zajednice,

- pocasne ¢lanove Zajednice i

- podupiruce ¢lanove Zajednice.

Skupstina raspravlja i odluc¢uje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i

Statutom, koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadleznost IzvrSnog odbora ili

drugog tijela i koja joj povjere ¢lanice Zajednice.

Clanak 44.

Zasjedanje Skupstine moze biti izborno, redovito i izvanredno.

Izborno zasjedanje Skupstine odrzava se svake &etvrte godine.

Redovita zasjedanja Skupstine odrzavaju se izmedu dva izborna zasjedanja prema potrebi, a
najmanje jedanput u godini.

Redovito zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Zajednice kada to prosudi potrebnim ili na
temelju zaklju¢ka lzvrSnog odbora, a u pravilu povodom odlucivanja o izvjestaju i zavrsnom ra¢unu
za proteklu godinu te o programu i proracunu (financijskom planu) Zajednice za idu¢u godinu.
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Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik po odluci lzvrSnog odbora te kada to u
pisanom obliku zatrazi najmanje jedna trecina ¢lanica Zajednice ili nadlezno drzavno tijelo. U
zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red zasjedanja.

Ako predsjednik ne sazove zasjedanje Skupstine u roku od trideset (30) dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovog ¢lanka, sazvat ¢e ga predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog
dnevnog reda te termin i mjesto odrzavanja zasjedanja.

Izvr$ni odbor ovlasten je sazvati izvanredno zasjedanje Skupstine i bez suglasnosti predsjednika.
Osim redovitog, izbornog i izvanrednog zasjedanja mogu se odrzavati tematska i svecana
zasjedanja Skupstine.

Clanak 45.

Poziv za zasjedanje Skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, termin i mjesto odrzavanja
sjednice.

Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se ¢lanovima Skupstine najmanje osam (8) dana prije
odrzavanja zasjedanja.

Kada Skupstina odlucuje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjaSnjavanje ¢lanica Zajednice ili se
odrzava izborno zasjedanje Skupstine, materijali za zasjedanje dostavljaju se najmanje ¢etrnaest
(14) dana prije odrzavanja zasjedanja.

Clanak 46.

Zasjedanje Skupstine vodi tro¢lano radno predsjednistvo, koje na pocetku zasjedanja javnim
glasovanjem biraju nazoc¢ni ¢lanovi Skupstine.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako sjednici pribiva vise od polovice ¢lanova Skupstine Zajednice.
Skupstina donosi odluke natpolovicnom vedinom nazo¢nih ¢lanova Skupstine, pod uvjetom da
ovim Statutom nije odreden poseban kvalificirani kvorum.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Zajednice.

Clanak 47.

Predlozenike za ¢lanove tijela upravljanja i nadzora u pripremi izbornog zasjedanja moze istaknuti
Izvr$ni odbor dotadasnjeg saziva Skupstine ili najmanje deset ¢lanova Skupstine, koji su obvezni u
pisanom obliku podastrijeti obrazloZzenje s osnovnim osobnim podacima za predloZenike istaknute
za predsjednika, dopredsjednika i tijela upravljanja i nadzora Zajednice. Prijedlog glavhom tajniku
Zajednice ima biti dostavljen najkasnije petnaest (15) dana prije izbornog zasjedanja Skupstine, a
obvezno mu se prilazu vjerodostojne pismene privole predlozZenika.

U izbornom postupku osigurava se postivanje nacela javnog predlaganja, utvrdivanja vise
predloZenika od broja koji se bira i tajno izjaSnjavanje o predloZenicima.

Clanak 48.

Prava i obveze ¢lanova Skupstine, priprema i nacin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nacin
odlucivanja, kao i druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduju Poslovnikom Skupstine.
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3. lzvr$ni odbor Zajednice
Clanak 49.

Izvrdni odbor Zajednice je izvrino skupno tijelo Skupstine, koje provodi njezine odluke i obavlja
druge poslove utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.

Izvr$ni odbor ima od 13 do 17 ¢lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina Zajednice na vrijeme od
Cetiri godine s mogucénosc¢u ponovnog izbora.

Predsjednik, dopredsjednik i glavni tajnik Zajednice ¢lanovi su IzvrSnog odbora po polozaju.

Sastav lzvrsnog odbora Skupstina ureduje Odlukom o izboru i sastavu tijela Skupstine, a nacin
njegova izbora potanje je propisan Poslovnikom Skupstine.

Izborom ¢lanova lIzvrsnog odbora Skupstina skrbi o odgovarajucoj zastupljenosti ¢lanica Zajednice
U njegovu sastavu.

Clanak 50.

Izvr3ni odbor:

a) utvrduje prijedlog:

- dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja i sve materijale za zasjedanje Skupstine,

- Statuta i njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi Skupstina,

- Programa rada Zajednice i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

- dokumenata u svezi s programima javnih potreba u tehni¢koj kulturi,

- Financijskog plana, financijskog izvjestaja i Zavrdsnog rac¢una, a ako se Skupstina ne moze
pravodobno sastati, priviemeno donosi Financijski plan i Zavr$ni ra¢un, koje podnosi na
odobrenje Skupstini na prvom sljede¢em zasjedanju,

- pocasnog predsjednika, poc¢asnih i podupirucih ¢lanova Zajednice;

b) donosi:

- Poslovnik Izvrsnog odbora,

- Pravilnik o informacijskom sustavu tehnicke kulture,

- Odluku o Stru¢noj sluzbi Zajednice i akte u svezi s tim predvidene zakonom,

- Pravilnik o dodjeli javnih priznanja Hrvatske zajednice tehnicke kulture za prinos razvitku
tehnicke kulture,

- odluke i zaklju¢ke u svezi s obavljanjem javnih potreba Zajednice,

- Odluku o snosenju troskova zajedni¢kog djelovanja ¢lanica u Zajednici,

- periodi¢ne obracune i rebalans proracuna (financijskog plana) Zajednice,

- odluku o visini naknada za rad stru¢ne sluzbe i o visini troSkova na sluzbenim putovanjima,

- odluku o osnivanju trgovackog drustva i ustanove, o ¢emu izvjesc¢uje Skupstinu,

- prijedlog Skupstini odluke o osnivanju zaklade za promicanje tehnicke kulture,

- odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih stru¢nih radnih tijela iz svoje nadleznosti,

- ostale opce akte na osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleznosti Skupstine;

c) odlucuje o:

- pokretnoj i nepokretnoj imovini Zajednice, sukladno odlukama Skupstine,

- namjenskoj uporabi, rasporedu i dinamici koriStenja novcanih sredstava i vrijednosnih papira
(prava) u okviru financijskog plana,

- zakljucivanju pravnih poslova u ime Zajednice, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno,

- dodjeli javnih priznanja i nagrada Zajednice,

- visini nagrada i naknada;

d) osigurava:

- provodenje politike, nacela djelovanja i odluka koje donosi Skupstina,

- ostvarivanje Programa rada i proracuna (financijskog plana) Zajednice,

- skladan rad stru¢nih radnih tijela Zajednice,

- ostvarivanje programa medunarodne suradnje,

- pripremu materijala za Skupstinu;
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e) ustrojava:

- djelovanje Zajednice u cjelini,

- nakladnicku i informativnu djelatnost Zajednice;

f) uskladuje:

- programe i aktivnosti ¢lanica Zajednice,

- rad predstavnika Zajednice u tijelima drugih zajednica, ustanova i organizacija;

g) imenuje, bira i odrjesuje:

- glavnog tajnika Zajednice,

- predsjednike i clanove stru¢nih radnih tijela Zajednice Cije je imenovanje u njegovoj nadleznosti,
- glavnog i odgovornog urednika, ¢lanove uredivackih odbora i Izdavackog savjeta Zajednice,

- predstavnike Zajednice u tijelima zajednica, ustanova i organizacija ¢ijom je Zajednica ¢lanicom;
h) obavlja i druge zadaée utvrdene Statutom.

Clanak 51.

Izvr$ni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Izvr$ni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Izvrdni odbor pravovaljano odlu¢uje kada sjednici pribiva vise od polovice njegovih ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova.

Izvr$Sni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Izvrénog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i glavni tajnik
Zajednice.

Zakljucci sjednica 3alju se svim ¢lanovima Izvr$nog i Nadzornog odbora.

Izvrni odbor svoje djelovanje pobliZze ureduje poslovnikom.

Clanak 52.

Sjednice IzvrSnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Zajednice.

Predsjednik Zajednice duzan je sjednicu IzvrS$nog odbora sazvati i kada to zatrazi:

- tred¢ina ¢lanova lzvrSnog odbora Zajednice,

- glavni tajnik Zajednice ili

- nadlezno drzavno tijelo.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednicu lzvrSnog odbora saziva i njome
rukovodi dopredsjednik Zajednice ili ¢lan lzvrSnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Zajednice, s
istim ovlastima.

Clanak 53.

Clanovi Izvrinog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Izvrsnog odbora Skupstini, a pojedina¢no za
svoj rad i za rad Izvrsnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti i duznosti, Skupstini i lzvrSnom
odboru.

Izvrdni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na
koje su birani.

Skupstina moze opozvati ¢lana Izvrsnog odbora ako smatra da ne ispunjava obveze utvrdene ovim
Statutom ili da je povrijedio ovaj Statut i ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nije izvrsio
odluke Skupstine te time Zajednici nanio znacajniju Stetu.

Clan Izvrénog odbora opoziva se po postupku po kojem je izabran.

Prijedlog za opoziv ¢lana Izvrinog odbora moze podnijeti predsjednik Zajednice, Nadzorni odbor,
Sud casti ili najmanje deset ¢lanova Skupstine.

Clanu Izvrénog odbora koji izgubi svojstvo ¢lana Skupstine Zajednice prestaje i duznost ¢lana
Izvr$nog odbora.
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Umjesto ¢lana lzvrSnog odbora koji je podnio ostavku, koji je opozvan ili izgubio svojstvo ¢lana
Skupstine, Skupstina bira novog ¢lana lzvrsnog odbora. Mandat novoizabranog ¢lana Izvrinog
odbora traje do isteka teku¢eg mandata Skupstine, odnosno Izvrsnog odbora.

4. Nadzorni odbor Zajednice
Clanak 54.

Nadzorni odbor tvore tri ¢lana, koje bira Skupstina Zajednice iz reda svojih ¢lanova. Predsjednika
Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti
¢lanovi IzvrSnog odbora i Suda ¢asti Zajednice.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na nacin na koji su izabrani, a iz razloga koji su
navedeni za ¢lanove Izvrinog odbora.

Clanak 55.

Nadzorni odbor prati i nadzire sveukupno poslovanje i raspolaganje imovinom Zajednice i utvrduje
jesu li u skladu sa Statutom i aktima Zajednice, odnosno nadzire provodenje opcih akata i odluka
tijela Zajednice i odgovorno i gospodarski svrsishodno raspolaganje sredstvima.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Clanak 56.

O svojim nalazima i misljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjeStava lzvrini odbor,
Skupstinu i tijelo ¢iji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvjestaj upucen duzno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u okviru svojih ovlasti
poduzeti mjere za uklanjanje uo¢enih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje takvih mjera.
O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjes¢uje Skupstinu prema potrebi, a najmanje

jedanput u godini.
5. Sud casti Zajednice
Clanak 57.

Sporove izmedu ¢lanova tijela ¢lanica i ¢lanova tijela Zajednice te izmedu ¢lanova tijela Zajednice
rjeSava, kao i stegovni postupak zbog povreda iz stavka 5. ovog ¢lanka i povreda imena i ugleda
Zajednice provodi Sud casti, sastavljen od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina Zajednice.
Clanovi Suda ¢asti biraju se iz reda ¢lanova Skupstine Zajednice i ne mogu biti ¢lanovi drugih tijela
upravljanja Zajednicom.

Mandat ¢lanova Suda casti je Cetiri godine s mogucénos$c¢u ponovnog izbora.

Opoziv ¢lanova Suda casti obavlja se na nacin na koji su izabrani, a iz razloga koji su navedeni za
¢lanove IzvrSnog odbora Zajednice.

Clanovi ¢lanica i tijela ¢lanica Zajednice i ¢lanovi Skupstine i tijela Zajednice stegovno odgovaraju
za povredu svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih Statutom, drugim aktima i pisanim i uobicajenim
pravilima rada i djelovanja u tehnickoj kulturi.

Clanak 58.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik Zajednice, glavni tajnik
Zajednice, Izvrini odbor i najmanje jedna desetina ¢lanova Skupstine Zajednice. Stegovni postupak
na vlastiti poticaj moze pokrenuti Sud ¢&asti. Zahtjev iznimno moze podnijeti i Nadzorni odbor, ako
se radi o krSenju materijalnih prava i oste¢ivanju imovine Zajednice.
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U svom radu Sud dcasti vodi se naCelima pravednosti i nastoji da se svi sporovi rijese, a odluke
donosi ve¢inom glasova.

Sud casti izri¢e i stegovne mjere, a to su: opomena, zabrana sudjelovanja u programu Zajednice na
odredeno vrijeme, uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice, priviemeno isklju¢enje iz ¢lanstva
u Zajednici.

Zabrana sudjelovanja u programu Zajednice mozZe trajati najvise Sest mjeseci, a privremeno
isklju¢enje iz ¢lanstva moze trajati najvise jednu godinu.

Sud ¢asti je ovlasten predloZiti i suspenziju s duznosti u Zajednici.

Sud casti svoje odluke donosi u pisanom obliku i 0 svom radu i odlukama izvjes¢uje Skupstinu i
Izvr3ni odbor.

Odluke Suda casti objavljuju se u glasilu Zajednice ili na drugi pogodan nacin.

Clanak 59.

Protiv odluke Suda ¢asti ¢lanovi udruga, ¢lanovi tijela ¢lanica i ¢lanovi Skupstine Zajednice imaju
pravo prigovora.

Prigovor se moze podnijeti IzvriSnom odboru i to najkasnije u roku od trideset (30) dana, racunajuci
od dana dostave odluke Suda ¢asti. Prigovor ne odgada izvrSenje odluke.

Izvrdni odbor je duzan rijesiti prigovor u daljnem roku od trideset (30) dana rac¢unajuéi od dana
dostave prigovora.

VII. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK | GLAVNI TAJNIK ZAJEDNICE

1. Zajednicke odredbe
Clanak 60.

Zajednica ima predsjednika, dopredsjednika i glavnog tajnika.
Clanak 61.

Predsjednik i glavni tajnik Zajednice klju¢ne su pojedina¢ne duznosti s posebnim ovlastima i
odgovornostima za djelovanje i postizanje ciljeva Zajednice.

2. Predsjednik i dopredsjednik Zajednice
Clanak 62.

Predsjednik Zajednice dragovoljna je duznost na koju moze biti izabran zastupnik zajednice i
nacionalnog saveza tehnicke kulture u Skupstini Zajednice.

Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.

Predsjednik Zajednice po svojoj je duznosti ujedno i predsjednik Izvrsnog odbora.

Clanak 63.

Predlozenici za predsjednika Zajednice isticu se sukladno odredbama ¢lanka 47. ovog Statuta.

Za predsjednika Zajednice moze biti birana osoba koju predlozi Izvrini odbor dotadasnjeg saziva
Skupstine ili najmanje deset ¢lanova Skupstine, a izabran je predloZzenik kojeg podrzi vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Ako je za predsjednika istaknut jedan predloZenik i u prvom krugu glasovanja ne dobije potrebnu
vecinu glasova, na izbornu se listu stavlja novi predlozenik ili predlozenici.
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Ako je za predsjednika istaknuto vise predlozenika od kojih u prvom krugu glasovanja ni jedan ne
dobije potrebnu vecinu glasova, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu stavljaju ona dva
predloZenika koji su u prvom krugu dobili najvedi broj glasova.

Ako u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva predloZenika ne dobije potrebnu vecinu glasova iz
stavka 2. ovog ¢lanka, prelazi se na treci, zavréni krug glasovanja u kojem je za predsjednika izabran
predloZenik koji dobije vecinu glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Predsjednika Zajednice Skupstina bira tajnim glasovanjem.

Clanak 64.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini Zajednice.
Predsjedniku Zajednice moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove Izvrinog odbora.

Clanak 65.

Predsjednik Zajednice:

- predstavlja i zastupa Zajednicu u zemlji i inozemstvu,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,

- potpisuje akte koje donose Skupstina i Izvrsni odbor,

- uskladuje rad IzvrSnog odbora i skrbi o provodenju odluka i akata Skupstine i Izvrnog odbora,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i IzvrSnog odbora,

- organizira upoznavanje javnosti s radom Zajednice i njezinih tijela i ¢lanica,

- izvjestava o svom radu lzvrini odbor i Skupstinu,

- daje prijedloge Sudu ¢asti i Nadzornom odboru,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i IzvrSnog odbora i koje mu
povjeri Skupstina.

Predsjednik je odgovoran da rad Zajednice bude u skladu sa zakonom, ciljevima i politikom

tehnicke kulture Republike Hrvatske i programom javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj

kulturi.

Clanak 66.

Predsjednika Zajednice u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje dopredsjednik
Zajednice s punim ovlastima ili ¢lan IzvrSnog odbora kojeg predsjednik ovlasti, a u predstavljanju
Zajednice u pravnim obvezama i imovinskim pravima i obvezama prema tre¢im osobama glavni
tajnik Zajednice.

Dopredsjednik pomaze u radu predsjedniku i moze obavljati i dio poslova predsjednika ako ga on
za to ovlasti.

Dopredsjednika bira Skupstina na isti nac¢in kao i predsjednika Zajednice i duznost mu moze
prestati pod istim uvjetima kao i predsjedniku.

3. Glavni tajnik Zajednice
Clanak 67.

Glavni tajnik Zajednice duznost obnasa profesionalno.

Glavni tajnik Zajednice ne moze biti ¢lan Skupstine, a po svom je polozaju ¢lan lzvrsnog odbora
Zajednice.

Glavnog tajnika imenuje lzvr$ni odbor temeljem natjecaja i s njim zaklju¢uje ugovor o radu.

Glavni tajnik je u Zajednici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, te mu sukladno tome radni
odnos moze prestati temeljem Zakona o radu.
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Clanak 68.

Uvjeti natjecaja za izbor glavnog tajnika utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, nacinu
rada i sistematizaciji poslova i zadataka u Stru¢noj sluzbi Zajednice.
Za glavnog tajnika moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1.

2.
3.
4

visoka stru¢na sprema,

pet godina radnog iskustva u tehnickoj kulturi ili na rukovodecim poslovima.

poznavanje jednog svjetskog jezika i rada na racunalu,

posjedovanje sposobnosti uspjeSnog ustrojavanja i djelotvornog vodenja organizacije i na
temelju toga stecen ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje i

drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Clanak 69.

Glavni tajnik Zajednice:

predstavlja i zastupa Zajednicu,

skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin
preuzetih obveza Zajednice,

priprema i organizira sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora,

odgovoran je za provodenje odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog odbora i drugih tijela
Zajednice,

uskladuje rad radnih tijela Skupstine i lzvrSnog odbora,

rukovodi Struénom sluzbom Zajednice,

odgovoran je za pripremu prijedloga Programa rada, Financijskog plana i Rebalansa financijskog
plana,

odgovoran je za pripremu prijedloga u svezi s programima javnih potreba u tehnic¢koj kulturi,
priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Zajednice i Stru¢ne sluzbe Zajednice,

vodi posebnu skrb o imovini Zajednice i nalogodavac je za financijsko i materijalno poslovanje
Zajednice i Strucne sluzbe,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice i naloge u svezi s ostvarivanjem programa i
financijskog plana Zajednice,

potpisuje ugovore i sporazume koje Zajednica zakljuci ako ga za to ovlasti Skupstina Zajednice
odnosno lzvrini odbor,

poduzima mjere za ostvarenje plana i programa,

neposredno vodi suradnju i uskladuje aktivnosti nacionalnih saveza tehnicke kulture i zajednica
tehnicke kulture na ostvarivanju svekolikog razvitka tehni¢ke kulture,

skrbi o ostvarivanju zadataka Zajednice koji proizlaze iz planova i programa tijela drzavne vlasti,
suraduje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta i drugim ministarstvima,

ostvaruje suradnju s poslovnim, obrazovnim, znanstvenim i drugim ustanovama i institucijama
na podru¢ju tehni¢ke kulture u Republici Hrvatskoj,

prati rad i aktivnost zajednica i saveza tehnicke kulture u Zupanijama, Gradu Zagrebu, gradovima
i op¢inama te ostvaruje neposredne kontakte s udrugama i ¢imbenicima o kojima ovisi Sirenje i
unapredivanje tehnicke kulture, ukljucujuéi poglavarstva Zupanija, Grada Zagreba, gradova i
opcina,

vodi Mati¢nu knjigu Zajednice i skrbi o zahtjevima i obvezama ¢lanica,

odgovoran je za medunarodnu suradnju u tehnickoj kulturi i medunarodne obveze Zajednice,
skrbi o struénoj, organizacijskoj i financijskoj pripremi stru¢nih skupova, manifestacija, smotri,
natjecanja, izlozbi i drugih oblika djelovanja Zajednice na drzavnoj i medunarodnoj razini,

inicira i kreira stru¢no-konzultativne i druge poslove u komercijalne svrhe za potrebe Zajednice,
skrbi o obavjestavanju i obavjestava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju Zajednice,

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i op¢im aktima Skupstine i Izvrsnog odbora ili
koje mu povjeri predsjednik Zajednice.
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- Glavni tajnik Zajednice ustrojava i rukovodi radom Stru¢ne sluzbe tako da se osigura potpuno i
kvalitetno ostvarenje planova i programa tijela Zajednice i ¢lanica Zajednice u dijelu poslova koji
su povjereni Stru¢noj sluzbi i odgovoran je Zajednici za strucni, djelotvorni i pravodobni rad
Stru¢ne sluzbe.

Clanak 70.

Kada glavni tajnik utvrdi da je doneseni opdi ili pojedinac¢ni akt u suprotnosti sa zakonom, ovim
Statutom ili drugim opc¢im aktima upozorit ¢e tijelo Zajednice koje je takav akt donijelo.

Ako tijelo koje je akt donijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, glavni tajnik duzan je o
tome izvijestiti IzvrSni odbor Zajednice i nadlezna drzavna tijela.

Clanak 71.

Glavni tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara IzvrSnom odboru i Skupstini Zajednice.

O svom radu i radu Stru¢ne sluzbe glavni tajnik izvjes¢uje Izvrini odbor na njegov zahtjev, a

najmanje jedanput u godini.

U sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti glavnog tajnika zamjenjuje osoba predvidena aktom

o sistematizaciji poslova i zadataka u Stru¢noj sluzbi Zajednice ili osoba koju odredi Izvrini odbor.

Glavni tajnik moze podnijeti ostavku ili biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je

imenovan.

Glavni tajnik moze biti odrijesen iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lanova IzvrSnog odbora ili iz drugih

zakonom predvidenih razloga, i to:

1. ako u svom radu svjesno povrijedi Ustav i zakone Republike Hrvatske,

2. ako svjesno povrijedi Statut i druge opce akte Zajednice zbog ¢ega mogu nastati Stetne
posljedice za Zajednicu i drustvo u cjelini,

3. ako neosnovano odbija izvrsavati odluke Skupstine i Izvrsnog odbora,

4. ako svojim ponasanjem Steti ugledu Zajednice.

Odluku o odrjesenju tajnika donosi IzvrSni odbor kada ustanovi da je takva odluka osnovana.

VIIl. RADNA TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 72.

Dio stru¢nih zadaca iz svog djelokruga, radi njihova ucinkovitijeg i zahtjevnosti primjerenog
obavljanja, Skupstina i Izvrdni odbor Zajednice mogu povijeriti stalnim i privremenim radnim
tijelima.

Stru¢na radna tijela mogu biti savjeti, odbori i pododbori, prosudbena povjerenstva, odnosno
strucni timovi.

Odlukom o osnivanju stru¢nih radnih tijela utvrduju se njihov djelokrug rada, zadace, ovlasti, nacin
rada, sastav, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Na radno tijelo se ne moZe prenijeti nadleznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini i IzvriSnom odboru Zajednice.

Clanak 73.

Stalno radno tijelo u okviru svog djelokruga rada na podru¢ju za koje su osnovano:

- prati stanje i razmatra pitanja,

- predlaze stavove, mjere i aktivnosti za unapredivanje stanja i programa djelovanija,

- ustrojava ostvarivanje programa i drugih zadaca,

- obavlja i druge poslove koje mu svojom odlukom povijeri tijelo Zajednice koje ga je osnovalo.
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Rad stalnih radnih tijela uskladuju predsjednik i glavni tajnik Zajednice, a ona i njihovi ¢lanovi za
svoj rad odgovaraju Izvrsnom odboru i Skupstini Zajednice.

IX. STRUCNA SLUZBA ZAJEDNICE

Clanak 74.

Administrativno-stru¢ne, pravne, stru¢no-obrazovne, analiticko-planske, nakladni¢ko-informativne
i izdavacke, informacijske, ra¢unovodstvene i knjigovodstvene, pomocne i druge poslove za
Zajednicu i ¢lanice Zajednice obavljaju zaposlenici u Stru¢noj sluzbi Zajednice.

Stru¢na sluzba Zajednice obavlja one poslove za ¢lanice Zajednice, koje joj to povjere posebnim
aktom, uz suglasnost Izvrsnog odbora Zajednice.

Medusobni odnosi izmedu Struéne sluzbe i ¢lanice Zajednice u svezi s obavljanjem poslova iz
stavka 2. ovog ¢lanka ureduju se ugovorom o povjeravanju poslova.

Clanak 75.

Poslovi i zadace Stru¢ne sluzbe Zajednice obavljaju se u njezinim ustrojstvenim jedinicama.
Unutarnje ustrojstvo Stru¢ne sluzbe, uvjeti za obavljanje pojedinih poslova, radna mjesta s
posebnim ovlastima i odgovornostima, ovlasti i odgovornosti djelatnika u obavljanju poslova,
prava i obveze djelatnika i sistematizacija radnih mjesta s brojem izvrsitelja, kao i druga pitanja iz
djelovanja Stru¢ne sluzbe na prijedlog glavnog tajnika Zajednice ureduje Izvr$ni odbor Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu, nac¢inu rada i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi i drugim
posebnim pravilnicima sukladno Zakonu o radu i drugim propisima.

Clanak 76.

Obavljanje pojedinih stru¢nih, pravnih, izlozbenih, pomo¢nih i njima sli¢nih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koje nije moguce ili se ne mogu ekonomi¢no obavljati u Stru¢noj sluzbi
Zajednice, moze se povjeriti drugoj pravnoj osobi ili se njihovo obavljanje moze osigurati
ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu.

Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka ugovara, vodi i uskladuje glavni tajnik Zajednice.

Clanak 77.

Na Stru¢nu sluzbu Zajednice i na pravnu i fizicku osobu iz ¢lanka 76. ovog Statuta ne mogu se
prenositi ovlasti i odgovornosti tijela za koja obavljaju poslove.

Clanak 78.

Rukovoditelj Stru¢ne sluzbe Zajednice je glavni tajnik Zajednice.
Izvrdni odbor odreduje osobu koja pomaze glavnom tajniku u rukovodenju Stru¢nom sluzbom.
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X. IMOVINA ZAJEDNICE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 79.

Imovinu Zajednice ¢ine:

1.

novcana sredstva, koja je Zajednica stekla
- uplatom ¢lanica za obavljanje stru¢nih i drugih poslova,
- dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,
- priredivanjem igara na srecu,
-radom ¢&lanova,
- obavljanjem svojih dopustenih djelatnosti,
- donacijama iz prora¢una Republike Hrvatske, ostalih proracuna, te fondova i transfera;

2. pokretne stvari

3.
4.

nekretnine te
imovinska prava.

Clanak 80.

Zajednica za obavljanje djelatnosti i zadaéa, odnosno ostvarivanje programa kojima postize ciljeve
svog postojanja i djelovanja stjece imovinu i pribavlja novc¢ana sredstva iz

naknada ¢lanica za obnasanje poslova i zadac¢a u Stru¢noj sluzbi Zajednice,
uplata ¢lanica za financiranje zajednickih programa i manifestacija,

najamnine poslovnog prostora,

prihoda od vlastite djelatnosti,

gospodarske i druge djelatnosti te prodaje usluga na trzistu, sukladno zakonu,
sponzorstava,

dobrovoljnih priloga, donacija i zaklada,

Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske za program javnih potreba u tehni¢koj kulturi i druge
namjene,

transfera i fondova,

sredstava ostvarenih priredivanjem igara na srec¢u i zabavnih igara,

prihoda od imovine i prava,

drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 81.

Prihodi i rashodi Zajednice utvrduju se Financijskim planom koji donosi Skupstina Zajednice.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se Financijskim planom sukladno Programu rada
Zajednice, i to na nacin kojim se utvrduju sredstva za:

ostvarivanje posebnih zadaca Zajednice i njezinih ustrojstvenih oblika,

ostvarivanje zajednickih zadaca Zajednice i ¢lanica,

ostvarivanje posebnih zadaca ¢lanica u programu javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj
kulturi,

djelovanje Stru¢ne sluzbe Zajednice.

Sredstva za javne potrebe Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi strogo su namjenska.
Nalogodavac za izvrsenje Financijskog plana je glavni tajnik Zajednice.

Clanak 82.

Za svoje obveze Zajednica odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
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Clanak 83.

Zajednica moze stjecati nekretnine i pokretne stvari.
Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu
pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Izvrini odbor.

Clanak 84.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima Skupstine, Izvrénog odbora i glavnog
tajnika Zajednice.

Izvr$ni odbor odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje Zajednice.

XI. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 85.

Pojedincima, udrugama tehnicke kulture, savezima i zajednicama tehnicke kulture, ustanovama i
drugim pravnim osobama koji su pruzili znakovit, izniman i trajan prinos razvitku tehnicke kulture,
postizanju ciljeva i ostvarivanju zadada te razvitku djelatnosti Zajednice, Zajednica za zasluge i
dostignuca dodjeljuje javna priznanja, po¢asna zvanja i nagrade.

Clanak 86.

Skupstina Zajednice Odlukom o ustanovljenju javnih priznanja Hrvatske zajednice tehnicke kulture
utvrduje vrstu, izgled i oblik te temeljne kriterije za dodjelu priznanja, a Izvrdni odbor Pravilnikom o
dodjeli javnih priznanja Hrvatske zajednice tehnicke kulture za prinos razvitku tehnic¢ke kulture te
pravilnicima o nagradama i pocasnim zvanjima potpunije utvrduje vrste priznanja i nagrada,
kriterije (mjerila) nagradivanja, nacin predlaganja, oblik nagradivanja i nacin dodjeljivanja priznanja
i nagrada.

XIl. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 87.

Poticaj za donosenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opcih akata Zajednice moze dati
pet ¢lanica Zajednice odnosno pet ¢lanova Skupstine Zajednice, predsjednik Zajednice, glavni
tajnik Zajednice i svako upravno, nadzorno i stalno radno tijelo Zajednice.

Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se pristupa
kada izradu potakne odnosno podupre:

- najmanje petnaest ¢lanica Zajednice,

- najmanje trec¢ina ¢lanova Skupstine ili

- Izvrini odbor Zajednice.

Clanak 88.

Izradu nacrta Statuta i drugog opceg akta koje donosi Skupstina ustrojava i za nju je odgovoran
Izvr$ni odbor Zajednice.

Nacrt Statuta, nacrt izmjena i dopuna Statuta, Eticki kodeks i druge opce akte utvrduje lzvrSni
odbor i obvezno upucuje ¢lanovima Skupstine i ¢lanicama Zajednice radi pribavljanja misljenja i
primjedaba najkasnije trideset (30) dana prije kona¢nog donosenja, s time da u roku od deset (10)
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dana po prijamu nacrta obavijeste Izvréni odbor Zajednice o primjedbama i misljenjima. Temeljem
dospjelih primjedbi i misljenja, Izvrini odbor utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog drugog opceg
akta.

U slucaju obveznog uskladivanja Statuta sa zakonom nacrt Statuta ili nacrt izmjena i dopuna
Statuta obvezno se upucuje ¢lanovima Skupstine i ¢lanicama Zajednice najkasnije osam (8) dana
prije kona¢nog usvajanja, a oni svoje primjedbe i misljenja dostavljaju najkasnije jedan dan prije
zakazanog zasjedanja Skupstine na kojem se Statut donosi.

Clanak 89.

Statut i druge opce akte donosi Skupstina Zajednice ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo donosenje.

Clanak 90.

Pravo tumacenja ovoga Statuta ima Skupstina Zajednice, a tekstove tumacenja priprema lzvrsni
odbor.
Pravo tumacenja drugih op¢ih akata ima Izvr3ni odbor Zajednice.

Clanak 91.

Statut i drugi op¢i akti koje je donijela Skupstina objavljuju se u sluzbenom glasilu Zajednice i
dostavljaju organu uprave nadleznom za registraciju udruga.

XIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

Zajednica moze prestati djelovati zbog zakonom utvrdenih razloga, i to:

1. ako se utvrdi da je Zajednica prestala djelovati, odnosno ako zasjedanje Skupstine iz
neosnovanih razloga nije odrzano tijekom zakonom propisanog razdoblja,

2. ako se u inspekcijskom postupku utvrdi da Zajednica djeluje suprotno odredbama ovog
Statuta ili ako ne ostvaruje ciljeve i zadace utvrdene Zakonom o tehnickoj kulturi,

3. ako bi Zajednica bila brisana iz registra pravomoc¢nim rjeSenjem o prestanku djelovanja ili
njezino djelovanje bilo zabranjeno pravomoénom sudskom presudom.

Cinjenice iz to¢ke 1. i 2. prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i Sporta, a Cinjenice iz tocke 3. istog stavka Ministarstvo uprave i nadlezni sud.

U slucaju prestanka djelovanja i postojanja Zajednice, nekretnine, pokretnine i nov¢ana sredstva

¢ijim je Zajednica vlasnikom postaju vlasnistvom njezinog pravnog sljednika odnosno ¢lanica

Zajednice.

Clanak 93.
Zajednice tehnicke kulture i nacionalni savezi udruga tehnicke kulture udruzeni u Zajednicu duzni

su uskladiti svoje djelovanje i akte s odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice u roku
od Sest mjeseci nakon donosenja.
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Clanak 94.

Nadlezna tijela Zajednice donijet ¢e opce akte za Cije su donoSenje obvezana ovim Statutom ili
uskladiti postojec¢e akte Zajednice s odredbama ovog Statuta u roku od Sest mjeseci nakon
donosenja.

Opdi akti Zajednice doneseni temeljem Statuta iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se do dana
stupanja na snagu novih op¢ih akata, osim odredaba koje su u suprotnosti s odredbama ovoga
Statuta.

Clanak 95.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Hrvatske zajednice tehnicke kulture
koji je donijela Skupstina Hrvatske zajednice tehnicke kulture 14. sije¢nja 1998. godine.

Clanak 96.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa Zajednice u Registar
udruga Republike Hrvatske.

U Zagrebu, 31. ozujka 2011. godine

Predsjednik
Hrvatske zajednice tehnicke kulture
Prof. dr. sc. Ante Markoti¢
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