HRVATSKA ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE
Zagreb, Dalmatinska 12

STATUT UDRUGE TEHNICKE KULTURE

Ogledni predlozak
uskladen sa Zakonom o udrugama i Zakonom o tehnic¢koj kulturi

Predlozak se odnosi na udruge iz svih podrucja-grana tehnicke kulture, s tim S$to se
odredbe prevode per analogiam (uskladuju) postujuéi svekolike posebnosti njihove
djelatnosti.

Autorska prava

Autor ovog predloska je Antun Petak, koji ga je aZurirao nakon deset godina. Sva prava
koriStenja, umnozavanja (djelomi¢nog i integralnog), osim za potrebe obrazovanja i
tiskanja u vlastitim radovima, te prava svakog oblika komercijalnog koriStenja ovog
dokumenta, autor je ugovorom je prenio na Hrvatsku zajednicu tehni¢ke kulture. Hrvatska
zajednica tehniCke kulture ta prava pridrzava i — sukladno ugovoru s autorom — dopusta
njegovo koristenje bez naknade jedino udrugama tehnicke kulture u svrhu izrade vlastitih
statuta.

Zagreb, 5. veljace 2007.



UVODNE PRIPOMENE

Ovaj predlozak valja shvatiti kao pomo¢ udrugama tehni¢ke kulture u izradi statuta, a ne
kao krutu i nametnutu kompoziciju regula. Sastavlja€ je svjestan sljedecih €injenica:

1. udruge tehni¢ke kulture nastaju iz dva temeljna razloga: pojedinci se dragovoljno
udruzuju kako bi svoje osobne i zajedni¢ke potrebe u konkretnom podrucju tehnicke
kulture i objedinjenim sredstvima uspjesSnije zadovoljavali; to interesno udruzivanje
nepoliticke (nestranacke) naravi omogucuje razvoj osobnosti (li¢nosti), tj. ostvarivanje
drugog temeljnog prava €ovjeka odnosno gradanina;

2. zbog reCenih razloga statut udruge je ureden sustav pravila koji ¢lanovi donose
slijedom prava da samostalno ureduju svoj rad u klubu ili drustvu, jer bez njih i bez
dragovoljnog podvrgavanja tim normama takav oblik organiziranog rada viSe ljudi u
pravnoj drzavi ne moze postojati i djelovati;

3. temeljne cilieve i zadac¢e udruge (Clanak 9. i 10.) te posebne zadatke (¢lanak 11.)
zato valja definirati sa stajaliSta posebnosti potreba i interesa koje gradani
konkretnim oblikom udruzivanja nastoje ostvariti; to znadi, primjerice, da se razvitak i
promicanje djelatnosti tehniCke kulture postize stvaranjem uvjeta, poticanjem
obnaSanja i uskladivanjem aktivnosti ¢lanova udruge u odredenom podruéju
(radiotehnika, neprofesijsko filmsko i video stvaralastvo itd.);

4. pravo gradanina da se udruzi i postane ¢lanom kluba ni€im se ne moZe uvjetovati,
osim opéim zakonskim ograni€enjima i spremno3¢u ¢lanova udruge da ga prime u
¢lanstvo; medutim, postoje li u podrucju zdravstvene i psiho-fizicke kontraindikacije ili
opasnost po zdravlje i zZivot (na pr. roniladtvo), udruga postupa sukladno poznatim
normama i za prijam c¢lanova mladih od 18 godina moze traziti supotpis roditelja ili
skrbnika (Clanak 17.);

5. obi¢no se drze poznatim prava i obveze predsjednika i tajnika; iako to ovisi o
konkretnim okolnostima i osobama, neka su pitanja jednoobrazno uredena tragom
polazista: predsjednik predstavlja klub i vodi sjednice (on moze biti i uglednik ili
sponzor ili osobito zasluzan ¢lan), a tajnik skrbi za stvarne uvjete organiziranog rada i
vodi klub-drustvo u poslovnom, organizacijskom i nov€ano-materijalnom smislu, ¢ime
stvaraju najpovoljnije uvjete ¢lanovima kako bi oni svoj rad (osim kada je rije€ o javnim
potrebama) samostalno organizirali i izvodili;

6. djelovanjem i aktivhostima u klubu zadovoljavaju se i javne potrebe u tehnickoj kulturi,
ali odgovor na upit »u kojoj mjeri« ovisi o stvarnom sadrzaju i ciljevima djelovanja te
udovoljavaju li kriterijima za utvrdivanje javnih potreba jedinice lokalne samouprave u
tehnickoj kulturi na Cijem podruéju udruga djeluje;

7. predlozak statuta sadrzi i postupovne norme jer udruga rijetko donosi poslovnik i ostale
normativne akte; hoce li ih udruga unijeti u statut ovisi o njezinoj praksi;

8. odredbe o imovini su kompletne, jer su posStovane posebnosti udruga tehni¢ke kulture;

9. predlozak je znacajno izmijenjen zbog razlikovnih obiljezja Zakona o udrugama iz
2001. spram inacice iz 1997. (temeljem koje je bio izraden predlozak od 29. listopada
1997.), isticanja udruga kao bitne sastavnice civilnog drustva (s posljedicama kakve su
partnerstvo spram drzave i jasno isticanje prava Covjeka), ekoloSke svijesti i odrednica
koriStenja svekolikog potencijala tehnickih postignuéa u umrezenom postmodernom
drustvu itd., pa se moze govaoriti 0 bitno inoviranom (gotovo novom aktu).

Autor je, napokon, uzeo u obzir dosadasnja iskustva te korisnicima u biljeSkama i u
alternativama odredaba pruzio bitne obavijesti za odlucivanje i kreiranje vlastitog statuta.

Zagreb, 5. veljace 2007. Antun Petak



Na temelju ¢lanaka 5. i 6. Zakona o tehnickoj kulturi' (Narodne novine, broj 76/1993.)* te
¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 88/2001.) Skupstina

(puni naziv kluba-drustva-udruge koji donosi Statut) u

utemeljiteljskom (osnivackom) zasjedanju odrzanom . 20 . (upisati datum) godine
u (mjesto zasjedanja) donosi
STATUT

(upisati puni naziv kluba-drustva-udruge)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se naziv, sjediSte 1 podrucje na kojem djeluje, zastupanje, ciljevi,
zadaci 1 djelatnosti kojima se ciljevi postizu, javnost rada, ¢lanstvo, prava, obveze, rjeSavanje
sporova i odgovornost ¢lanova, ustrojstvo, upravljanje, imovina, prestanak postojanja i ostala
pitanja vazna za rad Kluba (upisati puni naziv kluba-drustva-udruge), odnosno opca
pravila kojima se ¢lanovi dragovoljno podvrgavaju poradi zastite i promicanja zajednickih
interesa i ciljeva te svojih uvjerenja, bez namjere stjecanja dobiti.*

Clanak 2.

(puni naziv kluba-udruge koji donosi Statut)’ (u daljnjem tekstu: Klub, ili
Drustvo, ili Udruga, ili skraceni naziv iz stavka 2. ¢lanka 4. ovoga Statuta) je nestranacka,

! Clanak 6. Zakona o tehnickoj kulturi se upisuje jer je njime odredeno da je udruga neprofitna pravna osoba i
udruzi dopusteno obavljanje gospodarske djelatnosti Sto utjeCe na njezin ustroj.

2 Udruga koja se bavi i Sportom, automobilizmom ili motociklizmom nastavlja preambulu ¢lancima Zakona o
Sportu (Narodne novine, broj 71/2006.) i/ili Zakona o Hrvatskom autoklubu (Narodne novine, broj 2/1994.).

3 Sukladno &lanku 11. stavak 2. Zakona o udrugama umjesto naziva »statut« moze se rabiti drugi naziv, primjerice
pravila.

4 Formulacija ¢lanka proizlazi iz Cinjenice §to udruga prema stavku 1. i 2. ¢lanka 5. Zakona o tehnickoj kulturi
svoje ustrojstvo i naéin djelovanja ureduje statutom i drugim aktom sukladno zakonu i drugim propisima »kojima
se ureduje slobodno udruzivanje gradana, ako ovim zakonom, za pojedina pitanja, nije drukéije odredeno, §to su
bitna obiljezja udruge utvrdena ¢lankom 2., a odredbe koje statut mora sadrzavati propisane ¢lankom 11. Zakona o
udrugama (on ureduje slobodno udruzivanje gradana). U bitnim obiljezjima udruge ta se dva zakona ne razlikuju.

> Naziv udruge mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu. Udruzi &iji je cilj zastita i promicanje interesa
pripadnika nacionalne manjine dopusteno je ¢lankom 12. stavak 3. Zakona o udrugama da, ali uz naziv na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, ima i naziv na jeziku i pismu nacionalne manjine. Rijec¢i »Hrvatska« i njene
izvedenice na bilo kojem jeziku, te dijelovi grba i zastave Republike Hrvatske, kao i nazivi drugih drzava, te nazivi
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, dijelovi njihova grba i zastave, imena medunarodnih
organizacija i fizickih osoba, mogu se rabiti »u nazivu i i znaku udruge na nacin kojim se isti¢e njihov ugled i
dostojanstvo« (vidjeti ¢lanak 13. Zakona o udrugama).



nevladina i neprofitna udruga tehni¢ke kulture® slobodno udruzenih gradana koji u njoj
ostvaruju svoje osobne i zajednicke interese te javne potrebe u tehnickoj kulturi.

Djelatnost Kluba (Drustva-Udruge) ¢ine promidzba i razvitak
(navesti podru&je/a-grane tehnicke kulture)’ i od znaenja je za
unaprjedenje 1 promicanje tehnicke kulture kao sastavnice opée kulture, ¢imbenika razvitka
osobnosti 1 razvojnog resursa.

Clanak 3.

Klub (Drustvo-Udruga) je neprofitna pravna osoba s vlastitim Ziro-racunom 1 upisuje se u
Registar udruga Republike Hrvatske koji vodi Ured drzavne uprave u
Zupaniji (upisati puni naziv zupanije).®

Clanak 4.

Puni naziv pod kojim Udruga djeluje glasi:

Skrac¢eni naziv Kluba (Drustva-Udruge) jest:

Naziv Udruge u prijevodu na jezik glasi: ’
a skraceni naziv jest: 10

6 Udruga koja se bavi i Sportom ovdje dodaje »i Sportska udruga« i sukladno tome zavrsava tekst stavka.

" Buduéi da je temeljna svrha Glanka jasno gransko razvrstavanje udruge ovdje se u najkraéem obliku navodi
podrucje odnosno podrucja (grane) tehnicke kulture u kojima udruga djeluje, a ne opisuju se konkretni poslovi,
aktivnosti i djelatnosti. Konkretne djelatnosti, poslovi i aktivnosti udruge utvrduju se odu¢em poglavlju statuta.

Upisuje se, primjerice: zrakoplovnog jedrilicarstva, modelarstva i maketarstva, motornog letenja,
padobranstva, zmajarstva, balonstva; astronautike i amaterske raketne tehnike; radioamaterizma i radioamaterske
sluzbe — radiokonstruktorstva i samogradnje radijskih uredaja, amaterske radiogoniometrije, radiotelegrafije,
digitalnih komunikacija, satelitskih komunikacija, amaterske televizije i sl.; informatike i racunalstva; inovatorstva
(inventivnog rada), konstruktorstva i tehniCkog stvaralastva; fotografske djelatnosti; neprofesijskog filmskog i
video stvaralastva, multimedija; automodelarstva; brodomodelarstva i1 brodomaketarstva; jedriliCarstva;
samogradnje u kajakaStvu i kanuistici; podvodnih tehni¢kih aktivnosti — samogradnje u ronilastvu, podvodne
fotografije; robotike; pedagogije tehnicke kulture, itd.

Udruge koje se istodobno registriraju po Zakonu o $portu i/ili po Zakonu o Hrvatskom autoklubu navode i
podrucje Sporta s jasnom razdjelnicom spram podrucja tehnicke kulture.

¥ Sukladno ¢lanku 14. stavak 3. Zakona o udrugama (konkretizacija odredbe ¢lanka 5. stavak 3. Zakona o
tehnickoj kulturi) udruga se upisuje pri uredu drzavne uprave one jedinice podru¢ne samuprvave (Zupanije) gdje
joj je sjediSte, bez obzira na broj djeluje li na podruéju vise Zupanija ili ¢itave drzave. Udruga Cije je sjediSte u
Gradu Zagrebu upisuje: »Gradski ured za opéu upravu Zagreba).

? Naziv udruge mora se jasno razlikovati (barem po sjedistu u nazivu) od registrirane udruge. Ako se ne razlikuje,
tijelo drzavne uprave nadlezno za registraciju odbit ¢e zahtjev za upis u Registar a ako dvije ili viSe udruga
podnesu zahtjev s istim nazivom i sjediStem u nazivu odobrit ¢e upis one koja je prva podnijela zahtjev (¢lanak 12.
stavci 8. 19. Zakona o udrugama). Sukladno ¢lanku 12. stavak 6. istoga Zakona udruga mora naziv i skraceni naziv
rabiti u obliku i sadrzaju u kojem su upisani u Registar udruga. U protivnom kaznit ¢e se novéanom kaznom od
1.000 do 10.000 kuna, a odgovorna osoba udruge kaznom od 500 do 5.000 kuna (¢lanak 39. istoga Zakona).

' Udruga, sukladno &lanku 12. stavak 4. Zakona o udrugama, statutom mozZe utvrditi svoj naziv i u prijevodu na
jedan ili viSe stranih jezika. Naziv na hrvatskom jeziku mora biti na prvom mjestu. Predvidi li udruga svoj naziv i u
prijevodu na jedan ili viSe stranih jezika drzavno tijelo nadlezno za registraciju upisuje i taj naziv u Registar
udruga. Naziv ili skraceni naziv na stranom jeziku moze se rabiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku.



Sjediste Kluba (Drustva, Udruge i sl.) je u (upisati
mjesto, ulicu-trg i broj).

Klub (Drustvo-Udruga) djeluje na podruc¢ju grada-opéine, zupanije

Alternativa za stavak 2.
Stavak 2. se briSe, jer skraceni naziv nije obvezan. Medutim, ako ga udruga ima on ne
moze biti proizvoljan nego »mora sadrzavati karakteristi¢ni dio naziva udruge« (stavak 5.
Clanka 12. Zakona o udrugama).
Alternativa za stavak 3.
Stavak 3. ovoga clanka se briSe, jer nije obvezan (stavak 4. Clanka 12. Zakona o
udrugama).

Clanak 5.

Klub (Drustvo-Udruga) ima znak i zastavu ¢iju uporabu odlukom ureduje Izvr$ni odbor."

Znak Kluba (Drustva-Udruge) Cini
(kratak opis znaka). Znak sluzi istodobno kao slovolik (logotip).

Zastava Kluba (Drustva-Udruge) je

(kratak opis zastave).

Alternativa

Clanak se brige, jer znak i zastava nisu obvezni (¢lanak 11. stavak 4. Zakona o udrugama).
Udruga moZe imati znak ali ne i zastavu. Nije, medutim, uobi€ajeno da ima zastavu a nema
i znak.

Clanak 6.

Klub (Drustvo-Udruga) ima pecat €iju uporabu naputkom ureduje Izvrsni odbor.

1 Udruga moze djelovati na podrucju jedne ili viSe opcina, jednog ili vise gradova (i opc€ina), jedne ili vise
zupanija, ili na podrucju ¢itave Republike Hrvatske (¢lanak 14. stavak 3. Zakona o udrugama).

"2 Prema ¢lanku 11. stavak 4. Zakona o udrugama sadrzaj i izgled znaka i zastave moraju se utvrditi statutom i vise
se ne mogu urediti posebnom odlukom ili aktom. Pod znakom se razumijeva i grb udruge. Uporaba znaka i zastave
nacionalnog saveza i Hrvatske zajednice tehnicke kulture u znaku i zastavi udruge mogucéi su postujuc¢i Odluku o
sadrzaju, izgledu i uporabi znaka, logotipa i zastave HZTK-e. Napokon, udruga za kolektivno izvr$no tijelo, osim
pojma »Izvrsni odbor« moze rabiti i druge (kao §to je »Upravni odbor«). Priklanjamo se prvom pojmu, jer to tijelo
provodi (izvrsava) odluke najviseg tijela upravljanja udruge — njezine skupstine.



Pecat je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm. Po unutarnjem obodu kruznice ispisan

je tekst » « (naziv udruge), a u sredini
kruga je znak Kluba (Drustva-Udruge) (ili tekst » «; opaska: obi¢no je to sjediste
udruge). Ispod znaka (ili teksta » «) nalazi se broj pecata (1-3).

Clanak 7.

Klub (Drustvo-Udrugu) zastupaju i predstavljaju predsjednik(ca) i tajnik(ca), a u slucaju
njihove sprijeCenosti osobe koje ih temeljem ovoga Statuta ili odluke IzvrSnog odbora
zamjenjuju.

Predsjednik(ca) ili tajnik(ca) mogu ovlastiti drugu osobu za zastupanje u pojedinim
poslovima iskljucivo vlastitom pisanom odlukom, kojom obvezno utvrduju granice i opseg
ovlasti.

Alternativa

Brise se drugi dio stavka 1. koji glasi: », a u slucaju njihove sprijecenosti osobe koje ih
temeljem ovoga Statuta ili odluke IzvrSnog odbora zamjenjuju, jer je to uredeno ¢lancima
48.150. ovoga Statuta.

Clanak 8.

Klub (Drustvo-Udruga) se dragovoljno udruzuje u saveze i zajednice udruga ¢iji su ciljevi i
djelatnosti podudarni s njegovim ciljevima i djelatnostima i ako to pridonosi postizanju
ciljeva djelovanja odredenih ovim Statutom."

Klub (Drustvo-Udruga) se udruZuje u Zajednicu tehnicke kulture grada i
Zajednicu tehnicke kulture Zupanije, te u gradske, zupanijske i
nacionalne strukovne saveze udruga tehni¢ke kulture."

O c¢lanstvu u zajednicama 1 savezima udruga i o istupanju iz ¢lanstva odlucuje SkupStina
Kluba (Drustva-Udruge)."”

B U svezi ovog stavka bitne su dvije Cinjenice: (a) Zakonom o tehnickoj kulturi nije predvideno udruzivanje
udruga tehnicke kulture u medunarodne udruge iako je ta mogucénost dopustena ¢lankom 7. stavak 2. Zakona o
udrugama; (b) nije dopusteno udruzivanje u udrugu za koju postoji opravdana sumnja da djeluje protivno Ustavu
ili zakonima Republike Hrvatske — odmah bi se morao pokrenuti sudski postupak za zabranu djelovanja udruge.

' Afirmativna formulacija ovog stavka sukladna je Glanku 7. stavak 1. Zakona o udrugama te ¢lanku 25. i ¢lanka
27. stavak 2. Zakona o tehnickoj kulturi. Zato je umjesto opc¢e formulacije moguce navesti gradski, zupanijski i
nacionalni strukovni savez odnosno saveze tehnicke kulture u koje se udruga udruzuje, ili taj dio izostaviti.

15 Obratiti pozornost na naziv najviseg tijela udruge, jer je ¢lankom 6. stavak 4. Zakona o udrugama dopustena
moguénost da se statutom utvrdi druk¢iji naziv skupstine (primjerice, sabor, zbor ili vijeée). Drzimo, medutim, da
sukladno povijesnom pojmu hrvatskih udruga i terminu u Zakonu o udrugama za to najvise tijelo valja rabiti naziv
»skupstina« (Ciji korijen znaci zajednistvo razlicitosti).



Alternativa

Ako Klub (Drustvo-Udruga) djeluje u sastavu ili pri nekoj pravnoj osobi (kulturno-
umjetnicko, pomorsko, planinarsko ili drugo drustvo, otvoreno-narodno sveuciliste, vojno
uciliste itd.) unosi se novi prvi stavak, a ostali pomjeraju za jedno mjesto. Tekst novoga
prvog stavka glasi:

»Klub (Drustvo) djeluje u sastavu (upisati
puni naziv i sjedite takve pravne osobe) 1 u djelovanju slijedi i njegove opée ciljeve 1 zadace.«

II. CILJEVI, ZADACI I DJELATNOSTI KLUBA (DRUSTVA-UDRUGE)

Clanak 9.
Temeljni ciljevi Kluba (Drustva-Udruge) jesu:

e promicanje prava ¢ovjeka na slobodno interesno udruzivanje i na razvitak osobnosti;

e razvitak i promicanje tehnicke kulture, a osobito
(navesti podru¢je-podruja djelatnosti kluba-udruge) te postignuca i rada svojih ¢lanova;

e zaStita vlastitih interesa i zastupanje i zastita interesa i uvjerenja svojih ¢lanova;

e znanstveno i tehnicko opismenjivanje, tehnicki odgoj, obrazovanje i osposobljavanje,
te omogudivanje Sto vecem broju gradana, posebice djece i mladezi, stvaralackog
izraZzavanja i potvrdivanja sposobnosti, znanja i vjestina;

e zalaganje za Sirenje 1 primjenu znanstvenih i1 tehnickih postignuéa po mjeri zakona
odrzivog razvitka i ovjeka dostojnog Zivota;

e unaprjedivanje stru¢nog rada 1 promidzba istrazivanja 1 inovacija u

(upisati djelatnost-i udruge, na pr.: informatici i

racunalstvu, robotici);

e njegovanje zajednickog duha i vrijednosti
(upisati ovisno o podrucju djelatnosti, primjerice: radioamaterskog duha, inventivnog rada i ponasanja,
duha i vrijednosti neprofesijskog filmskog i video ili fotografskog stvaralastva i vizualno-likovne

kulture, itd.), humanosti, snosljivosti, medusobnog postivanja, te suradnje i prijateljstva
medu ljudima bez obzira na dob, spol, rasnu, nacionalnu, vjersku, politicku pripadnost,
drustveni polozaj i svjetonazor;

e poticanje domoljublja 1 zaStita Republike Hrvatske,

¢ sudjelovanje u humanitarnim akcijama i pruzanje nesebi¢ne pomo¢i u prirodnim,
tehnoloskim i ostalim nesre¢ama.'

1 Clankom su izrazeni ciljevi djelatnosti tehnicke kulture utvrdeni ¢lankom 1. stavak 2., javni i privatni probici te
djelatnosti iz ¢lanka 2. Zakona o tehnic¢koj kulturi, zajednicki ciljevi i uvjerenja zbog Cijeg se promicanja gradani
udruzuju u udruge tehnicke kulture iz ¢lanka 2. stavak 1. Zakona o udruga, te opce ljudske vrijednosti takve
djelatnosti.

Udruga temeljem tog predloska primjereno svojoj djelatnosti i posebnostima formulira vlastite ciljeve. Pri

tome valja razlikovati ciljeve (probitke) od zadataka i djelatnosti ¢ijim se obnasanjem ciljevi postizu.



Clanak 10.

Ciljeve iz ¢lanka 9. ovoga Statuta Klub (Drustvo-Udruga) postize obnasanjem sljedecih
zadaca:"

e stvaranjem 1 unaprjedenjem svekolikih uvjeta slobodnog udruzivanja gradana za
bavljenje (navesti podru¢je-podrucja tehnicke kulture)
iz kreativnih i rekreativnih pobuda u dokolici;

e osposobljavanjem ¢lanova za stjecanje i proSirivanje znanja i vjeStina, izrazavanje i
potvrdivanje njihovih stvaralackih sklonosti i sposobnosti u svrhu primjene i koristenja
sveukupnog potencijala znanstveno-tehnickih dostignuca;

e poticanjem, uskladivanjem 1 unaprjedivanjem sveukupnih aktivnosti ¢lanova u

(navesti podrugje-podrugja tehnicke kulture) kako bi u€inkovitije
zadovoljavali svoje osobne i zajednicke te javne potrebe u tehnickoj kulturi;

¢ izvodenjem izvanskolskih i sudjelovanjem u izvannastavnim programima tehnickog,
tehnoloSkog 1 informati¢kog odgoja i obrazovanja mladezi, a osobito darovite i
hendikepirane djece, u svrhu korisnog i zanimljivog provodenja dokolice, stjecanja
znanstvenog pristupa stvarnosti, razvijanja sposobnosti, uvida u vlastite sklonosti 1
sposobnosti, te usmjeravanja ka izboru tehnickih i istrazivackih zanimanja;

e popularizacijom znanstvenih i tehnic¢kih dostignuca predavanjima, izlozbama i na druge
nacine koji pridonose njihovom razumijevanju, Sirenju 1 primjeni od Sto veceg dijela
pucanstva, narocito mladih, te poticanju za bavljenje tehnickim sadrzajima;

¢ izvodenjem znanstvenog, tehnickog i informatickog opismenjivanja gradana, poglavito
ciljanih programa tehnickog osposobljavanja radno aktivnog pu€anstva u svrhu razvitka
radnih sposobnosti, stvaralatkog ponasSanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije 1
ucinkovitog koristenja tehni¢ko-tehnoloskih dostignuéa u procesu rada i svagdaSnjem
zivotu, a time promicanja tehnoloskog razvitka gospodarstva i znanosti, te podizanja
kakvoce Zivota i boljitka pojedinca, obitelji, tvrtke 1 Citave zemlje;

e odrzavanjem natjecanja, susreta, izlozbi, revija, stru¢nih ekskurzija i slicnih priredbi te
sudjelovanjem na sli¢nim manifestacijama drugih priredivaca;

¢ izdavackom djelatnoscu;

e nabavkom opreme i odrzavanjem objekata ¢iji je Klub (Drustvo-Udruga) vlasnik ili
korisnik;

e suradnjom sa gospodarskim i drugim organizacijama, Skolama i drzavnim tijelima;

e poticanjem i pomaganjem osnivanja novih i suradnjom s udrugama tehnicke kulture;

7 Udruga samostalno ureduje svoje zadatke i djelatnosti sukladno opé¢im okvirima utvrdenim zakonima i drugim
propisima. Zbog toga je ovaj ¢lanak prvenstveno opéi okvir koji udruga mora konkretizirati, prilagoditi svojoj
djelatnosti, uvjetima i potrebama. Clanak je formuliran polaze¢i od toga koje bi zadatke svaka udruga tehnicke
kulture imala obnasati. Zadaci su izvedeni iz ¢lanaka 2., 7. 1 8. Zakona o tehnic¢koj kulturi u kojima su navedeni
aktivnosti, poslovi i djelatnosti koje obuhvaca djelatnost tehnicke kulture i djelatnosti koje udruga moze obnasati,
te iz ¢lanka 20. istoga Zakona kojim su propisane sastavnice programa javnih potreba u tehnic¢koj kulturi koje
moze ostvarivati udruga. Pri tome se vodilo racuna o ¢lanku 5. Zakona o udrugama te o ¢lanku 5. stavak 2. i ¢lanku
6. stavci 1. 1 2. Zakona o tehni¢koj kulturi. Prema ¢lanku 5. Zakona o udrugama — koji je istovjetan recenim
¢lancima Zakona o tehni¢koj kulturi — udruga moze obavljati samo djelatnosti kojima se postizu ciljevi utvrdeni
statutom, a u skladu sa zakonom (stavak 1.) i u tome je samostalna (stavak 3.).

Konkretna udruga tehnicke kulture, slijedom recenog, moze predvidjeti i druge zadatke ali oni ne mogu biti
izvan navedenog zakonskog okvira. Udruge pak koje se registriraju i prema Zakonu o Sportu i/ili Zakonu o
Hrvatskom autoklubu moraju samostalno utvrditi takve svoje posebne zadatke.



e aktivnostima i osposobljavanjem ¢lanova za obranu domovine te zastitu ljudi, Zivotnog i
radnog okoli$a i imovine;'®
e obavljanjem drugih zada¢a utvrdenih Zakonom o tehni¢koj kulturi i drugim propisima.

Clanak 11.

Klub (Drustvo-Udruga) moze radi pribavljanja sredstava za pripremu i provedbu programa
rada 1 potpunije koriStenje raspolozivih tehnickih sredstava i moguénosti kojima postize
Statutom utvrdene ciljeve, neposredno ili zajednicki s drugim udrugama, savezima ili
zajednicama tehnicke kulture obavljati gospodarske, drustvene i druge negospodarske
aktivnosti ili osnovati poduzece za obavljanje gospodarske djelatnosti.

Klub (Drustvo-Udruga) se djelatnostima iz stavka 1. bavi sukladno Zakonu o tehnickoj
kulturi 1 drugim propisima i ako njihovim obavljanjem ostvari dobitak, dobitak koristi
isklju¢ivo za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci
utvrdeni ¢lancima 9. i 10. ovoga Statuta."

Odluku o nacinu na koji ¢e se Klub (Drustvo-Udruga) baviti djelatnostima iz stavka 1.
ovoga Clanka donosi Izvr$ni (Upravni) odbor.
Alternativa

Iz stavka 1. briSu se rije¢i »ili zajednicki s drugim udrugama, savezima ili zajednicama
tehnicke kulture«.

Bu predlosku Statuta osposobljavanje udruge i njezinih ¢lanova za sudjelovanje u obrani Republike Hrvatske, u
dobrotvornim akcijama, prirodnim i drugim nesre¢ama nije iscrpnije razradeno, iako je (primjerice) ope znano da
je bavljenje djelatnostima u tim udrugama izvrstan nacin pripreme novaka i ¢esto ponajbolji nacin odrzavanja
kondicije u pri¢uvi za brojne vojne specijalnosti. Tome su dva razloga: u nizu podrucja tehnicke kulture bavljenje
gotovo svim sadrzajima pridonosi stjecanju takvog znanja i vjeStina; organizira li udruga osobit nacin pripreme on
se odvija pod posebnim rezimom sukladno propisima i odlukama nadleznog drzavnog tijela.

"% Stavak 1. i 2. ovoga &lanka proizlaze iz Glanka 6. stavci 2. i 3. Zakona o tehnickoj kulturi u kojima je udruzi,
sukladno propisima odnosno zakonu, dopusteno neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti i osnovati
poduzede (tvrtku, trgovacko drustvo) za obavljanje gospodarske djelatnosti. Bitno je pripomenuti:

(a) premda je ¢lankom 5. stavak 1. Zakona o udrugama udruzi dopusteno obavljanje samo onih djelatnosti
kojima ostvaruje ciljeve utvrdene statutom, u stavku 2. stoji da ona, uz to, »moze obavljati djelatnost kojom se
stjeCe prihod, skladno zakonu« ¢ime se potvrduje da se na udruge tehni¢ke kulture odnosi ¢lanak 6. Zakona o
tehnickoj kulturi, koji im dopusta neposredno obavljanje gospodarske i druge djelatnosti i osnivanje poduzeca;

(b) u recenim odredbama Zakona o tehnic¢koj kulturi takve se mogucnosti odnose na jednu udrugu; iako ne
postoje pravne zapreke za formulacijom predlozenu moguénost, udruga se moze odluciti za alternativu; odludi li se
za predlozenu formulaciju ili za alternativu udruga moze i precizirati koju ¢e gospodarsku i drugu djelatnost
neposredno obavljati (primjerice: izrada, nabavka, prodaja i popravci opreme, instrumenata, pribora i drugih
tehnickih sredstava i materijala; prodaja usluga i proizvoda pravnim osobama i gradanima);

(c) udruga je obvezna u statut uvrstiti predlozeni stavak 2.: ¢lankom 5. stavak 4. Zakona o udrugama,
sukladno njezinom neprofitnom karakteru, udruzi je zabranjeno obavljanje djelatnosti radi stjecanja dobitka za
svoje Clanove i naloZzeno da moZebitan dobitak ostvaren obavljanjem drugih djelatnosti, koristi jedino za
obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti udruge, kojima postize vlastite ciljeve utvrdene statutom.

Pace, obavlja 1i udruga djelatnosti koje nisu u skladu s ciljevima utvrdenim statutom kaznit ¢e se novéanom
kaznom od 1.000 do 10.000 kuna, a odgovorna osoba udruge novéanom kaznom od 500 do 5.000 kuna (¢lanak 39.
Zakona o udrugama).



III. JAVNOST RADA KLUBA (DRUSTVA-UDRUGE)

Clanak 12.

Djelovanje Kluba (ili »Drustvag, ili »Udruge, ili skraé¢eni naziv) i rad svih njegovih tijela
su javni i utemeljeni na demokratskim na¢elima.*

Klub (Drustvo-Udruga ili skrac¢eni naziv) javnost rada osigurava otvorenoS¢u sjednica
svojih tijela, obavjeStavanjem javnosti putem web-stranice, sredstava javnog priop¢ivanja,
glasila, izvjeStavanjem saveza i zajednica tehniCke kulture u koje je udruzen, Hrvatske
zajednice tehnicke kulture — poglavito za evidencije u sklopu informacijskog sustava
tehnicke kulture od interesa za Republiku Hrvatsku, te izvjestavanjem drzavnih tijela.

Clanak 13.

Klub (Drustvo-Udruga) ¢lanove o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvjeS¢uje pisanim
izvjestajima o znacajnim dogadajima, u zasjedanju Skupstine, neposrednim priop¢ivanjem
1 odgovorima na upite, omogucéivanjem uvida u izvjestaje i zapisnike sjednica tijela Kluba,
putem sredstava javnog priopéivanja, web-stranice ili na druge pogodne nacine.

Clanak 14.

Klub (Drustvo-Udruga) moze javnost sa sjednica tijela iskljuciti ili uskratiti obavijesti i
uvid u spise samo u slucajevima: zastite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom ili
drugom tajnom; razmatranja planova i programa Kluba ¢ije bi javno obznanjivanje moglo
ugroziti interese obrane i sigurnosti Republike Hrvatske; stegovnog postupka zbog teske
povrede javnog morala, te zatrazi li to nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.

Odluka o isklju¢ivanju javnosti, osim u slu¢aju razmatranja pitanja vaznih za obranu i
sigurnost Republike Hrvatske i kada to izri€ito zatrazi nadlezno drzavno odvjetniStvo ili
sud, ne odnosi se na predstavnike zajednice i saveza udruga u koje je Klub (Drustvo-
Udruga) udruzen.”'

2 Javnost rada udruge propisana je ¢lankom 9. Zakona o udrugama (Zakon o tehnickoj kulturi ju ne ureduje). Ta
se odredba ne razlikuje od primjenjivanog rjesenja po kojem je udruga duzna obavjes¢ivati ¢lanstvo o svojem radu
i djelovanju na nacin odreden statutom. Medutim, kako je stavcima 1. i 2. istog ¢lanka udruga obvezana statutom i
op¢im aktima urediti javnost svoga rada i obavijestenost svojih ¢lanova, materiju je valjalo iscrpno urediti, i to bez
obzira §to viSe nema izri¢ite zakonske odredbe o isklju¢ivanju javnosti.

! Hrvatska zajednica tehnicke kulture, kao najviSe nacionalno tijelo tehnicke kulture Republike Hrvatske
ustanovljeno Zakonom o tehnickoj kulturi (€lanak 25. stavak 6. i ¢lanci 30. i 31.) i nacionalni strukovni savezi
tehnicke kulture svoje su statute i odluke o ¢lanstvu oblikovali na taj nacin.



IV. CLANSTVO,”2 PRAVA I OBVEZE CLANOVA

1. Clanstvo u Klubu (Drustvu-Udruzi)

Clanak 15.

Clanom Kluba (Drustva-Udruge) moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom,
postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske bez obzira na rasu, spol, spolnu orijentaciju,
nacionalnost, vjeru, drustveni polozaj, politicko ili drugo uvjerenje.

Strani drzavljanin moze postati ¢lanom ako mu je odobreno trajno nastanjenje ili izdana
poslovna viza ili je na produzenom boravku u Republici Hrvatskoj dulje od jedne godine i
ako drzava ¢iji je drzavljanin to dopusta gradanima Republike Hrvatske.”

Osobe iz stavka 1. 1 2. mogu postati ¢lanom Kluba (Drustva-Udruge) ako prihvate ovaj
Statut, prava i obveze Sto iz njega proizlaze a pod uvjetima i na nacin utvrdene za pojedine
kategorije ¢lanova.

22 Clanovima udruge tehnicke kulture mogu biti samo gradani, kako stoji u &lanku 5. stavak 1. Zakona o tehnickoj
kulturi. To je sukladno Zakonu o udrugama: iako ¢lankom 4. stavak 1. udruzivanje dopusta i pravnim osobama, on
udruga ga statutom moze ograniciti samo na gradane. Kuo je zakonski propis o ograni¢avanju prava uvijek jac¢i od
pravila udruge gradana, a nakon donosenja Zakona o udrugama i dalje su na snazi odredbe Zakona o tehnickoj
kulturi o ¢lanovima udruge, ostaje na snazi reCeno ogranicenje.

U svezi s tim nuZna su pojasnjenja i obavijesti. Iz sravnjivanja rjeSenja Zakona o udrugama i Zakona o
tehnic¢koj kulturi, te miSljenja Ureda za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske s nadnevkom 23. srpnja 1997.
(Klasa: 230-01/97-01/01; Urbroj: 50501-97-649), razvidno je da se u tehnickoj kulturi primjenjuju rjesenja Zakona
o tehnickoj kulturi osim o pitanjima koja njime nisu uredena, ili su Zakonom o udrugama uredena drugacije nego
Zakonom o tehnickoj kulturi, a pod uvjetom da se ta drugacija rjeSenja ne odnose na pitanja iz ¢lanka 1.
stavak 1. Zakona o udrugama. Naime, prema misljenju Ureda za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske na
osnivanje, ustroj, registraciju, pravni polozaj i prestanak udruga, saveza i zajednica tehnicke kulture, te Hrvatske
zajednice tehnicke kulture primjenjuju se odredbe Zakona o tehnickoj kulturi.

Misljenje Ureda za zakonodavstvo glasi: »1. Prema odredbi ¢lanka 1. Zakona o udrugama 'Ovim se
Zakonom ureduje osnivanje, ustroj, pravni polozaj i prestanak udruga te registracija i prestanak djelatnosti stranih
udruga, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.'. Ova odredba znaci da ako je neko od ovih pitanja
uredeno nekim posebnim zakonom kojim se ureduju pojedine vrste udruga, primjerice, Zakonom o tehnickoj
kulturi ili Zakonom o $portu (‘Narodne novine', broj 60/92, 25/93 1 11/94) ili Zakonom o Hrvatskom autoklubu
('Narodne novine', broj 2/94), onda se primjenjuju odredbe posebnog zakona.

Kada se radi o odnosu odredbe ¢lanka 2. Zakona o udrugama i odredbi ¢lanaka 5. i 6. Zakona o tehnickoj
kulturi, onda odredba ¢lanka 2. Zakona o udrugama pojam udruge tehnicke kulture odreduje genericki, a odredbe
Clanaka 5. i 6. Zakona o tehnickoj kulturi odreduju pojam jedne specifi¢ne vrste udruga, udruge tehnicke kulture.
Ako je ispravno, naSe naprijed izrazeno shvacanje, onda, pravni polozaj udruga, ukljucujuci i udruge tehnicke
kulture je istovjetan (to su neprofitne pravne osobe), i nema bitne razlike u osnovnim pitanjima koja se ti¢u udruga
tehnicke kulture u odnosu na udruge iz Zakona o udrugama. Primjerice, prema odredbi Clanka 5. Zakona o
tehnickoj kulturi, udruge tehnicke kulture su oblik 'slobodnog udruzivanja gradana', Sto znaci da njihovi osnivaci,
ni nakon stupanja na snagu Zakona o udrugama, ne mogu biti pravne osobe.«

Zato odredbu clanka 10. Zakona o udrugama, koja ureduje tko moze biti osnivac udruge, u sluc¢aju udruge
tehni¢ke kulture valja tumacditi: udrugu tehni¢ke Kulture mogu osnovati najmanje tri poslovno sposobna
drzavljana Republike Hrvatske medu kojima mogu biti i stranci pod uvjetom da im je odobreno trajno
nastanjenje ili izdana poslovna viza ili su na produzenom boravku dulje od jedne godine u Republici Hrvatskoj
(vidjeti odredbe Zakona o kretanju i boravku stranaca, Narodne novine, broj 53/1991., 22/1992. - ispr. 26/1993. i
29/1994.) i da su gradani one drzave koja tu mogucnost dopusta drzavljanima Republike Hrvatske.

23 v N v .« v .y v " v .
Zbog nacela reciprocnosti ¢lanom udruge viSe ne moze biti osoba bez drzavljanstva.



Clanak 16.
Clan Kluba (Drustva-Udruge) moze imati sljedeéi status:

1. redoviti ¢lan

2. mladi ¢lan

3. podupiru¢i ¢lan

4. po¢asni odnosno zasluzni ¢lan.*

Redovitim ¢lanom moze postati svaki poslovno sposoban gradanin iz ¢lanka 15. ovoga
Statuta®, ako se s tim sloZi Izvr$ni (Upravni) odbor Kluba.

Mladim ¢lanom moZe postati svaka osoba mlada od 18 godina.

Podupiru¢im ¢lanom postaje gradanin odlukom IzvrSnog odbora koji redovito novcano ili
druk¢ije materijalno podupire ili zna¢ajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomogne
razvoj Kluba (Drustva-Udruge) i izvodenje programa, ako se prethodno s tim suglasi.

Pocasnim (zasluznim) ¢lanom moze biti proglasen gradanin koji je izuzetno zasluzan za
djelovanje, razvitak 1 postizanje ciljeva Kluba (Drustva-Udruge),
(upisati granu-e djelatnosti udruge) 1 tehnicke kulture. Pocasnog ¢lana
proglasava Skupstina Kluba (Drustva-Udruge) temeljem njegovog prethodnog pristanka i
na prijedlog Izvrsnog (Upravnog) odbora. Status pocasnog ¢lana ne moze se izgubiti.

Clanak 17.
Osoba koja Zeli postati ¢lanom Kluba (Drustva-Udruge) podnosi:

e vlastoru¢no potpisanu pristupnicu,
e dokaz o drzavljanstvu.

Clanom Kluba (Drustva-Udruge) postaje se upisom u Mati¢nu knjigu (Popis ¢lanova)® i
Spomenicu®’ Kluba (Drustva-Udruge), koje vodi tajnik Kluba (Drustva-Udruge).

# Postoje i drugi statusi. Primjerice, novoosnovana udruga moze uvesti status »¢lan utemeljitelj« (osnivac), koji se
stjeCe vlastoruénim potpisom u popis osnivac¢a udruge. Bitno je, medutim, sljedece: ¢lanom udruge moze biti i
punoljetna osoba s ogranicenom poslovnom sposobno$¢u ali one moZe imati status punopravnog clana, tj.
odludivati u tijelima udruge. Status punopravnog ¢lana ima jedino redoviti ¢lan, a svi ostali (mladi, podupiruéi i
pocasni) su nominalni ¢lanovi (sukladno ¢lanku 4. stavak 2. Zakona o udrugama).

2 Poslovno sposobnom osobom drzi se osoba koja je navrsila 18 godina zivota kojoj pravomoénom odlukom nije
umanjena (osobe s ograni¢enom poslovnom sposobnoscu) ili oduzeta poslovna sposobnost, ali i osobe mlade od 18
godina koje su temeljem suglasnosti sklopile brak (vidjeti Obiteljski zakon).

2 Pojam matic¢na knjiga predloZen je jer se u ispravu unose svi bitni podaci o ¢lanovima. Obveza vodenja popisa
¢lanova propisana je ¢lankom 4. stavak 3. Zakona o udrugama. U protivnom udruga ¢ée biti kaznjena od 1.000 do
10.000 kuna, a odgovorna osoba udruge od 500 do 5.000 kuna (¢lanak 39. Zakona o udrugama).

7 Vodenje Spomenice ni¢im nije propisano, nego je to praksa odredenog broja tzv. »starih« klubova utemeljenih
prije Drugoga svjetskog rata. Hrvatska zajednica tehnicke kulture drzi korisnim da se taj lijepi obicaj, presudan za
uvid u kljuéne dogadaje i osobe udruge, uvrijezi.
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Clanovima Kluba (Drustva-Udruge) izdaje se ¢lanska iskaznica &iji izgled, sadrzaj i na¢in
izdavanja utvrduje Izvrs$ni (Upravni) odbor posebnom odlukom.

Alternativa 1. za stavak 1.

Rijeci »Mati¢na knjiga« zamjenjuju se rijeCima »Popis ¢lanova« (izvorna formulacija u
Zakonu o udrugama).

Alternativa 2. za stavak 1.

Brisu se rijeci »1 Spomenicu.

Alternativa 3. za stavak 1.

Rije¢i »Mati¢na knjiga« zamjenjuju se rijeCima »Popis Clanova« a briSu rijeci »
Spomenicu«.

Alternativa 4.

Unosi se novi stavak 2., koji glasi: »Za osobe mlade od 18 godina pristupnicu supotpisuje
jedan od roditelja ili skrbnik.«*, a sadasnji stavak 2. postaje stavak 3. itd.

2. Prava i obveze ¢lanova

Clanak 18.
Prava i1 obveze Clanova jesu:

e bavljenje (upisati podrugje-granu djelatnosti udruge) koristeci
imovinu 1 stru¢nu pomo¢ Kluba (Drustva-Udruge) a u skladu s odlukama IzvrSnog
(Upravnog) odbora;

e sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te ciljeva Kluba (Drustva-
Udruge) 1 u rjeSavanju drugih pitanja od zajednickog interesa;

% Pravo gradanina na slobodno udruzivanje u klub ne moze se, u principu, ni¢im uvjetovati, osim opéim
zakonskim ograni¢enjima, podvrgavanjem op¢im pravilima kluba i spremnoscu ¢lanova (odatle diskrecijsko pravo
odlucivanja) da ga prime u ¢lanstvo. Medutim, kada se radi o podru¢ju u kojem postoje zdravstvene i psihicke
kontraindikacije ili visoko rizi¢ni ambijenti koji mogu biti opasni po zdravlje i zivot (na pr., u padobranstvu,
zrakoplovnom jedrilicarstvu i ronilastvu) udruga postupa sukladno poznatim normama (obvezan lije¢nicki pregled)
i za ¢lanove mlade od 18 godina mozZe traziti da pristupnicu supotpise roditelj ili skrbnik.

U povijesti hrvatskih udruga tehnicke kulture poznati su, takoder, primjeri u kojima je stjecanje statusa
redovitog Clana bilo uvjetovano prethodnim SestomjeseCnim staziranjem i pra¢enjem rada, te obvezom da prije
donosenja odluke o prijamu na oglasnoj plo¢i budu jedan mjesec istaknuta imena predlozenika s mogucnoséu da
svaki redoviti ¢lan udruge uskrati svoju suglasnost za prijam odredene osobe.
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e skrb o razvitku, unaprjedenju i promicanju Kluba (Drustva-Udruge);

e dobivanje obavijesti o radu Kluba (Drustva-Udruge);

e iznoSenje misljenja i prijedloga za ucinkovitije ostvarivanje ciljeva i zadaca, te
pokretanje rasprave o djelatnosti i radu Kluba (Drustva-Udruge);

e stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad;

e pridrzavanje Statuta i drugih akata Kluba (Drustva-Udruge), te pisanih i uobicajenih

pravila rada i kodeksa ponasanja u (upisati podrucje rada udruge);
e odgovorno provodenje odluka i zakljucaka tijela Kluba (Drustva-Udruge) i preuzetih
obveza;

e cuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Kluba (Drustva-Udruge);
e redovito placanje Clanarine;
e cCuvanje imovine Kluba (Drustva-Udruge).

Redoviti ¢lan ima pravo, u skladu s odredbama ovoga Statuta, sudjelovati u upravljanju
Klubom (Drustvom-Udrugpm), te birati i biti biran u tijela Kluba (Drustva-Udruge).”

Podupiru¢i i pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu u dogovoru s Izvr$nim (Upravnim) odborom.

Prava i obveze stjecu se danom prijama u ¢lanstvo.

Clanak 19.
Redoviti 1 mladi €¢lanovi placaju ¢lanarinu, ¢iji iznos odreduje Izvr$ni (Upravni) odbor
krajem godine za iducu kalendarsku godinu.

3. Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 20.

Clanu(ici) Kluba (Drustva-Udruge) mogu se zbog povrede zakonskih propisa i ovoga
Statuta, djelovanja protivnog ciljevima i zada¢ama (Drustva-Udruge), nanoSenja Stete
interesima Kluba (Drustva-Udruge), narusavanja ugleda drugih ¢lanova, te neopravdanog
neispunjenja Clanskih obveza, na prijedlog Nadzornog odbora, ili najmanje tri ¢lana
Skupstine ili najmanje tri ¢lana Izvr§nog odbora, izre¢i ove stegovne mjere (kazne):

1. opomena;
2. uskrata prava sudjelovanja u radu Kluba-Drustva-Udruge (suspenzija);
3. iskljugenje iz ¢lanstva Kluba (Drustva-Udruge).™

%% Zakon o tehnickoj kulturi ne sadrzi odredbe o pravima i obvezama ¢lanova, a temeljem Clanka 4. stavci 1. i 2.
Zakona o udrugama u pravima se razlikuju dvije vrste ¢lanova. Sva prava, pod jednakim uvjetima utvrdenim
statutom, imaju samo ¢lanovi koji su poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske ili stranci koji ispunjavaju
uvjete iz ovoga statuta, odnosno punopravni ili redoviti ¢lanovi. Tzv. nominalni ¢lanovi, odnosno osobe bez
poslovne sposobnosti (djeca i mladez) ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoscu, te podupiruci i pocasni ¢lanovi
nemaju pravo sudjelovanja u odlu¢ivanju tijela udruge, a time niti pravo da biraju i budu birani u tijela udruge.
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Izricanju odluke o uskrati prava i iskljucenju iz Clanstva prethodi pismeno upozorenje,
kojim se ¢lanu(ici) ukazuje na nedostatke u radu 1 predlazu mjere 1 rokovi za njihovo
otkanjanje, a moze se traziti i pismeno ocitovanje ¢lana(ice).

Sve stegovne mjere, osim iskljucenja, izrice Sud Casti ve¢inom glasova ukupnoga broja
svojih ¢lanova.

Alternativa

U stavku 3. rije¢i »Suda Casti« zamjenjuju se rije¢ima »Stegovnog suda«.”

Clanak 21.
Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izri¢e ako ¢lan(ica):

. teze povrijedi Statut i odredbe op¢ih akata Kluba (Drustva-Udruge);

. svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Kluba (Drustva-Udruge);

3. ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Kluba (Drustva-Udruge) i djeluje
protivno njima;

4. ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze;

5. nakon upozorenja ne uskladi svoje ponasanje s aktima i odlukama Kluba (Drustva-

Udruge).

N —

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:

1. popis nedostataka u radu ¢lana(ice) s razlozima zbog kojih je opomena izrecena;
2. utvrdenu odgovornost i §to ¢lan(ica) treba poduzeti, te
3. rok u kojem ¢lan(ica) ima poduzeti korake iz toCke 2. i o tome izvijestiti Sud Casti.

Clanak 22.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Kluba-Drustva-Udruge izri¢e se ¢lanu(ici), koji nakon
izricanja opomene iz razloga propisanih ¢lankom 21. ovoga Statuta ne ukloni nedostatke i
ne prekine ponaSanje zbog kojega je opomenut(a) i ugrozi ostvarivanje programa Kluba.

30 Alinejama 3. i 4. stavka 4. ¢lanka 11. Zakona o udrugama propisano je da statut udruge »moze sadrzavati
odredbe« o »rjesavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge« i »stegovnoj odgovornosti ¢lanova« §to ne
ureduje Zakon o tehnic¢koj kulturi. Zato je valjalo propisati obaveze ¢lanova, postupak koji ¢e se provoditi radi
utvrdivanja stegovne odgovornosti i mjere koje se izricu za pojedine povrede. Mjere koje se za pojedine povrede
mogu izre¢i uredene su Clancima 21.-23. ovoga predloska, a postupak radi utvrdivanja stegovne odgovornosti
razraden je u dijelu predloska »VI. Upravljanje Klubom (Drustvom-Udrugom) i tijela Kluba (Drustva-Udruge)«, i
to u odjeljku »Sud Casti«. Iskustvo nakon donoSenja Zakona o udrugama 1997. godine uputilo je na nuznost
cjelovitog uredivanja stegovne odgovornosti ¢lanova statutom.

3 Primjerenije je da o ¢lanskim sporovima i postivanju pravila udruge i kodeksa djelatnosti rjeSava sud Casti.
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Uskrata prava sudjelovanja u radu Kluba (Drustva-Udruge) traje dok ¢lan(ica) na ukloni
nedostatke ili ne ispuni obveze zbog ¢ijeg je nepostivanja izrecena, a najdulje dvije godine.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlucivanju tijela Kluba (Drustva-
Udruge), te u programima i manifestacijama u zemlji i inozemstvu koje priprema i izvodi
Klub (Drustvo-Udruga) ili drugi priredivaci za koje Klub odabire sudionike.

Clan(ica) kojem je izretena suspenzija ima pravo Zalbe Skupstini Kluba. Zalba se podnosi
u roku od 15 dana po primitku odluke, a SkupStina se o njoj mora ocitovati u prvom
redovitom ili u izvanrednom zasjedanju, ali najkasnije tri mjeseca od zaprimanja zalbe.

Clanak 23.

Iskljucenje iz Clanstva najteza je i1 krajnja stegovna mjera koja se Clanu(ici) moze izreci

zbog:

1. trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Kluba
(Drustva-Udruge);

2. nanoSenja teske Stete interesima i ugledu Kluba (Drustva-Udruge);

3. nanoSenja materijalne Stete Klubu (Drustvu-Udruzi) i njegovim ¢lanovima.

Odluku o iskljuCenju iz ¢lanstva donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora ili Suda

Casti. Prijedlog za iskljucenje je utvrden kada predlagatelj pruzi iscrpno obrazlozenje i

nepobitne dokaze da su nastupili uvjeti iz prethodnog stavka te ako se za nj izjasne dvije

tre¢ine ukupnoga broja ¢lanova IzvrSnog odbora ili Suda cCasti.

Skupstina odluku donosi tajnim glasovanjem dvotre¢inskom ve¢inom ukupnoga broja
¢lanova. Odluka Skupstine Kluba (Drustva-Udruge) o iskljucenju je konacna.

4. Prestanak ¢lanstva

Clanak 24.
Osim isklju¢enjem, Clanstvo u Klubu (Drustvu-Udruzi) prestaje:
1. prestankom djelovanja Kluba (Drustva-Udruge),
2. svojevoljnim istupom,
3. brisanjem.

Do prestanka ¢lanstva svojevoljnim istupom dolazi temeljem pisane izjave ¢lana.

Brisanjem c¢lanstvo prestaje uslijed neplac¢anja Clanarine do kraja prvog tromjese¢ja u
godini 1 uslijed smrti.
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V. UNUTARNJI USTROJ KLUBA (DRUSTVA-UDRUGE)*

Clanak 25.
Klub (Drustvo-Udruga) radi ucinkovitog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a
osobito radi obavljanja djelatnosti kojima se njeguju stvaralacke sposobnosti mladih 1
potpunije zadovoljavaju osobni interesi gradana i javne potrebe, pod uvjetima propisanim
zakonom moze ustanoviti trajnije ustrojstvene oblike djelatnosti, i to sekcije, Skolu (na pr.,
zimsku, ljetnu), centar tehnicke kulture 1 druge oblike djelovanja kojima ¢lanovi i drugi
gradani zadovoljavaju svoje potrebe i unaprjeduju djelatnost Kluba (Drustva-Udruge).”

Ciljevi 1 zadace, djelokrug rada, ustroj, sredstva i druga pitanja od znacaja za rad
ustrojstvenih oblika iz prethodnog stavka utvrduju se aktom o njihovu osnivanju.

Ustrojstveni oblik (ne)ima svojstvo pravne osobe i predstavlja ga njegov/a predsjednik(ca).

Alternativa

Clanak se modificira ili brise, ovisno o dugorocnijim ciljevima i moguénostima udruge.

Clanak 26.

S dragovoljnim oblicima izvannastavnih tehnickih i1 srodnih aktivnosti mladih u §kolama
Klub (Drustvo-Udruga) moze ostvarivati programsko i ustrojstveno zajednistvo.

Alternativa

Clanak se, zbog nesukladnosti s dugoro¢nijim planovima i moguénostima udruge, brise.

32 Uredivanje unutarnjeg ustroja udruge vazna je novina. Zakonom o tehnic¢koj kulturi udrugama je prepusteno da
statutom i drugim aktima samostalno urede svoje ustrojstvo (time i ustrojstvene oblike). Medutim, taj se Zakon u
Clanku 5. stavak 2. i ¢lanku 31. stavak 1. poziva na opéi zakon kojim tu materiju ureduje, pa je nuzno primijeniti
Clanak 7. stavak 3. Zakona o udrugama. Njime je udruzi dopusteno (tj. ona to ne mora) imati pojedine ustrojstvene
oblike (podruznice, ogranke, klubove i sl.). Ti oblici mogu ¢ak imati svojstvo pravne osobe ako je to odredeno
statutom. Kako se na njih primjenjuju odredbe istog Zakona, moraju se predvidjeti statutom.

Ako ustrojstveni oblik ima svojstvo pravne osobe on se upisuje u Registar udruga, te se na nj odnose obveze
prijave tijelu drzavne uprave kao i za udrugu.

Udruga koja u pravnom prometu rabu podatke o promjenama ili postupa po promjenama prije nego $to su
upisane u Registar udruga (¢lanak 19. stavak 5.) kaznit ¢e se novéanom kaznom od 1.000 do 10.000 kuna, a
odgovorna osoba udruge kaznom od 500 do 5.000 kuna (¢lanak 39. Zakona o udrugama).

3 Uvjeti udruga za obavljanje poslova obrazovanja ili osposobljavanja za stjecanje izvanskolskih tehnicCkih,
tehnoloskih i informatic¢kih znanja i vjestina po ¢ijem uspjeSnom zavrSetku polaznici stjecu uvjerenje o svladanom
programu, za izvodenje nastavnih i izvannastavnih programa za osnovne i srednje $kole, te strucna sprema osoba
koje obnasaju te poslove (Clanci 7. i 8. Zakona o tehnickoj kulturi) propisani su Pravilnikom o uvjetima za
obavljanje djelatnosti tehni¢ke kulture (Narodne novine, broj 31/1994.). Bitni su za izvodenje obrazovnih
programa i osnivanje centra tehnicke kulture. Zapocéne li udruga takvu djelatnost mimo propisanih uvjeta i izda
uvjerenje protivno odredbama Zakona o tehni¢koj kulturi, kaznit ¢e se kaznom od 400 do 800 DEM u kunskoj
protuvrijednosti a odgovorna osoba udruge kaznom od 100 do 500 DEM u kunskoj protuvrijednosti. Za opetovani
prekrsaj uz naplatu kazne udruzi ¢e se oduzeti dozvola za obavljanje djelatnosti u trajanju do Sest mjeseci, a za
tre¢i put ucinjen prekrsaj izreci ¢e se kazna trajnog oduzimanja dozvole (¢lanak 41. Zakona o tehnickoj kulturi).
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VI. UPRAVLJANJE KLUBOM (DRUSTVOM-UDRUGOM) I TIJELA

1. Zajednicke odredbe

Clanak 27.
Klubom (Drustvom-Udrugom) upravljaju redoviti ¢lanovi, 1 to: neposrednim osobnim
izjaSnjavanjem u Skupstini, posredno preko izabranih ¢lanova u druga tijela Kluba-
Drustva, iniciranjem razmatranja odredenih pitanja tijelima Kluba-DrusStva i na druge
nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 28.
Tijela upravljanja i nadzora Kluba (Drustva-Udruge) jesu:**
1. Skupstina,
2. Izvr$ni odbor,

3. Nadzorni odbor,
4. Sud casti (Stegovni sud).

2. Skupstina Kluba (Drustva-Udruge)

Clanak 29.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Klubom (Udrugom), a tvore je redoviti ¢lanovi.
Skupstina radi u sjednici, koja moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovito zasjedanje odrzava se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

3 Zakon o udrugama ne mijenja sustav upravljanja udrugama tehnicke kulture. Prema c¢lanku 5. stavak 2.
Zakona o tehnickoj kulturi udruga ureduje upravljanje »statutom i drugim aktom u skladu sa zakonom i drugim
propisimag, a ¢lankom 6. stavak 1. Zakona o udrugama propisano da ¢lanovi upravljaju radom udruge neposredno
ili putem svojih izabranih predstavnika, tj. odredeni op¢i minimalni okviri i udruge samostalno ureduju druga
pitanja. Udruga obvezno ima skupstinu kao najvise tijelo (stavak 3.) i jednu ili vise fizickih osoba za zastupanje
(stavak 6.), a moze imati i druga tijela ali ih mora utvrditi statutom (stavak 5.). Skupstina moze imati i druk¢iji
naziv (stavak 4.). S obzirom da sukladno ¢lanku 32. Zakona o tehni¢koj kulturi zajednicama, savezima i
Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture upravlja skupstina i da oni statutom ureduju svoje ustroj i druga pitanja
rada i zadaca, njihova su rjeSenja — dakako, vodeci rauna o razlikama — protegnuta i na udrugu tehnicke kulture.

O mozZebitnim nazivima umjesto imena »skupstina« vidjeti biljesku 15. na str. 5., za sud Casti biljesku 31. na
str. 14., a za izvrSni odbor biljeska 12. na str. 4. Naposljetku, neke su udruge umjesto naziva nadzorni odbor
koristile ime »kontrolna komisija«, posve rogobatnu i bespotrebnu tudicu.
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Izborno zasjedanje odrzava se svake cetvrte (druge) godine, a izvanredno kada za to
postoje vazni razlozi.
Clanak 30.

Redovitu sjednicu Skupstine saziva predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) kada to
prosudi potrebnim ili na temelju zakljucka Izvr$nog odbora, dostavljanjem pisanog poziva.

Poziv na redovito zasjedanje Skupstine mora sadrzavati dan, mjesto i vrijeme odrzavanja
sjednice, te prijedlog dnevnoga reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima na
dnevnom redu.
Poziv se dostavlja clanovima Skupstine najkasnije osam dana prije odrzavanja sjednice.
Zasjedanje Skupstine je javno i osim ¢lanova Kluba (Drustva-Udruge) mogu mu nazociti
predstavnici vlasti i gosti, koje poziva predsjednik/ca Kluba (Drustva-Udruge).

Clanak 31.
Izvanrednu sjednicu SkupStine moze sazvati predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) na
vlastiti poticaj, na zahtjev IzvrSnog ili Nadzornog odbora ili na pisani zahtjev najmanje
jedna tre¢ina clanova Kluba (DrusStva-Udruge). U zahtjevu za sazivanje SkupsStine

predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik(ca) ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od zaprimljenog
zahtjeva predlagatelja iz prethodnog stavka, sjednicu mogu sazvati predlagatelji.

Sazivaci izvanredne sjednice SkupsStine duzni su u poziv uvrstiti prijedlog dnevnoga reda,
te odrediti dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice.

U izvanrednoj sjednici Skupstina razmatra samo ona pitanja zbog kojih je sazvana.

Clanak 32.
Skupstinom predsjedava predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge), a u njegov(zin)oj
odsutnosti SkupStina na pocetku zasjedanja javnim glasovanjem odreduje osobu koja ¢e

predsjedati sjednicom.

Izbornu skupstinu vodi dvoclano radno predsjedniStvo koje na prijedlog predsjednika(ce)
biraju nazo¢ni ¢lanovi.

Predlozenike za ¢lanove tijela upravljanja istice radno predsjednistvo.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Kluba (Drustva-Udruge).
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Clanak 33.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako sjednici pribiva vise od polovice ¢lanova Skupstine.

Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, SkupsStina moze, nakon jednog sata
¢ekanja pozvanih c¢lanova, poceti s radom 1 donositi pravovaljane odluke ukoliko je
nazocna najmanje tre¢ina ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova Skupstine, i to javnim
glasovanjem, osim u slucaju kada je ovim Statutom odredena druga vecina ili SkupStina
odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 34.
Skupstina Kluba (Drustva-Udruge):

e donosi i mijenja Statut, poslovnik o svome radu i druge akte utvrdene Statutom;

e utvrduje ciljeve i politiku razvitka Kluba (Drustva-Udruge);

e donosi i mijenja Program rada i godi$nji financijski plan Kluba (Drustva-Udruge);

e razmatra i usvaja izvjestaje o radu i godi$nji financijski izvjestaj Kluba (Drustva);

e birairazrjeSuje predsjednika(cu) 1 potpredsjednika(cu) Kluba (Drustva-Udruge);

e bira irazrjeSuje duznosti ¢lanove IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i Suda casti;

e prema potrebi osniva i imenuje radna tijela Kluba (Drustva), te im utvrduje zadace;

e odlucuje o ¢lanstvu Kluba (Drustva-Udruge) u savezima i zajednicama udruga te bira i
razrjesuje zastupnike odnosno predstavnike Kluba u njima;

e odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluka Suda Casti;

e proglaSuje pocCasne ¢lanove Kluba (Drustva-Udruge);

o odlucuje o prestanku postojanja i rada Kluba (Drustva-Udruge) dvotrecinskom
vec¢inom ukupnoga broja ¢lanova Skupstine;

e obavlja i1 druge poslove iz svog djelokruga odredene zakonom i Statutom, koje
Statutom ili odlukom nije stavila u nadleznost IzvrSnog odbora ili drugog tijela.

3. Izvr$ni odbor

Clanak 35.

Izvrsni odbor je izvrSno tijelo Skupstine Kluba (DrusStva-Udruge), koje obnasa svoje
poslove utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja SkupStine.

Clanak 36.

IzvrSni odbor tvori pet ¢lanova: predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana od kojih je jedan
tajnik, drugi riznicar a treéi voditelj stru¢nog rada.
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Potpredsjednik i tri ¢lana IzvrSnog odbora biraju se, na prijedlog predsjednika/ce Kluba
(Drustva-Udruge), iz reda videnih redovitih ¢lanova Kluba (Drustva-Udruge), na vrijeme
od Cetiri godine s mogu¢nos¢u ponovnog izbora.

Alternativa 1.

Broj ¢lanova IzvrSnog odbora ovisi o brojnosti redovitih ¢lanova. Najmanji moguci broj
¢lanova iznosi tri, a pozeljno je da IzvrS$ni odbor nema vise od sedam ¢lanova. Udruge koje
imaju manje od 25 redovitih ¢lanova nemaju potrebu izbora potpredsjednika.

Alternativa 2.

Ako je stavkom 4. ¢lanka 29. ovog Statuta utvrdeno da se izborno zasjedanje odrzava
svake druge godine, onda se u stavku 2. ovoga clanka rije¢ »Cetiri« zamjenjuje rijecju
»dvije«.

Clanak 37.

Izvr$ni odbor radi i odlucuje u sjednicama koje odrzava po potrebi, a najmanje Cetiri puta
godisnje.

IzvrSni odbor saziva i njime rukovodi predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge), a u sluc¢aju
njegove(zine) sprijecenosti potpredsjednik(ca). Predsjednik(ca) saziva sjednicu Izvr$nog
odbora po svojoj odluci ili kada to zatrazi Nadzorni odbor ili tajnik(ca).

IzvrS$ni odbor odluCuje vec¢inom glasova svih ¢lanova(ca). O postupovnim pitanjima
odlucuje vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova ako sjednici pribiva natpolovi¢an broj

¢lanova.

Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

O sjednicama Izvrsnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik(ca), a supotpisuju ga
tajnik 1 predsjednik Kluba (Drustva-Udruge).

Zakljucci se stavljaju na oglasnu plocu i $alju ¢lanovima Izvrsnog i Nadzornog odbora.

Alternativa za stavak 2.

Ako udruga nema potpredsjednika, rijeC »potpredsjednik(ca)« na kraju prve recenice
stavka 2. zamjenjuju se rijeCima »¢lan Izvrsnog odbora kojega ovlasti predsjednik(ca)«.

Clanak 38.
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Izvr$ni odbor:

e ustrojava i vodi rad i1 poslovanje Kluba (Drustva-Udruge) izmedu sjednica Skupstine;

e skrbi o izvrSenju Programa rada i provedbi odluka Skupstine Kluba (Drustva-Udruge);

e ustrojava tecCajeve, Skole, natjecanja, izlozbe i1 druge aktivnosti, te odlucuje o
sudjelovanju ¢lanova na natjecanjima i manifestacijama;

e utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te Programa rada $to ih donosi Skupstina;

e upravlja imovinom Kluba (Drustva) i utvrduje prijedlog financijskog plana i izvjestaja;

e odlucuje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime Kluba (Drustva-Udruge);

e imenuje i razrjeSuje profesionalnog tajnika Kluba (Drustva-Udruge);

e priprema materijale i podnosi izvjestaje o radu Skupstini Kluba (Drustva-Udruge);

e razmatra rad predstavnika u zajednicama, savezima i drugim udrugama;

e odlucuje o visini upisnine i ¢lanarine, te o visini nagrada i naknada;

¢ donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine;

¢ djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika(ce) Kluba (Drustva-Udruge);

e predlaZze pocasne ¢lanove Kluba (Drustva-Udruge);

¢ imenuje radna tijela prema potrebi 1 odreduje im zadatke;

e donosi odluku o racunopolagatelju;

e rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom i o tome izvjeStava Skupstinu na
njenoj prvoj iduc¢oj sjednici;

e obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima i koje mu povjeri Skupstina.

IzvrSni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o svom radu.

Alternativa

Ako Klub (Drustvo-Udruga) nema profesionalnog tajnika u stavku 1. brise se alineja 7.

Clanak 39.
Clanovi Izvr$nog odbora zajedni¢ki odgovaraju za njegov rad Skupstini, a pojedina¢no za
svoj rad i rad Izvr$nog odbora u granicama povjerenih im ovlasti 1 duznosti, Skupstini 1

IzvrSnome odboru.

Izvrsni odbor 1 svaki njegov ¢lan(ica) mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani ¢lana prije
isteka mandata na koji su birani.

Pojedini/a ¢lan(ica) Izvrsnog odbora i Odbor u cjelini mogu opozvani ako:
e ne ispunjavaju ovim Statutom 1 odlukama Skupstine utvrdene obveze;
e postupaju protivno odredbama ovoga Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Opoziv c¢lana(ice) IzvrSnog odbora SkupStini moze predloziti Izvr$ni odbor,
predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) ili najmanje pet clanova Skupstine.

Postupak opoziva isti je kao i postupak izbora.

20



U slucaju opoziva ili ostavke predsjednika(ce) Kluba (DrusStva-Udruge), ostavku podnose
svi ¢lanovi Izvr$nog odbora.

Pojedinom clanu(ici) IzvrSnog odbora prestaje duZnost odlukom SkupStine ako izgubi
svojstvo ¢lana Kluba (Drustva-Udruge).

Alternativa

Stavak 6. se briSe ako se Izvr$ni odbor ne bira na prijedlog predsjednika Kluba (¢lanak 36.
stavak 2. Statuta).

4. Nadzorni odbor

Clanak 40.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad, poslovanje i raspolaganje imovinom Kluba (Drustva-
Udruge) te skrbi o zastiti pravilnosti poslovanja Kluba (Drustva-Udruge).

Nadzorni odbor ima predsjednika(cu) 1 dva Clana koje iz svog sastava predlaze i bira te
razrjeSuje Skupstina. Clan(ica) Nadzornog odbora istodobno ne moze biti ¢lan(ica)

Izvr$nog odbora.

Mandat predsjednika(ce) 1 ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine 1 mogu biti
ponovo birani.

Predsjednik(ca) i ¢lanovi(ice) Nadzornog odbora mogu biti opozvani pod uvjetima i na
nacin opoziva ¢lanova(ica) IzvrSnog odbora.
Clanak 41.

Nadzorni odbor prati i nadzire:
e provodenje Statuta i drugih op¢ih akata te odluka tijela Kluba (Drustva-Udruge),
e odgovorno i gspodarski svrsishodno raspolaganje imovinom Kluba (Drustva-Udruge).

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik(ca), a odluke donosi ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova(ica).

Nadzorni odbor o svojim nalazima i misljenju izvjestava Skupstinu i Izvrsni odbor.
Tijelo kojemu je izvjeStaj upucen obvezno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i poduzeti
mjere za koje je ovlaSteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, ili predloziti poduzimanje

takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava SkupStinu prema
potrebi, a najmanje jednom godisnje.
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5. Sud ¢asti (Stegovni sud)

Clanak 42.

Sud casti (Stegovni sud) je tijelo koje rjeSava sukob interesa i sporove medu ¢lanovima, te
provodi stegovni postupak zbog povreda iz ¢lanaka 21., 22. 1 23. ovoga Statuta.

Sud casti tvore predsjednik(ca) i dva c¢lana koje bira SkupStina na cCetiri godine s
moguénoscéu ponovnog izbora. Clanovi Suda biraju se iz reda najistaknutijih 1 najuglednijih
redovitih ¢lanova Kluba (Drustva-Udruge) i ne mogu biti ¢lanovi [zvr$nog odbora.

Opoziv ¢lanova Suda Casti obavlja se na nacin na koji su izabrani, a iz razloga koji su ovim
Statutom predvideni za ¢lanove IzvrSnog odbora.

Clanak 43.

Sud casti, osim na zahtjev tijela i osoba navedenih u ¢lanku 20. stavak 1. ovoga Statuta,
moze pokrenuti stegovni postupak na vlastiti poticaj.

U svom radu Sud casti se vodi nacelima pravednosti i nastoji da se svi sporovi rijeSe, a
odluke donosi ve¢inom glasova.

Sud casti odluke donosi u pisanom obliku i 0 svom radu 1 odlukama izvjes¢uje Skupstinu 1
Izvr$ni odbor. Odluke Suda casti se objavljuju na oglasnoj ploci i web-stranici Kluba.

6. Radna tijela

Clanak 44.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova Skupstina ili Izvr$ni odbor mogu osnivati
stalna ili povremena radna tijela ili za izvjesne poslove imenovati pojedinu stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaci, ovlasti, nacin rada,
trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Predsjedniku(ci) Kluba (DrusStva-Udruge) i IzvrSnom odboru neposredno pomazu
struénjaci 1 strucni timovi za obrazovne programe namijenjene mladezi i gradanima, za
manifestacije te za marketing. Rad voditelja timova uskladuje predsjednik(ca) Kluba
(Drustva-Udruge).
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VII. PREDSJEDNIK(CA), POTPREDSJEDNIK(CA) I TAJNIK(CA) KLUBA
(DRUSTVA-UDRUGE)

1. Predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge)

Clanak 45.

Predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) dragovoljna je duZznost na koju moze biti
izabran/a drzavljanin(ka) Republike Hrvatske i redoviti/a ¢lan(ica) Kluba (Drustva-
Udruge). Predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) je ujedno i predsjednik(ca) IzvrSnog
odbora.

Za predsjednika(cu) Kluba (Drustva-Udruge) moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu
istakne najmanje pet (5) ¢lanova Skupstine, a izabran je predlozenik kojega podrzi vise od
polovice nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Mandat predsjednika(ce) traje Cetiri godine s moguénoscéu ponovnog izbora.

Clanak 46.
Predsjednik Kluba (Drustva-Udruge):*

e predstavlja i zastupa Klub (Drustvo-Udrugu);

e pokrece i rukovodi radom Kluba (Drustva-Udruge), te uskladuje rad njegovih tijela;

e saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i [zvr§nog odbora;

e skrbi o provodenju odluka i1 akata SkupStine 1 Izvr$nog odbora;

e pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i [zvrSnog odbora;

e skrbi o javnosti rada Kluba (Drustva-Udruge) i njegovih tijela;

e skrbi o imovini Kluba (Drustva-Udruge) i naredbodavac je za izvrSenje financijskog
plana,

e izvjestava o svom radu IzvrSni odbor i Skupstinu Kluba (Drustva-Udruge),

e obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik(ca) se brine da rad Kluba (Drustva-Udruge) bude pravilan i zakonit, te u
skladu sa ciljevima i razvitkom tehnicke kulture.

Clanak 47.

3% Obicno se drZi da se zna koja su prava i duznosti (ovlasti) predsjednika i tajnika. Iako prema misljenju autora
ovoga predloska u stvarnosti to ovisi o konkretnim okolnostima i osobama, odredena se pitanja moraju
jednoobrazno urediti postujuci ova polazista: predsjednik je osoba koja u javnosti predstavlja klub, vodi sjednice i
skrbi o unaprjedenju rada, a tajnik je organizator administrativnog i nov€ano-materijalnog poslovanja, a obojica to
obnasaju na nacin kojim stvaraju najpovoljnije uvjete rada ¢lanova, koji podrazumijevaju stru¢nu i ustrojbenu
pomo¢ voditelja i savjetnika. RjeSenja koja su ovdje ponudena bastine i iskustva iz razvijenih zemalja.
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Predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) odgovara za svoj rad Skupstini.

Predsjedniku(ci) duznost moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran(a) pod
uvjetima i na nacin koji su ovim Statutom predvideni za ¢lanove Izvr$nog odbora, s tim $to
mu/joj duznost prestaje kada to odluci Skupstina.

2. Potpredsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge)

Clanak 48.

Predsjednika(cu) Drustva u slucaju njegov(zin)e privremene odsutnosti ili sprije¢enosti
zamjenjuje potpredsjednik(ca) s punim ovlastima.

Alternativa 1.

Ako clankom 36. stavak 1. ovoga Statuta nije predviden izbor potpredsjednika, rije¢
»potpredsjednik(ca)« zamjenjuje se rijeCima »¢lan(ica) IzvrSnog odbora kojega/u on
ovlasti«.

Alternativa 2.

Ako clankom 36. stavak 1. ovoga Statuta nije predviden izbor potpredsjednika, rije¢
»potpredsjednik(ca)« zamjenjuje se rijeCima »clan(ica) Izvr$nog odbora kojega/u ¢lanovi
Izvr$nog obora imenuju izmedu sebe«.

3. Tajnik Kluba (Drustva-Udruge)

Clanak 49.
Klub (Drustvo-Udruga) ima tajnika, koji:

e predstavlja i zastupa Klub (Drustvo-Udrugu);

e odgovara za ispunjavanje zakonom, ugovorom i na drugi nacin preuzetih obveza Kluba
(Drustva-Udruge);

e skrbi o uvjetima rada i djelovanja i poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

¢ vodi popis ¢lanova, Spomenicu i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama;

e obavlja struéno-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela Kluba
(Drustva-Udruge);

e brine o pravodobnom provodenju odluka i1 zakljucaka Skupstine, IzvrSnog odbora i
drugih tijela Kluba (Drustva-Udruge);
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¢ vodi zapisnike i pismohranu Kluba (Drustva-Udruge);

e zajedno s predsjednik(c)om ustrojava suradnju Kluba (Drustva-Udruge) 1 odrZava veze s
tijelima drugih udruga, saveza i zajednica, te nadleznim drzavnim tijelima;

e obavjestava Clanstvo 1 javnost o radu 1 djelovanju Kluba (DrusStva-Udruge);

e pomaze predsjedniku(ci) u obnasanju njegov(zin)ih obveza i duznosti;

e obavlja i druge poslove koje su mu(joj) odlukom stavili u nadleznost Skupstina, Izvrsni
odbor ili predsjednik(ca) Kluba (Drustva-Udruge).

Alternativa
Ako tajnik poslove obnasa profesionalno, dopunjuju se alineje 1. i 3. tako da glase:
alineja 1.

e predstavlja 1 zastupa Klub (Drustvo-Udrugu) i potpisuje sporazume i ugovore koje

Klub (Drustvo-Udruga) zakljuci;

alineja 3.

e skrbi o uvjetima rada i djelovanja, poduzima mjere za ostvarenje plana i programa i

naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana;
Clanak 50.

Mandat tajnika traje Cetiri godine s moguénos¢u ponovnog izbora.
Tajnik Kluba (Drustva-Udruge) poslove obnaSa dragovoljno ili profesionalno o ¢emu
odluCuje Izvr$ni odbor, a za svoj rad odgovara Skupstini, IzvrSnom odboru i
predsjedniku(ci) Kluba (Drustva-Udruge).
U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Izvr$ni odbor.
Tajniku(ci) duznost moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran(a) ili imenovan
pod uvjetima i na nacin koji su ovim Statutom predvideni za ¢lanove Izvr$nog odbora, s
tim Sto mu/joj duznost ako je dragovoljac prestaje kada to odluc¢i Skupstina, a ako duznost
obnasa profesionalno odlukom Izvr$nog odbora sukladno Zakonu o radu.
Alternativa za stavak 1. (tajnik-dragovoljac)
Ako je stavkom 4. ¢lanka 29. ovog Statuta utvrdeno da se izborno zasjedanje Skupstine

odrzava svake druge godine, onda se u stavku 1. ovoga Clanka rije¢ »cetiri« zamjenjuje
rije¢ju »dvije«. Isto ucinite 1 u stavku 3. ¢lanka 45. za predsjednika.

Alternativa za stavke 2. i 3. ako je tajnik udruge profesionalac
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Tajnik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) duznost obnasa profesionalno, po polozaju je ¢lan(ica)
Izvr$nog odbora, a za svoj rad odgovara Skupstini, [zvrSnom odboru i predsjedniku(ci)
Kluba (Drustva-Udruge).

Tajnika(cu) bira i imenuje Izvr$ni odbor temeljem javnog natjecaja i s nji(o)m zakljucuje
ugovor o radu. Uvjete natjecaja za izbor tajnika utvrduje Izvr$ni odbor svojom odlukom o
sistematizaciji poslova i zadataka u Uredu Kluba-Drustva-Udruge.*®

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti tajnika(cu) zamjenjuje osoba koju odredi Izvr$ni
odbor.

Tajnik(ca) je u radnom odnosu na neodredeno (ili odredeno) vrijeme, te mu(joj) radni
odnos moze prestati samo temeljem Zakona o radu.

VIII. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 51.

Klub (Drustvo-Udruga) moZe svojim ¢lanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati
nagrade 1 priznanja za zasluge, dostignuca i prinos razvoju Kluba (Drustva-Udruge).

Vrste priznanja, kriterije i nacin dodjele priznanja utvrduje IzvrSni odbor svojim aktom.

IX. IMOVINA KLUBA (DRUSTVA-UDRUGE), STJECANJE I RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 52.
Imovinu Kluba (Drustva-Udruge) Cine:

1. novcana sredstva ste¢ena

3% Uvjeti za tajnika, primjerice, mogu biti:
1. visoka struéna sprema (VII/1. stupanj),

tri godine radnog iskustva nakon stjecanja stru¢ne spreme,
pet godina djelatnog iskustva u tehnickoj kulturi,
poznavanje jednog svjetskog jezika,
posjedovanje sposobnosti uspje$nog ustrojavanja i djelotvornog vodenja organizacije i na temelju toga
steCen ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje i

6. drzavljanstvo Republike Hrvatske.
Osoba koja se javlja na natjecaj ponudi mora priloziti svoj Zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 2.
ovog ¢lanka.

nkhwe
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e uplatom ¢lanarine,

e obavljanjem njenih dopustenih djelatnosti,

e dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,

e priredivanjem igara na srecu,

e radom ¢lanova,

e dotacijama iz prorauna op¢ina, gradova i Zupanija, te fondova i transfera,

e iz drugih izvora, sukladno Zakonu o udrugama i Zakonu o tehnickoj kulturi,
2. pokretne stvari;
nekretnine, te
4. imovinska prava.

(98]

Cjelokupna imovina €ini sredstva za ostvarivanje ciljeva i zada¢a Kluba (Drustva-Udruge).

Clanak 53.

Klub (Drustvo-Udruga) moze stjecati imovinu u skladu s pozitivnim zakonskim propisima
1 Ustavom Republike Hrvatske.

Dobitak koji Klub (Drustvo-Udruga) ostvari ¢ini njegovu imovinu, te s njom raspolaze
sukladno ovlastima tijela Kluba (Drustva-Udruge).

Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na
drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Izvrsni odbor.

Clanak 54.

Klub (Udruga) za obveze odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 55.

Financijsko-materijalno poslovanje Klub (Drustvo-Udruga) obavlja sukladno propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela Kluba (Drustva).

X. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 56.
Stru¢ne i administrativne poslove za Klub (Drustvo-Udrugu) obnasa tajnik(ca) Kluba.
Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su

privremeni ili povremeni, ili koje nije moguce ili nije ekonomic¢no obavljati u Klubu
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(Drustvu-Udruzi), Izvr$ni odbor moze povjeriti poduzecu ili struénoj sluzbi druge
organizacije, ili njihovo obavljanje osigurati ugovorom o djelu ili o autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju predsjednik(ca)
ili tajnik(ca) Kluba (Drustva-Udruge) u skladu s financijskim planom.

X. PRESTANAK KLUBA (DRUSTVA-UDRUGE)

Clanak 57.
Klub (Drustvo-Udruga) prestaje djelovati kada to odlu¢i Skupstina dvotre¢inskom
(alternative: natpolovic¢nom ili trocetvrtinskom) vec¢inom ukupnog broja svojih ¢lanova,

odnosno zbog drugih zakonom propisanih razloga.

U slucaju prestanka postojanja Kluba (Dustva-Udruge), o imovini odlu¢uje Skupgtina.®’

XI. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 58.

Inicijativu za izmjene i1 dopune Statuta moze pokrenuti Skupstina, Izvr$ni odbor,
predsjednik(ca), Nadzorni odbor 1 pet ¢lanova Kluba (Drustva-Udruge).

Nacrt izmjena i dopuna Statuta pripremaju predsjednik(ca) i tajnik(ca), utvrduje ga Izvrsni
odbor 1 upucuje na raspravu cClanovima SkupStine Kluba (Drustva-Udruge) radi
pribavljanja miSljenja i prijedloga, s time da u roku od 15 dana po prijamu Nacrta
obavijeste Izvr$ni odbor o primjedbama i mi§ljenjima.

Clanak 59.
Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Izmjene 1 dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku predvidenim za

njihovo donosenje.

Clanak 60.

*7 Imovinu mogu naslijediti savez, zajednica tehnitke kulture, udruga ili institucija zna¢ajna za tehnicku kulturu.
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Pravo tumacenja Statuta ima Skups$tina Kluba (Drustva-Udruge), a tekstove tumacenja
priprema Izvr$ni odbor.

Pravo tumacenja drugih akata ima Izvrs$ni odbor.

Clanak 61.

Statut i drugi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj plo¢i Kluba (Drustva-Udruge).

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaznost Statuta (upisati
dosadasnji naziv udruge), kOji je (upisati naziv tijela koje je
donijelo dosadasnji Statut) donij ela godine (upisati datum sjednice).

Alternativa

Clanak ostaje ako se radi o uskladivanju Statuta, a brise se ako je u pitanju utemeljiteljska
skupstina (osnivanje nove udruge).

Clanak 63.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se danom upisa Kluba (Drustva-
Udruge) u Registar udruga.

U , . 20 . (upisati mjesto, dan, mjesec 1 godinu donosenja)

Predsjednik/ca Kluba (Drustva-Udruge) (skraceni naziv)
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