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STATUT
ZUPANIJSKE ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE

Ogledni predlozak
uskladen sa Zakonom o udrugama i Zakonom o tehnic¢koj kulturi

Predlozak se odnosi i na Zagrebacku zajednicu tehnicke kulture, s tim Sto se odredbe
prevode per analogiam postujuci svekolike posebnosti potencijala tehnicke kulture i Grada
Zagreba (potencijal, potrebe, uvijeti, status, upravni ustroj itd.).

Autorska prava

Autor ovoga predloska je Antun Petak, koji ga je azurirao nakon devet godina (izvornik
nosi nadnevak 18. prosinca 1997.). Sva prava koriStenja i umnozavanja (djelomi¢nog i
integralnog), osim za potrebe obrazovanja i tiskanja u svojim radovima, te prava svakog
oblika komercijalnog koristenja ovog dokumenta autor je ugovorom prenio na Hrvatsku
zajednicu tehniCke kulture. Hrvatska zajednica tehnicke kulture ta prava pridrzava i —
sukladno ugovoru s autorom — dopusta njegovo koristenje bez naknade jedino Zupanijskim
zajednicama tehnicke kulture u svrhu izrade vlastitih statuta.

Zagreb, 19. veljace 2007.



UVODNE PRIPOMENE

Predlozak je namijenjen za uskladivanje statuta Zupanijskih zajednica, Zagrebacke zajednice
tehniCke kulture i Zupanijskih saveza tehniCke kulture sa Zakonom o udrugama iz 2001.
godine, a najmanje trima klubovima iz razli¢itih podrucja tehnic¢ke kulture sa sjediStem u
VirovitiCko-podravskoj Zupaniji u izradi statuta za osnivanje zadnje Zupanijske zajednice
tehniCke kulture, te udrugama u ostalim Zupanijama za izradu statuta novih Zupanijskih
saveza (uvjet za Zupanijski savez €ine tri udruge u odredenoj grani tehnicke kulture).

Postivanjem posebnosti i uloge udruga tehniCke kulture u ostvarivanju prava Covjeka te
neprofesijske naravi djelatnosti, dobiven je predlozak koji nije kruta i nametnuta kompozicija
regula. Domas$aj je limitiran ograniCenjima opceg i posebnog zakona, iako Zakon o
udrugama iz 2001. godine ne ustraje na hipernormativizmu na kojem je pocivao istoimeni
zakon iz 1997. Zakonodavac je odustao od regulacije vise pitanja: smanjen je broj obveznih
sastavnica statuta i fleksibilnije su uredene, ukinuta su ograni¢enja uclanjivanja stranaca,
prekinuto je kruto uredivanje javnosti rada, odustalo se od upravne limitiranosti postupka
upisa u registar udruga, debirokratizirano je viSe postupaka itd. U izradi predloska statuta
poglavito je respektirana partnerska pozicija zajednica kao zastupnika interesa pred tijelima
vlasti, iskustvo ste€eno tijekom proteklih 13 godina otkako zajednice djeluju, te €injenica da
zakonodovac osnivanje zupanijskih i zajednice Grada Zagreba ureduje obveznim (kada se
steknu uvijeti) jer im je odredio klju¢ne mjesto u sustavu tehnicke kulture.

Ovaj je predlozak izmijenjen spram onoga od 18. prosinca 1997. godine ali ne toliko koliko
predloSci statuta udruge i gradske zajednice, i to zato jer je predlozak iz 1997. bio posve nov
uradak spram predloska iz 1993. Pocivao je na dva kljuéna nacela:

a) nacelu »dobar i primjenjiv normativni akt je samo onaj koji je nastao kao sretan spoj
stvaralacke primjene zakonskih i pozdakonskih propisa i vrsnog poznavanja djelatnosti, i
njezinih autonomnih regula, koja se tim aktom ureduje;

b) regulacijskom nacelu »ne viSe nego je najmanje potrebno« (osim u tri slu€aja: iskustvo je
nalozilo jasnije normiranje stegovne odgovornosti, novi Zakon o udrugama preciziranje
unutarnjeg ustroja, a Zakon o radu i kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
uredivanje rada tajnika te obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova).

U oblikovanju ovoga predloSka uzeta su obzir jos Cetiri nacela:

a) otklon socijalisticke drzave u uredivanju kooperativnih dragovoljnih sustava odnosno
klubova i drustava tehnicke kulture na nasim prostorima od razvojne uloge drzave;

b) uskladivanje sa Zakonom o udrugama iz 2001. godine (u Narodnim novinama broj
11/2002. objavljene su ispravke triju pogrjeSakal) — izmijenjena je Cetvrtina odredbi;

c) rekompozicija poglavlja predloSka sukladno naravi pitanja koja se u njima ureduju;
d) kriticka redaktura, jezicno »umivanje« i oslobadanje viska rijeci, pa je predlozak ne samo

Bitno je §to Zakon o tehni¢koj kulturi iscrpnije ureduje osnivanje, ¢lanstvo, ciljeve, djelatnost,
upravljanje i registraciju zajednica i strukovnih saveza nego udruga tehnicke kulture. Prvo, na
zajednice i saveze odnose se sve odredbe o svrhama i djelatnosti izvornih udruga tehnicke
kulture i, drugo, u 14 &lanaka potanje su uredene zajednice i savezi. lako time, na prvi
pogled, otklanja nedoumice, ovaj Zakon viSe pitanja u svezi opc€inskih i gradskih zajednica te
gradskih saveza nije jasno uredio: opcinske su zajednice fakultativne (stavak 1. ¢lanka 20.) a
gradske dopustene (stavak 3. &lanka 25.); nije predvidena (ali ni zaprijeCena) mogucnost
osnivanja zajednice za podrudje dvije i viSe opcina i/ili gradova; neprimjereno je rjeSenje o
upisu zajednica »u registar upravnog tijela zupanije, Grada Zagreba, odnosno grada
nadleZznog za tehniCku kulturu« (stavak 1. Clanka 26.); nije normirana uloga gradske
zajednice u pripremi prijedloga programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi te
gradske i Zupanijske zajednice u utvrdivanju prijedloga programa javnih potreba grada i
Zupanije u tehnickoj kulturi. Osim toga, ograni¢enja neprofitnoga karaktera udruga tehnicke



kulture i neprofesijska narav djelatnosti otvaraju brojna pitanja obavljanja dopustenih
gospodarskih djelatnosti, poglavito inovatorstva koje je profitno motivirano.

Predlozak se temelji ovim pristupima:

1. statut je ureden sustav pravila kojim clanovi samostalno ureduju svoje djelovanje u
zajednici, jer je dragovoljno podvrgavanje tim normama uvjet postojanja takvih
kooperativnih oblika;

2. zajednice su udruge tehniCke kulture viSeg (ustrojstvenog) reda u koje se udruge
dragovoljno udruzuju kako bi se u zajednici uspjesnije ostvarivali interesi i potrebe udruga,
zajamcila infrastruktura partnerske pozicije spram tijela vlasti i ostvarivanja prava ¢ovjeka
na interesno (nestranacko) udruzivanje i razvoj osobnosti (li¢nosti);

3. ciljevi, zadaci i djelatnost zajednice (Clanci 11.-16. Statuta) definirani su u motristu
posebnosti potreba i interesa koji se udruzivanjem radi neprofesijskog bavljenja
sadrzajima tehnicke kulture nastoje ostvariti, a vodec¢i rauna o odredbama Zakona o
tehnickoj kulturi (razvitak i promicanje svekolike djelatnosti tehnicke kulture itd.);

4. uloga Zupanijske zajednice tehniCke kulture u programu javnih potreba grada u tehni¢koj
kulturi naloZila je da se priprema i utvrdivanje prijedloga tog programa urede per
analogiam mehanizmu za Program javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi;

5. predlozak statuta — tragom udruge i zajednice kao sastavnice civilnog drustva (s
posljedicama kakve su partnerstvo spram drZzave, suradnic¢ki odgoj i istrazivacki pouk kao
odrednice edukacijskog pristupa, naglasenost prava Covjeka, kritiCki odnos spram nacina
koriStenja tehniCko-tehnoloSkih artefakata, ekoloSka svijest i skrb o okoliSu, kriteriji
koriStenja svekolikog potencijala tehnickih postignu¢a u umreZzenom postmodernom
drustvu i dr.) — sadrzi na nov nacin artikulirane odredbe i kljuéne postupovne norme (zbog
uocenog nesnalazenja), te brojne alternativne.

Naposljetku, bilieSke i alternative odredaba sadrze bitne obavijesti (po¢am od sravnjivanja
zakonskih odredaba) za odluivanje i kreiranje vlastitog statuta. Nekonzistentna i
nediskriminativna rjeSenja o Clanstvu i djelatnosti u aktualnim statutima zajednica nalozila
opetovan cjelovit prikaz, poglavito kako bi se razluCilo ono Sto zakon propisuje (na S$to
obvezuje) od onoga Sto dopusta, a u izravnoj je svezi s upravljackim pravima.

Sukladno stavku 1. €lanka 1. Zakona o udrugama i misljenju Ureda za zakonodavstvo Vlade
Republike Hrvatske s nadnevkom 23. srpnja 1997. (Klasa: 230-01/97-01/01; Urbroj: 50501-
97-649) rjeSenja podivaju na Zakonu o tehni€koj kulturi, osim za pitanjima koja njime nisu
uredena, ili su Zakonom o udrugama uredena drukcije, a pod uvjetom da se ta drukgéija
rjeSenja ne odnose na osnivanje, ustroj, pravni polozaj i prestanak udruga i zajednica.

Tako se odredba stavka 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama prema kojoj zajednica nastaje
udruZivanjem najmanje dviju udruga ne odnosi na zajednice tehniCke kulture, nego se
sukladno stavku 1. ¢lanka 28. Zakona o tehni¢koj kulturi zupanijska zajednica tehnic¢ke
kulture osniva ako na podruéju zupanije sjediSte imaju najmanje tri udruge tehnicke
kulture iz razli€itih podrucja tehnic¢ke kulture.

Naposljetku, zbog ¢vornoga mjesta Zupanijske zajednice u vertikalnom kooperativhom
ustroju neprofesijskih udruga tehni¢ke kulture u Republici Hrvatskoj, neka su rjeSenja
izvedena per analogiam onima za Hrvatsku zajednicu tehniCke kulture, a predlozak statuta
zupanijske zajednice posve uskladen sa statutom Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Zagreb, 19. veljace 2007. Antun Petak



Na temelju ¢lanaka 5. i1 6., stavka 2. ¢lanka 25., stavka 1. ¢lanka 28. i ¢lanka 32. Zakona o
tehnitkoj kulturi' (Narodne novine, broj 76/1993.)* te stavka 1. lanka 7., Glanka 11. i stavka 1.
¢lanka 43.° Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 88/2001.) Skupstina Zajednice tehni¢ke

kulture .......ccovvvvvveennnnn, (upisati naziv Zajednice koja donosi Statut) u zasjedanju odrzanom* ...
................... 20.... (upisati dan, mjesec i godinu) godine U ............................. (mjesto zasjedanja) donosi
STATUT’
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE .......coooovviiereennnn. ZUPANIJE

(upisati puni naziv Zajednice koji se utvrduje ¢lankom 3. ovoga Statuta)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se naziv, sjediSte 1 podru¢je na kojem Zajednica tehnicke kulture ....
................................ zupanije djeluje, njezino zastupanje, ciljevi, zadaci te djelatnosti i nacin
djelovanja kojima ciljeve postize, javnost rada, ¢lanstvo te prava, obveze, rjeSavanje sporova i
stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnji ustroj, upravljanje, imovina i raspolaganje s

! Clancima 5. i 6. Zakona o tehni¢koj kulturi uredene su narav i posebnosti udruga tehnicke kulture — i Zupanijska
zajednica je udruga tehnicke kulture, samo viSe razine (stavak 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama). Stavak 2. ¢lanka
25. Zakona o tehnickoj kulturi propisuje osnivanje zupanijskih zajednica — i Grada Zagreba (gradske dopusta, a
mogucnost opéinskih spominje u stavku 1. ¢lanka 20.!). Stavkom 1. ¢lanka 28. propisan je minimalan uvjet za
osnivanje takvih zajednica, a ¢lankom 32. normirano da zajednicama i savezima tehnicke kulture upravlja skupstina
i da oni svoj ustroj, djelokrug i nadin rada skupstine, te druga pitanja u svezi sa svojim radom i zada¢ama ureduju
statutom. Primjerice, prema ¢lanku 6. zajednica je neprofitna pravna osoba koja moze obavljati gospodarske
djelatnosti $to utjeCe na njezin ustroj. Kako je Zupanijska zajednica uvedena 1993. ne treba navesti stavak 1.
¢lanka 42. Zakona o tehnickoj kulturi — on je povijesna odredba i za Zagrebacku zajednicu tehnicke kulture, jer je i
ona svoje ustrojstvo i akte uskladila s odredbama tog Zakona.

? Za razliku od temeljnih udruga i strukovnih saveza, zajednice tehnitke kulture svoj ustroj i statut ne mogu
uskladiti s drugim posebnim zakonima (Zakon o Hrvatskom autoklubu, Zakon o Sportu itd.). Pravna su zapreka
citirane odredbe Zakona o tehnickoj kulturi — jedino je njima uredeno osnivanje zajednica tehnicke kulture, kao
§to je poseban nacin njihove registracije normiran stavkom 1. ¢lanka 26. istog Zakona.

3 Prema stavku 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama »dvije ili vise udruga mogu se udruzivati i slobodno utvrdivati
naziv toga oblika udruzivanja« na koji se »na odgovarajuéi na¢in primjenjuju odredbe ovoga Zakona, a ¢lanak
11. propisuje sastavnice statuta. Stavak 1. clanka 43. istoga Zakona vazan je samo zajednici koja se osniva
(odrzava utemeljiteljsku skupstinu) ako ima prednika, jer propisuje da joj pripada imovina koju je prednik imao
do donosenja prvoga Zakona o udrugama (Narodne novine, 70/1997., 106/1997. 1 20/2000.).

Kljucna pripomena: Stavkom 1. ¢lanka 37. Zakona o udrugama (Narodne novine, 70/1997.) sve udruge,
savezi i zajednice udruga u Republici Hrvatskoj morali »su uskladiti svoje statute s odredbama ovoga Zakona« i do
15. sijecnja 1998. godine podnijeti zahtjev za upis u registar udruga. Naime, danom stupanja na snagu prvog
Zakona o udrugama prestao je vaziti Zakon o druStvenim organizacijama i udruzenjima gradana (Narodne novine,
broj 7/1982., 5/1985., 47/1989. 1 2./1990.). Budu¢i da je tijelo drzavne uprave nadlezno za registraciju po sili
zakona (temeljem stavka 3. ¢lanka 37. Zakona iz 1997.) donijelo rjeSenje o prestanku i brisanju iz registra svake
udruge, saveza i zajednice koja nije provela reCeno uskladivanje, viSe se taj postupak statutom ne moze
predvidjeti. Sada je mogucée uskladivanje temeljem novela Zakona iz 2001. godine.

* Zajednica koja se osniva ovdje upisuje tekst: »na utemeljiteljskoj (odnosno osnivackoj) Skupitini odrzanoj«.

> Zajednica prema stavku 1. ¢lanka 27. i stavku 2. ¢lanka 32. Zakona o tehni¢koj kulturi ima statut i ne moZe za nj
rabiti drugi naziv (kao udruga, sukladno stavku 2. ¢lanka 11. Zakona o udrugama).



mozebitnim dobitkom, prestanak Zajednice 1 postupak s imovinom, kao i druga pitanja vazna
za njezin rad, odnosno opc¢a pravila kojima se ¢lanice dragovoljno podvrgavaju poradi zastite 1
promicanja zajedniCkih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobitka.

Clanak 2.

(Zagrebacka) Zajednica tehnicke kulture .............ccceeveenneen. zupanije (puni naziv zajednice) (U
daljnjem tekstu: Zajednica ili .......cccoceeuue. — skradeni naziv u stavku 2. ¢lanka 4. ovog Statuta) je
nestranacka, nevladina i neprofitna zajednica® udruga tehni¢ke kulture’ i drugih pravnih osoba
koje ostvaruju programe tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: &lanice Zajednice).'

Zajednica potice, promice i skrbi o razvitku tehni¢ke kulture u Zupaniji (Gradu Zagrebu) i
omogucuje ostvarivanje zajednickih potreba i interesa udruga tehnicke kulture zbog kojih se
one u nju udruzuju, uskladuje djelovanje gradskih (i op¢inskih) zajednica tehnicke kulture i
gradskih 1 zupanijskih strukovnih saveza udruga tehnicke kulture, a osobito izvedbu programa
javnih potreba Zupanije (Grada Zagreba) u tehni¢koj kulturi.''

¢ Zajednica svoj ustroj i na¢in djelovanja ureduje statutom (stavak 2. ¢lanaka 5. i 32. Zakona o telmickoj kulturi), koji
(per analogiam statutu udruge) mora biti u skladu s propisima »kojima se ureduje slobodno udruzivanje gradana,
ako ovim zakonom, za pojedina pitanja, nije druk¢ije odredeno«. Bitna obiljezja udruge utvrdena su ¢lankom 2., a
sastavnice statuta propisane ¢lankom 11. Zakona o udrugama (lex generalis za slobodno udruzivanje gradana).

7 Pojmovi »Zajednica« i »skraceni naziv« u idu¢im &lancima imaju znagenje odredeno na ovome mjestu.

¥ Sukladno stavku 1. ¢lanka 1. Zakona o udrugama i miSljenju Ureda za zakonodavstvo Vlade Republike
Hrvatske, odredbu stavka 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama o najmanjem broju udruga ¢ijim udruzivanjem nastaje
zajednica (tj. da zajednicu mogu osnovati dvije udruge) u slucaju zajednice tehnicke kulture, valja tumaditi:
primjenjuje se cenzus utvrden stavkom 1. ¢lanka 28. Zakona o tehnickoj kulturi — Zupanijska zajednica tehnicke
kulture osniva se ako na podrucju Zupanije, odnosno Grada Zagreba, djeluju najmanje tri udruge
tehnicke kulture iz razlic¢itih podrucja tehnic¢ke kulture. Tri udruge tehnicke kulture, a ne druge udruge ili
druge pravne osobe »koje ostvaruju programe tehni¢ke kulture u skladu s ovim zakonom«.

? Udruga tehnicke kulture je udruga osnovana sukladno Zakonu o tehnickoj kulturi. To se ustanovljuje iz rjesenja o
registraciji i uvidom jesu li odredbe statuta o osnivanju, ustroju, ciljevima, djelatnosti itd. sukladne odredbama
Zakona o tehnickoj kulturi, te uvidom u program i postignué¢a. Udruga moze biti registrirana temeljem vise posebnih
zakona (primjerice, Zakona o tehnickoj kulturi i Zakona o $portu ili Zakona o tehnickoj kulturi i Zakona o Hrvatskom
autoklubu). Udruge iz Cijeg rjeSenja o registraciji nije razvidno da su registrirane (i) temeljem Zakona o tehnickoj
kulturi ili koje statut nisu uskladile (i) sa Zakonom o tehnickoj kulturi ne smatraju se udrugama tehnicke kulture.

Gradske (i opcinske) zajednice te gradski i Zzupanijski strukovni savezi tehnicke kulture u tu osnovnu
formulaciju nisu uvrSteni jer su udruge tehnicke kulture viseg reda (ranga) pa to nije potrebno i radi otklanjanja
multiplikacije upravljackih prava. Rjesenje i obrazloZenje vidjeti u glavi »Clanstvo, prava, obveze...«.

1% Odgovor na upit o ¢lanovima Zupanijske zajednice pruzaju odredbe Zakona o tehni¢koj kulturi o zadacima i
razlozima osnivanja zajednica tehnicke kulture, a ne ovisi o odredbi stavka 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama.
Clanovi zajednice dijele se na obvezne odnosno udruge tehnike kulture (njihovo je &lanstvo propisani uvijet da bi ona
bila zajednica tehnicke kulture) i moguce ¢lanove, i to samo ako se ta mogucnost predvidi statutom zajednice.

" Nekonzistentne i nediskriminativne odredbe o &lanstvu i djelatnosti u statutima Zupanijskih (pa i gradskih)
zajednica tehnicke kulture — rjeSenja po nacelu »od viska glava ne boli« ili »Hrvatska zajednica tehnicke kulture
u malome, te ne razlikovanje zakonom obveznog (nalozenog) od dopustenog ¢lana — nalazu cjelovit prikaz.
Udruge, savezi i zajednice tehnicke kulture sukladno stavku 1. ¢lanka 1. Zakona o udrugama i misljenju Ureda za
zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske od 23. srpnja 1997. (klasa: 230-01/97-01/01; urbroj: 50501-97-649)
duzne su, medutim, primijeiti rjeSenja Zakona o tehnickoj kulturi osim o pitanjima koja njime nisu, ili su Zakonom
o udrugama uredena drugacije, ako se drugacija rjeSenja ne odnose na osnivanje, ¢lanove, ustroj i nacin stjecanja
pravne osobnosti (Sto je za njih propisano stavcima 1-4. ¢lanka 25., stavkom 1. ¢lanka 26., ¢lankom 27., stavkkom 1.
Clanka 28., te ¢lancima 29. i 32. Zakona o tehnickoj kulturi). Kako se jedino u stavku 1. ¢lanka 20. izrijekom
spominje i »zajednica za podrucje... opéine«, a stavak 2. ¢lanka 22. i stavak 1. ¢lanka 23. toga Zakona odnosi ma
kriterije 1 razvitak tehnicke kulture u opéinama, rjesenje iz prethodne recenice odnosi se i na njih.



Djelatnost Zajednice je od znaCenja za razvitak i promicanje tehnicke kulture.

Clanak 3.
Puni naziv pod kojim Zajednica djeluje glasi: Zajednica tehnicke kulture ........................... Zupanije.”?
Skraceni naziv Zajednice glasi: ........cccoceeveriennennee. B
Naziv Zajednice u prijevodu na .................... jezik glasi: ...cooviieiiieiee e, ,a
skraceni naziv jest: ........ccevveeveveercneeennne. 14
Sjediste Zajednice je U .....cceevvveeennnnnns ) eeeereeeerreeeereeeareeen—eeeaaaeeaaees reeen (grad, ulica-trg i broj).
Zajednica djeluje na podruciu .......ceeeeveereeenieeiieecie e Zupanije.’”

Alternativa za stavak 2.

Stavak 2 ovoga ¢lanka se briSe, jer skraceni naziv nije obvezan. Medutim, ima li ga on »mora
sadrzavati karakteristi¢ni dio naziva« zajednice (stavak 5. ¢lanka 12. Zakona o udrugama).
Alternativa za stavak 3.

Stavak 3. ovoga clanka se briSe, jer naziv zajednice u prijevodu na neki strani jezik nije
obvezan (stavak 4. ¢lanka 12. Zakona o udrugama).

12 Naziv zajednice mora biti na hrvatskome jeziku i latininom pismu. Definicija ciljeva i zada¢a zajednice u
¢lanku 29. Zakona o tehnickoj kulturi iskljucuje moguénost primjene odredaba stavaka 2. i 3. ¢lanka 12. Zakona o
udrugama (uporaba dijela naziva medunarodne organizacije i nacionalne manjine). Naziv Zupanije ili Grada
Zagreba 1 njihovih izvedenica na bilo kojem jeziku, te dijelovi grba i zastave mogu biti sadrzani u nazivu i znaku
zajednice nisu uvjetovani odobrenjem nadleznog tijela Zupanije (kao u Zakonu iz 1997.). Vazne dvije pripomene.

1. Nazivi Zupanija utvrdeni su u ¢lanku 2. Zakona o podru¢jima Zupanija, gradova i opéina u Republici
Hrvatskoj (Narodne novine, broj 10/1997.) pa se ne moZe pisati, primjerice, »Zupanija karlovacka« jer se ta Zupanija
zove »Karlovacka Zupanija«. To znaci da je korektan naziv »Zajednica tehnicke kulture Karlovacke zupanije«.

2. lako odobrenje nije potrebno, zakonodavac uporabu naziva, grba i zastave zupanije u nazivu i znaku zajednice
u stavku 1. ¢lanka 13. Zakona o udrugama odreduje rije¢ima »na nacin kojim se isti¢e njihov ugled i dostojanstvo«.

1 Sukladno stavku 6. lanka 12. Zakona o udrugama, zajednica je svoj puni i skraceni naziv duzna rabiti u obliku i
sadrzaju u kojem su upisani u registar. U protivnom kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 1.000 do 10.000 kuna, a
odgovorna osoba zajednice kaznom od 500 do 5.000 kuna (¢lanak 39. istoga Zakona).

1 Zajednica, sukladno stavku 4. &lanka 12. Zakona o udrugama, statutom moze utvrditi svoj naziv i u prijevodu na jedan
ili viSe stranih jezika. Naziv na hrvatskom jeziku mora biti na prvom mjestu. Predvidi li zajednica statutom svoj naziv i
u prijevodu na jedan ili viSe stranih jezika drzavno tijelo nadlezno za registraciju upisuje i taj naziv u registar. Naziv
ili skraceni naziv na stranom jeziku mozZe se rabiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku. Primjerice, naziv
Zajednice Zagrebacke zupanije na engleskom jeziku glasi: The Zagreb County Association of Technological
Culture (skraceni bi naziv bio: ZaCATeC).

13 Zupanijska zajednica tehnitke kulture ne moze djelovati na podruéju vise Zupanija, jer ¢lanak 25. Zakona o
tehnickoj kulturi glasi: »Zajednice tehnicke kulture osnivaju se za podruc¢je zupanije i Grada Zagreba.«



Clanak 4.

Zajednica je neprofitna pravna osoba s vlastitim ziro raunom i upisuje se u Registar udruga
Republike Hrvatske koji vodi Ured drzavne uprave U ........cccccecvvercieerveennnen. Zupaniji
(Gradski ured za opéu upravu u Zagrebu u slu¢aju Zagrebacke zajednice).'®

Alternativa
Zajednica je neprofitna pravna osoba s vlastitim Ziro raCunom i upisuje se u Registar

upravnog tijela  Zupanije (Grada Zagreba) nadleznog za tehnicku  kulturu
.................................... (upisati puni naziv nadleznog tijela).

Clanak 5.
Zajednica je pravii SHEANIK ........ccociiiiiiiiiiiiii s
........................ (upisati puni naziv prednika zajednice) utemeljene .... ............... ......... (upisati dan, mjesec
i godinu osnivanja) 1 prvi put registrirane .... .........ccceeve ceueees (upisati dan, mjesec i godinu prvog upisa u

registar iz rjeSenja o registraciji) 1 preuzima sva njezina prava i obveze, te svu imovinu.'

Alternativa za zajednicu koja se osniva (nema prednika)

Clanak se brie, jer zajednica koja se tek utemeljuje nema prednika.

' Jako se Zupanijska (i Zagrebacka) zajednica tehnicke kulture, sukladno stavku 1. ¢lanka 26. Zakona o tehnickoj
kulturi, upisuje »u registar upravnog tijela Zupanije, Grada Zagreba ... nadleznog za tehnicku kulturu«, to je
rjesenje ponudeno kao alternativa. Ova moguénost proizlazi iz tumacenja odredbe stavka 1. ¢lanka 1. Zakona o
udrugama, ali se suceljuje s dvije prepreke. Prvo, upravno tijelo Zupanije nadlezno za tehnicku kulturu je tijelo
podru¢ne samouprave, a nije tijelo drzavne uprave ovlasteno za upis u registar. Naime, stavak 4. ¢lanka 14.
Zakona o udrugama glasi: »Registar udruga vode uredi drzavne uprave u jedinicama podrucne (regionalne)
samouprave.« Koliziju uzrokuje ¢injenica Sto su zupanijski uredi za prosvjetu, kulturu, informiranje, Sport i
tehnic¢ku kulturu u procesu reorganizacije, poslije 1993. godine kada je Zakon o tehnickoj kulturi donesen, prestali
postojati kao samostalna tijela (gro njihovih ovlasti prenesen je na novoformirane upravne odjele za druStvene
djelatnosti Zupanija) i postali (pod)odsjecima sluzbe za drustvene djelatnosti ureda drzavne uprave u Zupanijama s
tek po jednim sluzbenikom za upravne poslove u tehnickoj kulturi (i $portu). Jedino Gradski ured za obrazovanje,
znanost i Sport Zagreba obnasa poslove upravnog tijela Grada Zagreba i ureda drzavne uprave u Gradu Zagrebu u
tehnickoj kulturi. Zato bi registracija pri upravnim tijelima jedinica podrucne samouprave znacila vodenje drugog
registra — registra gradskih i Zupanijskih zajednica i saveza tehni¢ke kulture neke jedinice podrucne samouprave.
Na drugoj strani, zupanijski uredi za prosvjetu, kulturu, informiranje, Sport i tehnicku kulturu u transformaciji su
usli u sastav jedinstvenih ureda drzavne uprave u Zupanijama kao i bivsi zupanijski uredi za opéu upravu, koji su
vodili Registar udruga prema Zakonu o udrugama iz 1997. i ¢iji sljednici (sluzba za opc¢u upravu) vode Registar po
Zakonu o udrugama iz 2001. Tako je iz razloga nadleznosti i oportuniteta (sluzbe za opéu upravu registriraju
temeljne udruge i nacionalne saveze tehnicke kulture sa sjediStem izvan Zagreba) upis gradskih i Zupanijskih
zajednica i saveza tehniCke kulture u registar koji vode uredi drzavne uprave u Zupanijama (i registracija
Zagrebacke zajednice tehnicke kulture u Gradskom uredu za opcu upravu Zagreba) jedino razborito rjeSenje.

"7 Odredba nije obvezna, ali je iznimno vazna zbog na¢ina na koji je ureden prijenos imovine u ¢lanku 43. Zakona o
udrugama i pretvorba stavkom 1. ¢lanka 44. Zakona o tehnickoj kulturi te u Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, broj 11/1994.): samo pravni sljednik utvrden statutom ima pravo na
pokretnine i nekretnine svog prednika. Zagrebacka zajednica tehni¢ke kulture ima prednika. Drugo, unosenje
datuma osnutka i prve registracije prednika u statut lijep je obi¢aj postivanja proslosti i utemeljitelja zajednice.



Clanak 6.

Zajednica ima znak i zastavu."®

Znak Zajednice istovjetan je znaku Hrvatske zajednice tehnicke kulture i rabi se u skladu s
Odlukom o sadrzaju, izgledu i uporabi znaka, logotipa 1 zastave Hrvatske zajednice tehnicke
kulture.

Zastava Zajednice istovjetna je zastavi Hrvatske zajednice tehniCke kulture, osim S$to je u
slovoliku (logotipu) upisan tekst »Zajednica tehnicke kulture ............cccoeeevveennennns Zupanije«.
Alternativa ¢lanku

Clanak se briSe, jer znak i zastava nisu obvezni (stavak 4. ¢lanka 11. Zakona o udrugama).
Zajednica moze imati znak i1 bez zastave. Nije, medutim, uobicajeno imati zastavu bez znaka.
No brisanje ¢lanka bilo bi u proturjecju s ¢lankom 30. Zakona o tehnic¢koj kulturi prema

kojem su zupanijske i1 Zagrebacka zajednica tehnicke kulture temeljne (prve medu
pobrojanim) ¢lanice Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Alternativa stavcima 2. i 3. (ako zajednica ustraje na samosvojnom znaku i zastavi)

Clanak 7.
Zajednica ima pecat ¢iju uporabu odlukom ureduje Izvr$ni odbor Zajednice.
Pecat je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm. Po unutarnjem obodu kruznice ispisan je
tekst »ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE ................ ZUPANIJE, a u sredini kruga je
znak Zajednice (i tekst »................ «; opaska: obi¢no je to sjediste zajednice). Ispod znaka (i teksta ».............. «)
nalazi se broj pecata (1-3).

Clanak 8.

Gradanina-pojedincima 1 pravnim osobama, koji znakovito 1 trajnije pridonose unaprjedivanju
djelovanja i postizanju ciljeva Zajednice i za postignu¢a u tom djelovanju, koji zavrjeduju

'8 Prema stavku 4. ¢lanka 11. Zakona o udrugama sadrzaj i izgled znaka i zastave mogu se (odredbom u Zakonu iz
1997. morali su se) utvrditi statutom. Sada je to moguce urediti posebnim aktom Skupstine. Pod znakom se
razumijeva i grb zajednice. Uporaba znaka i zastave Hrvatske zajednice tehnicke kulture u znaku i zastavi gradske i
zupanijske zajednice tehnicke kulture samorazumljiva je ali je moguca uz prethodnu suglasnost glavnog tajnika
Hrvatske zajednice tehnicke kulture i postivanje Odluke o sadrzaju, izgledu i uporabi znaka, logotipa i zastave
Hrvatske zajednice tehnicke kulture (vidjeti ¢lanke 10. i 13. re¢ene Odluke).



op¢e priznanje i isticanje te u svrhu poticanja na aktivnosti koje tome pridonose, Zajednica
dodjeljuje priznanja.

Clanak 9.

Zajednicu predstavljaju predsjednik(ca) i tajnik(ca) Zajednice, a zastupa tajnik Zajednice.

Alternativa 1.

Ako Zajednica ima tajnika-dragovoljca odredba bi mogla glasiti:
»Zajednicu zastupaju i predstavljaju predsjednik(ca) i1 tajnik(ca) Zajednice.«

Alternativa 2.

Bez obzira obnasa li tajnik(ca) duznost profesionalno ili dragovoljno moze se brisati tocka na
kraju retka 1 tekst nastaviti rije¢ima: »odnosno osobe koje ih temeljem ovoga Statuta ili
odluke tijela utvrdenog Statutom, u slucaju njihove sprijecenosti, zamjenjuju.« To, medutim,
nije neophodno jer se taj slucaj ureduje odredbama ¢lanaka 71. 1 72. ovoga Statuta.

Clanak 10.
Zajednica je ¢lanica Hrvatske zajednice tehnicke kulture."
Zajednica se dragovoljno uclanjuje u druge zajednice ¢iji su ciljevi i1 djelatnosti podudarni s

njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruzivanje pridonosi postizanju njezinih ciljeva
odredenih ovim Statutom.*

1% Afirmativan izri¢aj sukladan je lanku 30. Zakona o tehni¢koj kulturi i stavku 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama.
Presudne su odredbe prvog Zakona. Prvo, stavkom 6. ¢lanka 25. tog Zakona Hrvatska je zajednica tehnicke kulture
ustanovljena »kao najvise nacionalno tijelo tehniCke kulture ¢ija je djelatnost od znacenja za promicanje svekolike
tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj«. tragom te odredbe u ¢lanku 30. taksativno su pobrojani ¢lanovi HZTK -e.
Naposljetku, stavak 2. ¢lanka 27. upucéuje na zakljucak: izvorne se udruge udruge tehnicke kulture »slobodno
udruzuju u zajednice i saveze tehnicke kulture«, a udruzivanje u Hrvatsku zajednicu tehnicke kulture je propisano.

U svezi s udruzivanjem gradskih i Zupanijskih zajednica tehnicke kulture u udruge viseg reda bitno je:

1. Iako iz stavka 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama proizlazi da su i te zajednice udruge pa bi se i na njih
odnosila moguénost daljnjeg udruzivanja, Zakonom o tehni¢koj kulturi njihovo udruzivanje nije predvideno (ni
gradskih u Zupanijske!) — samo je propisano udruzivanje u Hrvatsku zajednicu tehnicke kulture (¢lanak 30.).

2. Udruzivanje udruga {mutatis mutandis i zajednica) u medunarodne udruge dopusta stavak 2. ¢lanka 7.
Zakona o udrugama. Zakon o tehnickoj kulturi ne ureduje uclanjivanje u medunarodne udruge (asocijacije) — tek
stavak 1. ¢lanka 18. upucéuje da to ostvaruju Hrvatska zajednica tehnicke kulture i nacionalni savezi tehnicke
kulture. To potkrepljuje tocka 3.1. ¢lanka 4. Pravilnika o kriterijima i rokovima za utvrdivanje programa i
osiguravanje sredstava za financiranje javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi (Narodne novine,
broj 69/1994.). Rije¢ju, gradskim i Zupanijskim zajednicama nisu zaprijeceni u¢lanjivanje u medunarodne udruge
i medunarodna suradnja, jer bi to bilo suprotno Ustavu Republike Hrvatske i Zakonu o udrugama. Kada neka
materija nije uredena Zakonom o tehnickoj kulturi (on je lex specialis), a ova nije, primjenjuje se Zakon o udrugama
(lex generalis). Predloskom statuta ono nije predvideno zbog nacela racionalnosti i ovlasti Hrvatske zajednice
tehnicke kulture: je li racionalno udruZivanje pedesetak zajednica tehnicke kulture u iste medunarodne udruge?

1 Zakon o udrugama (stavak 1. ¢lanka 7.) i Zakon o tehnitkoj kulturi (¢lanak 25.) dopustaju udruZivanje u
saveze 1 zajednice udruga na podrucju Republike Hrvatske ako to pridonosi ostvarivanju njihovih ciljeva.
Preprijeceno je jedino udruzivanje u savez i zajednicu za koju postoji opravdana sumnja da djeluje protivno
Ustavu ili zakonima Republike Hrvatske (zabranom djelovanja u ¢lancima 28. i 35.-38. Zakona o udrugama).



O ¢lanstvu i razdruzivanju iz drugih zajednica i saveza odlucuje Skupstina Zajednice.”!

II. CILJEVI, ZADACI I DJELATNOSTI ZAJEDNICE*

1. Ciljevi i zadaci Zajednice

Clanak 11.
Temeljni ciljevi postojanja i djelovanja Zajednice™ jesu:

e zaStita i promicanje prava ¢ovjeka na slobodno interesno udruzivanje u tehnic¢koj kulturi i
na razvitak osobnosti;

2! Obratiti pozornost na naziv najviseg tijela zajednice. Iako stavak 4. ¢lanka 6. Zakona o udrugama udrugama
dopusta da statutom utvrde drukciji naziv skupstine (primjerice, sabor, zbor ili vijece), taj pojam valja zadrzati. On se
rabi u statutima hrvatskih udruga tehnicke kulture(njegov korijen znaci zajednistvo postujuéi razlicitosti), u ¢lanku
32. Zakona o tehnickoj kulturi za najvise tijelo zajednica i saveza tehnicke kulture i u Zakonu o udrugama.

22 Dielatnost i zadaci Zupanijskih (i gradskih) zajednica (te saveza) tehnicke kulture zasluzuju posebnu pozornost,
jer su neke zajednice reducirale svoje svrhe 1 djelatnost na ostvarivanje zajednickih potreba i interesa ¢lanica i na
uskladivanje djelatnosti ¢lanica u provodenju programa javnih potreba u tehnic¢koj kulturi, a neke se odredile kao
Hrvatska zajednica tehnicke kulture »u manjem mjerilu«. Obadvije krajnjosti nemaju uporista u Zakonu o tehnickoj
kulturi, jer se zupanijske i gradske zajednice osnivaju radi provodenja programa javnih potreba (stavak 1. ¢lanaka
17. 1 20.), »radi ostvarivanja zajednickih potreba i interesa udruga tehnicke kulture, te ukupnih aktivnosti u tom
podrucju« (stavak 1. ¢lanka 25.). Ukupne aktivnosti odredene su stavkom 1. ¢lanka 20. i ¢lankom 29. i iz njih su
izvedeni ciljevi, zadace i djelatnosti Zupanijskih zajednica primjereno mjestu u sustavu tehnicke kulture.

Clanak je 1997. bitno izmijenjen spram onoga iz 1993. reinterpretacijom odredbi Zakona o tehni¢koj kulturi.

1. Zupanijske se zajednice osnivaju (gradske se mogu osnovati!) pa su »obvezni« dio ustroja tehnicke kulture
u Republici Hrvatskoj (izricita odredba stavka 2. ¢lanka 25.).

2. Zupanijske su zajednice na prvom mijestu taksativnog popisa ¢lanica Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture
(¢lanak 30.) $to je naravna posljedica odredbe stavka 2. ¢lanka 25.

3. Obveznost i1 propisana uloga zupanijske zajednice u neprofesijskom sustavu tehnike kulture nalozile su
pomnu ra$¢lambu u kojoj je djelatnost uredena temeljem:

a) Ustava Republike Hrvatske (napose ¢lanaka 14., 22., 35., 38., 43. i 128.) i zakonske osnove koju Cine
stavak 2. ¢lanka 1., ¢lanak 2., stavak 1. ¢lanka 17., stavak 1. ¢lanka 20., stavak 1. ¢lanka 25. i ¢lanak 29. Zakona
o tehnickoj kulturi, te stavak 1. ¢lanka 2. Zakona o udrugama;

b) samorazumljivog normiranja odnosa zupanijske zajednice (propisane C¢lanice) i Hrvatske zajednice
tehnicke kulture po nacelu »najmeksSeg« rjesenja: u kooperativan sustav ne mogu se preslikati upravne nadleznosti.

Ciljevi, zadaci i djelatnosti zupanijske zajednice izvedeni su dijelom per analogiam onima Hrvatske zajednice
tehnicke kulture, osobito u pripremi i provedbi programa javnih potreba Zupanije: precizirane su odredbe stavka 1.
¢lanka 25. (»radi ostvarivanja ... ukupnih aktivnosti«) i ¢lanka 29. Zakona o tehnic¢koj kulturi (takve zajednice
»poticu i promicu ukupne aktivnosti tehni¢ke kulture ... na podru¢ju Zupanije, Grada Zagreba i grada«).

3 Ciljevi zupanijske zajednice izvedeni su iz ciljeva djelatnosti tehnicke kulture utvrdenih stavkom 2. ¢lanka 1.,
javnih 1 privatnih probitaka iz neprofesijskog (i profesijskog) obnasanja djelatnosti tehnicke kulture u ¢lanku 2.,
svrha, zadaca i djelatnosti Zupanijskih i gradskih zajednica i saveza tehniCke kulture u stavku 1. ¢lanka 20., stavku
1. ¢lanka 25. i ¢lanku 29. Zakona o tehnickoj kulturi, zajednickih ciljeva i uvjerenja zbog Cijeg se promicanja
gradani udruzuju u udruge tehnicke kulture u stavku 1. ¢lanka 2. Zakona o udruga, te opée ljudskih vrijednosti
takve djelatnosti (aktivne stvaralacke re-kreacije, drustvene re-kreacije, kulturne re-kreacije), te dijelom per
analogiam onima Hrvatske zajednice tehnicke kulture (mutatis mutandis za razinu jedinice podrucne samouprave).

Pri tom su razlikovani ciljevi (svrhe, probici) od zadataka i djelatnosti ¢ijim se obnasanjem ciljevi postizu.



e poticanje i promicanje svekolike djelatnosti tehnicke kulture;

e zastupanje i zaStita vlastitih interesa, interesa Clanica i njihovih ¢lanova u Hrvatskoj
zajednici tehnicke kulture, pred drzavnim tijelima i tijelima podru¢ne samouprave;

e stvaranje uvjeta provodenja programa javnih potreba u tehnickoj kulturi,

e izvanSkolsko znanstveno 1 tehni¢ko opismenjivanje, tehnicki odgoj i obrazovanje radi
izrazavanje stvaralackih sposobnosti, znanja 1 vjeStina gradana, posebno darovite i
hendikepirane djece;

e opce prihvadanje znanstvenih, tehnickih i tehnoloskih steCevina i1 njihova stvaralacka
primjena po mjeri zakona odrzivog razvitka (zastite okolisa) i ¢ovjeka dostojnog Zivota;

e promidzba postignuéa udruga, stvaralaca i inovatora Zupanije u zemlji i svijetu;

e promidzba istrazivanja te unaprjedenje strucnog rada i osposobljavanja djelatnika u
tehnickoj kulturi 1 inovatora;

e njegovanje duha zajedniStva, vrijednosti i pravila neprofesijskog tehnickog stvaralastva,
humanosti, snosljivosti, medusobnog postivanja, suradnje i prijateljstva ljudi bez obzira na
dob, spol, rasu, nacionalnost, klasnu, vjersku i politi¢ku pripadnost i svjetonazor;

e njegovanje domoljublja i podizanje sposobnosti udruga za obranu Republike Hrvatske;

¢ sudjelovanje ¢lanova udruga u humanitarnim, ekoloSkim i drugim akcijama, te u pruzanju
nesebi¢ne pomoci u prirodnim, tehnoloskim i ostalim nesre¢ama.

Clanak 12.

Ciljeve iz €lanka 11. ovoga Statuta Zajednica ostvaruje sljede¢im zada¢ama unaprjedenja
tehni¢ke kulture kao dijela opée kulture, &Gimbenika razvitka liénosti i razvojnoga resursa:**

e sudjelovanje u utvrdivanju i ostvarivanju politike promicanja tehni¢ke kulture u Zupaniji;

e unaprjedenje svekolikih uvjeta slobodnog udruzivanja i zadovoljavanja potreba gradana
bavljenjem podrucjima tehnicke kulture iz kreativnih i rekreativnih pobuda u dokolici;

e predlaganje programa svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi, sudjelovanje u utvrdivanju
prijedloga programa javnih potreba Zupanije u tehnitkoj kulturi, te izrada prijedloga
kriterija i rokova za utvrdivanje i financiranje tog programa;

e provodenje i1 uskladivanje aktivnosti Clanica u ostvarivanju svekolikog razvitka tehnicke
kulture i programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi;

e poticanje i podupiranje osnivanja novih udruga i gradskih (i op¢inskih) zajednica tehnicke
kulture u svrhu ravnomjernog razvitka tehni¢ke kulture na podruéju Zupanije;

e skrb o unaprjedenju struénog rada i osposobljavanje djelatnika u tehnickoj kulturi;

e izvodenje izvanskolskog i1 sudjelovanje u izvannastavnom tehnickom, tehnoloskom i
informatickom obrazovanju mladezi, osobito darovite i hendikepirane djece, radi korisnog i
zanimljivog provodenja dokolice, stjecanja znanstvenog pristupa stvarnosti, razvoja i uvida u
vlastite sklonosti i sposobnosti te usmjeravanja k izboru tehnickih i istrazivackih zanimanja;

2 Zadaci zupanijske i gradske zajednice, gradskog, Zupanijskog i nacionalnog saveza tehnitke kulture skupno
su utvrdeni ¢lankom 29. Zakona o tehnickoj kulturi. Mjesto Zupanijske zajednice u sustavu tehnicke kulture
izloZzeno u biljesci 22. nalozilo je konkretizaciju njenih zadaca iz: (a) aktivnosti, poslova i djelatnosti
neprofesijske djelatnosti tehnicke kulture i djelatnosti udruge tehnicke kulture (¢lanci 2., 7. i 8. Zakona o
tehnickoj kulturi), te (b) sastavnica programa javnih potreba u tehnickoj kulturi koje moze ostvarivati zajednica (u
Clanku 20. istoga Zakona). Pri tome su postivani ¢lanak 5. Zakona o udrugama te stavak 2. ¢lanka 5. i stavei 1. 1 2.
¢lanka 6. Zakona o tehni¢koj kulturi. Prema ¢lanku 5. Zakona o udrugama (istovjetnom recenim ¢lancima Zakona o
tehnickoj kulturi) udruga i zajednica moze obavljati samo djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni
statutom, a u skladu sa zakonom (stavak 2.) i u tome je samostalna (stavak 3.).



e popularizacija znanstvenih i tehni¢kih dostignué¢a predavanjima, izlozbama i na druge
nacine koji pridonose njihovom razumijevanju, prosudbi, Sirenju i primjeni od Sto veceg dijela
pucanstva, a narocito mladezi, poti¢uci ih za bavljenje tehnickim sadrzajima;

¢ izvanSkolsko tehnicko i informaticko osposobljavanje gradana, poglavito ciljani programi
za radno aktivno pucanstvo, u svrhu razvitka radnih sposobnosti, stvaralackog ponasSanja,
prekvalifikacije 1 dokvalifikacije, ucinkovite uporabe tehnic¢ko-tehnoloSkih dostignuéa u
radu i svagdaSnjem zivotu, promicanja znanosti i tehnike, te podizanja kakvoce zivota;

e organiziranje natjecanja, susreta, izlozbi, strucnih ekskurzija i sli¢nih priredbi te sudjelovanja
predstavnika Zajednice na takvim domac¢im i medunarodnim manifestacijama;

¢ izdavacka djelatnost;

e nabavka opreme i odrzavanje objekata ¢ijim je Zajednica vlasnikom ili korisnikom;

suradnja s gospodarskim i drugim organizacijama, $kolama, tijelima lokalne i podru¢ne

samouprave te drzavnim tijelima;

meduZupanijska 1 druga suradnja u tehnickoj kulturi;

skrb o zastiti 1 unaprjedivanju Zivotnog i radnog okolisa;

priprema aktivnosti i osposobljavanje za zastitu ljudi, imovine i obranu domovine;

obavljanje ostalih zadaca utvrdenih Zakonom o tehnickoj kulturi i drugim propisima.

Clanak 13.

Zadaée poticanja i promicanja sveukupnih aktivnosti tehni¢ke kulture na podru¢ju Zupanije,
uskladivanja aktivnosti ¢lanica i skrbi o unaprjedivanju stru¢nog rada utvrdene ¢lankom 29.
Zakona o tehniCkoj kulturi, Zajednica posebice ostvaruje pripremom smjernica razvitka
tehni¢ke kulture u Zupaniji, pripremom i sudjelovanjem u utvrdivanju prijedloga programa
javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi te predlaganjem kriterija i rokova za utvrdivanje i
financiranje tog programa, izradom prijedloga mjera i aktivnosti ravnomjernog razvitka
tehni¢ke kulture u opéinama i gradovima Zupanije, te obnasanjem uloge glavnog nositelja
provedbe programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi.”

Zajednica prijedloge iz stavka 1. ovog Clanka priprema u suradnji s gradskim i op¢inskim
zajednicama tehnicke kulture na podruc¢ju Zupanije.

% Ovi stozerni zadaci izvedeni su sravnjivanjem zadaéa zajednice tehnicke kulture utvrdenih &lankom 29. Zakona
o tehni¢koj kulturi, na¢ina kako su uredeni nositelji predlaganja i ostvarivanja programa javnih potreba jedinica
lokalne i podrucne samouprave u ¢lanku 20., §to obasiZe taj program prema clanku 23. i kako se donose kriteriji
(¢lanak 22. istog Zakona). Ponajprije, hrvatski je zakonodavac jasno utvrdio javne potrebe jedinica lokalne i
podrucne samouprave u stavku 1. ¢lanka 20.: to su »aktivnosti, poslovi i djelatnosti lokalnog znacenja koje oni utvrde
kao svoje javne potrebe u svezi sa djelovanjem zajednica i saveza tehnicke kulture, koji se osnivaju za podrucje
zupanije, Grada Zagreba, grada i opCine te udruga tehnicke kulture«. Redoslijed zajednica, saveza i udruga nije
slu¢ajan. Iz njega je razvidno da su javne potrebe, prije svega, u svezi s djelovanjem zajednica §to je
samorazumljivo. Drugo, u stavku 3. ¢lanka 23. re¢enoga Zakona izri¢ito stoji: »Zupanija, odnosno Grad Zagreb
svojim programom javnih potreba u tehnickoj kulturi osigurava sredstva za zajednice i saveze tehnicke kulture koji
su od interesa za Zupaniju odnosno Grad Zagreb«. Pace, u tom ¢lanku koji utvrduje alokaciju sredstava za program
javnih potreba uopce se ne spominju udruge tehnicke kulture, a kako citirani stavak istog ¢lanka ne odreduje da
Zupanija programom javnih potreba osigurava sredstva i za saveze, moze se zakljuCiti da zajednica ima srediSnju
ulogu u tom programa. Na posljetku, kako bi sustav utvrdivanja programa javnih potreba i osiguravanja sredstava
za njegovo funkcioniranje djelovao trebalo je predvidjeti i mehanizam. Mehanizam je izveden per analogiam
onome za drzavnu razinu (kriterije prema stavku 1. ¢lanka 22. Zakona o tehnickoj kulturi predlaze Hrvatska
zajednica tehnicke kulture), te per analogiam odredbama Pravilnika o kriterijima i rokovima za utvrdivanje
programa i osiguravanje sredstava za financiranje javnih potreba Republike Hrvatske u tehnic¢koj kulturi (Narodne
novine, broj 60/1994.). Potkrijepa je u Cinjenici Sto su zakonom (mutatis mutandis za tu razinu) u zupaniji, Gradu
Zagrebu, gradu i op¢ini odredeni isti nositelji i nacin odlucivanja kao i na nacionalnoj razini.



U svrhu uc¢inkovitog obnasanja prethodnih zadaca Zajednica osniva Strucni savjet.

Pripremu isprava iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi tajnik(ca) Zajednice, a prijedloge utvrduje
Izvrs$ni odbor Zajednice, koji je pritom duzan poStivati misljenja i prosudbe Stru¢nog savjeta.

Prijedlozi koje utvrdi Izvréni odbor Zajednice upuéuju se Poglavarstvu Zupanije, a prijedlozi
mjera 1 aktivnosti u svrhu ravnomjernog razvitka tehnicke kulture op¢ina 1 gradova te odnosa
u financiranju tehnicke kulture na podru¢ju Zupanije i poglavarstvima gradova i op¢ina.

2. Djelatnosti Zajednice

Clanak 14.

Djelatnost Zajednice c¢ine: poticanje i1 promicanje ukupnih aktivnosti tehnicke kulture,
ukljucujudi izradu programa svekolikih aktivnosti i sudjelovanje u utvrdivanju prijedloga
programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi; uskladivanje aktivnosti ¢lanica radi
svekolikog razvitka tehnicke kulture, postizanja ciljeva Zajednice i zajednickih potreba i
interesa Glanica; izvedba programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi, a posebice
izvanskolskog tehnickog, tehnoloskog i informatickog pouka i njegovanja tehni¢kog i radno-
proizvodnog stvaralastva djece 1 mladezi; popularizacija znanosti 1 tehnike; skrb o
unaprjedivanju stru¢nog rada i osposobljavanju stru¢nih djelatnika tehnicke kulture; promicanje
dostignu¢a u tehnickoj kulturi; obavljanje gospodarskih, drustvenih i1 drugih djelatnosti u
skladu sa zakonom 1 odlukama svojih tijela; te rjeSavanje ostalih pitanja sukladno zakonu i
programu svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi Sto ga predlaze Hrvatska zajednica tehnicke
kulture.

Clanice u okviru Zajednice razvijaju i promi¢u tehni¢ku kulturu sudjelujuéi posebice u pripremi
i izvedbi programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi, u znanstvenom i tehni¢kom
opismenjivanju gradana, u tehnickom i informatickom odgoju i obrazovanju mladih narastaja,
poticu¢i tehnicko i radno-proizvodno stvaralastvo, te populariziranjem znanstvenih i tehnickih
dostignuca, kao osnovnim ciljevima zajedni¢kog djelovanja.

Clanak 15.

Temeljem svojih prava i obveza Zajednica u sklopu redovne djelatnosti utvrduje, ustrojava i
ostvaruje zadace 1 mjere kojima osigurava osposobljavanje ¢lanova svojih ¢lanica za aktivno
sudjelovanje u obrani Republike Hrvatske i zastiti ljudi i imovine, sukladno propisima i
aktima nadleznih drzavnih tijela.*®

26 Osposobljavanje za sudjelovanje u obrani Republike Hrvatske, u dobrotvornim akcijama, prirodnim, tehnoloskim i
drugim nesre¢ama nije iscrpnije uredeno iz dva razloga: bavljenje gotovo svim tehnickim sadrzajima izvrstan je nacin
pripreme novaka i ¢esto ponajbolji nacin odrzavanja kondicije u pri€uvi za brojne vojne specijalnosti i obnasanje
zadada u organizaciji civilnog zivota; priprema za te zadace ne ureduje se statutom nego odvija po posebnom rezimu
sukladno propisima i odlukama nadleznog drzavnog tijela.
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Clanak 16.

Zajednica moze radi pribavljanja sredstava za pripremu i provedbu programa rada i potpunije
koriStenje raspolozivih tehnickih sredstava 1 mogucnosti kojima postize ovim Statutom utvrdene
ciljeve, samostalno ili zajednicki sa svojim ¢lanicama obavljati gospodarske, drustvene i druge
negospodarske aktivnosti, te sukladno zakonu osnovati poduzece (drustvo kapitala) za
obavljanje gospodarske djelatnosti.

Odluku o nacinu na koji ¢e se Zajednica baviti djelatnostima i odluku o osnivanju poduzeca iz
prethodnog stavka donosi Izvrsni odbor Zajednice.

Dobitak ostvaren obavljanjem djelatnosti iz stavka 1. koristi se iskljuCivo za obavljanje i
unaprjedenje djelatnosti kojima se postizu ciljevi utvrdeni ¢lancima 11. i 12. ovoga Statuta.”’

Alternativa 1.

Iz stavka 1. brisu se rijeci »ili zajednicki sa svojim ¢lanicama.

Alternativa 2.

Iz stavka 1. briSu se rije¢i », te sukladno zakonu osnovati poduzece (drustvo kapitala) za
obavljanje gospodarske djelatnosti«, a iz stavka 2. rijeci »1 odluku o osnivanju poduzeca«.
Zajednica autonomno odlucuje, sukladno planovima, ali ovu alternativu ne preporu¢amo.

*7 Stavak 1. i 2. ovoga ¢lanka proizlaze iz ¢lanka 29. Zakona u tehnitkoj kulturi prema kojem zajednice »mogu
obavljati i gospodarske, drustvene i druge izvangospodarske aktivnosti, koje u skladu sa zakonom mogu obavljati
udruge tehnicke kulture.« Udruga pak moze, sukladno zakonu, neposredno obavljati gospodarske i druge
djelatnosti i osnovati poduzece za obavljanje gospodarske djelatnosti (stavci 2. i 3. ¢lanka 6. istog Zakona), izvoditi
poslove obrazovanja ili osposobljavanja za stjecanje izvanskolskih tehnickih, tehnoloskih i informatickih znanja i
vjestina za Ciji zavretak polaznicima izdaje uvjerenje (Clanak 7.), te nastavne i izvannastavne programe tehnickog,
tehnoloskog i informatickog obrazovanja za osnovne i srednje $kole (¢lanak 8.). Bitno je pripomenuti:

(a) moguénost neposrednog obavljanja gospodarskih djelatnosti i osnivanje poduzec¢a izmedu svih zakona o
posebnim vrstama udruga dopusta samo Zakon o tehnickoj kulturi pa to moze izazvati teSkoce pri registraciji;

(b) premda stavak 1. ¢lanka 5. Zakona o udrugama dopusta udruzi (time i zajednici) obavljanje samo onih
djelatnosti kojima postize ciljeve utvrdene statutom, stavkom 2. istog ¢lanka ona uz njih »moze obavljati djelatnost
kojom se stjece prihod, sukladno zakonug, $to je opéi zakonski okvir odredbe ¢lanka 6. Zakona o tehni¢koj kulturi
kojom je udruzi, zajednici i savezu tehni¢ke kulture omoguéeno neposredno obavljanje gospodarske i druge
djelatnosti i osnivanje poduzeca;

(c) Zakon o tehnickoj kulturi to dopusta jednoj udruzi ili zajednici; ali ne zaprjeCuje predloZzenu mogucnost
izvedbe u suradnji s ¢lanicama: zajednica se moze odluciti za prijedlog formulacije ¢lanka ili za alternativu 1. ili
2., a odluci li se za predlozenu odredbu ili za alternativu 1. moze i precizirati koju ¢e gospodarsku i drugu
djelatnost obavljati (primjerice: izrada, nabavka, prodaja i popravci opreme, instrumenata, pribora i drugih tehnic¢kih
sredstava i materijala; prodaja usluga i proizvoda pravnim osobama i gradanima);

(d) zajednica koja se odluci za stavak 1. mora uvrstiti 1 stavak 3.: stavkom 4. ¢lanka 5. Zakona o udrugama
udruzi (mutatis mutandis zajednici) je, sukladno njenoj neprofitnoj naravi, zabranjeno obavljanje djelatnosti radi
stjecanja dobitka za svoje ¢lanove i nalozeno da mozebitan dobitak ostvaren obavljanjem drugih djelatnosti koristi
iskljucivo za obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti, kojima postize vlastite ciljeve utvrdene statutom.

Pace, obavlja li zajednica djelatnosti koje nisu u skladu s ciljevima utvrdenim statutom, kaznit ¢e se
nov¢anom kaznom od 1.000 do 10.000 kuna, a odgovorna osoba zajednice kaznom od 500 do 5.000 kuna (¢lanak
39. Zakona o udrugama), s tim §to je to prema ¢lanku 35. istoga Zakona i razlog za zabranu djelovanja.
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III. JAVNOST RADA

Clanak 17.

Djelovanje Zajednice 1 rad svih njezinih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim
g 28
nacelima.

Zajednica osigurava javnost rada otvorenosc¢u sjednica svojih tijela, obavjeStavanjem javnosti
putem web-stranice, sredstava javnog priopc¢ivanja, glasila, izvjeStavanjem o svom djelovanju
Hrvatske zajednice tehnicke kulture, drugih zajednica u koje je udruZena, nadleznih tijela
podru¢ne samouprave i drzavnih tijela, te pruZzanjem podataka za evidencije informacijskog
sustava tehnicke kulture od interesa za Republiku Hrvatsku.

Clanak 18.

Zajednica cClanice o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvjeS¢uje pisanim izvjeStajima o
znacajnim dogadajima, u zasjedanju SkupS$tine, omogucujuci njihovim predstavnicima uvid u
izvjesStaje 1 zapisnike sjednica tijela, odgovorima na upite, putem glasila, sredstava javnog
priop¢ivanja, web-stranice ili na drugi pogodan nacin.

Clanak 19.

Zajednica moze iskljuciti javnost sa sjednica tijela ili uskratiti obavijesti 1 uvid u spise samo u
slucajevima: zaStite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom ili drugom tajnom;
razmatranja planova i programa cije bi javno obznanjivanje moglo ugroziti interese obrane i
sigurnosti Republike Hrvatske; stegovnog postupka protiv Clana tijela Zajednice zbog teske
povrede javnog morala, te zatrazi li to nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.*

Odluka o isklju¢ivanju javnosti, osim u slucaju razmatranja pitanja vaznih za obranu i sigurnost
Republike Hrvatske i kada to izri€ito zatrazi nadlezno drZzavno odvjetnistvo ili sud, ne odnosi se
na predstavnike Hrvatske zajednice tehnicke kulture.”

*¥ Javnost rada propisana je ¢lankom 9. Zakona o udrugama (Zakon o tehni¢koj kulturi javnost rada ne ureduje).
Ta se odredba ne razlikuje od primjenjivanog rjeSenja po kojem Zajednica obavjestava ¢lanice o svom djelovanju na
nacin odreden statutom. Medutim, kako se javnost rada i obavjes¢ivanja Clanica mora urediti (inaCica toga Zakona iz
1997. sadrzala je izricitu odredbu u stavku 4. ¢lanka 5.: »Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela
udruge u slu¢ajevima predvidenim statutom udruge«), materija je podrobnije normirana, s tim §to su slucajevi
isklju¢ivanja javnosti bitno reducirani i izostavljena mogucnost da je zatrazi nadlezno drzavno tijelo.

? Ne samo §to se javnosti moZe uskratiti malo koja obavijest, i samo iznimno, nego i onda kada je takva
mogucénost utemeljena nema potrebe za pretjeranom specifikacijom. Primjerice, pod drugom tajnom razumijeva
se znanstvena, tehnicko-tehnoloska ili umjetnicka tajna 1 kako se Zupanijske zajednice vrlo rijetko s njima susreéu
ne treba ih navoditi. Jednako tako kao razlog je izostavljeno djelovanje protivno Ustavu Republike Hrvatske, jer
je jedan od mogucih temelja zahtjeva nadleznog drzavnog odvjetnistva.

% Ovu odredbu uvjetuje &injenica §to je Hrvatska zajednica tehni¢ke kulture, kao najvise nacionalno tijelo
tehnicke kulture Republike Hrvatske ustanovljeno Zakonom o tehnickoj kulturi (stavak 6. ¢lanka 25. i ¢lanci 30. 1 31.)
¢ije je Clanstvo propisano, uredila ovu materiju na receni nacin svojim statutom i odlukom o ¢lanstvu.

12



IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST

1. Clanstvo u Zajednici

Clanak 20.
Udruzivanje u Zajednicu i ¢lanstvo u Zajednici su dragovoljni.

Clanicama Zajednice mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati pravne osobe iz
¢lanka 2. ovoga Statuta, i to: udruge tehnicke kulture, gradske (i opCinske) zajednice tehnicke
kulture, gradski i Zupanijski strukovni savezi udruga tehni¢ke kulture i druge pravne osobe,
koje ostvaruju programe tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o tehni¢koj kulturi.”'

31 Rjesenje o Elanovima i utemeljiteljima zajednica tehni¢ke kulture nije analogno onom za udruge tehnicke
kulture. Clanovi udruga (sukladno stavku 1. ¢lanka 5. Zakona o tehni¢koj kulturi) mogu biti samo gradani i ta je
odredba, zbog odredbe clanka 1. stavak 1. istog Zakona, jaca od stavka 1. ¢lanka 4. Zakona o udrugama (»Svaka
poslovno sposobna fizicka osoba i1 pravna osoba moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Zakonom i
statutom udruge, postati ¢lanom udruge«). Clanice Zupanijske zajednice tehni¢ke kulture, za razliku od toga, a
sukladno stavku 1. ¢lanka 25., ¢lanku 27. i stavku 1. ¢lanka 28. Zakona o tehnickoj kulturi (kojim su odredene) te
misljenju Ureda za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske s nadnevkom 23. srpnja 1997. (Klasa: 230-01/97-
01/01; Urbroj: 50501-97-649), prema kojem se na osnivanje, ustroj, Clanstvo, upravljanje, pravni polozaj,
registraciju i prestanak udruga, saveza i zajednica tehnicke kulture, te Hrvatske zajednice tehnicke kulture i nakon
stupanja na snagu Zakona o udrugama primjenjuju rjeSenja Zakona o tehnickoj kulturi, dijele se na: obvezne i
moguce (pod uvjetom da je to uredeno statutom zupanijske zajednice). Reperkusije po upravljacka prava
potanje su obrazlozene u biljesci 33.

Ukratko, zupanijska zajednica je zajednica udruga tehnicke kulture te su njezine redovite i punopravne ¢lanice
udruge tehnicke kulture (stavak 1. ¢lanka 25. i stavak 1. ¢lanka 28. Zakona o tehnickoj kulturi). Drugo, njezine
su Clanice gradske i op¢inske zajednice tehnicke kulture i gradski i Zupanijski savezi tehnicke kulture, jer su to
udruge tehnicke kulture tzv. viSega reda. Medutim, zbog ostvarenja nacela jednakopravnosti u upravljanju
zupanijskom zajednicom, zastupnici gradskih i opéinskih zajednica i gradskih i zupanijskih saveza u skupstini
zupanijske zajednice imaju ograni¢ena upravljacka prava. Trece, sukladno stavku 1. ¢lanka 27. Zakona o
tehnickoj kulturi, ¢lanice Zupanijske zajednice, pod uvjetom da ona to svojim statutom odredi, mogu biti i druge
pravne osobe koje ostvaruju programe tehnicke kulture u skladu s istim Zakonom, i to: poduzeca, ustanove i
udruge (kulturno-umjetnicka drustva, Sportske udruge, drustva inzenjera i tehniCara, prirodoslovna drustva,
planinarska drustva itd). Predstavnici te treCe skupine ¢lanica u skupstini Zupanijske zajednice nemaju
upravljacka prava, jer se radi o pridruzenim (uvjetnim) ¢lanovima. Njihov je prijam u ¢lanstvo mogué ako se
nepobitno utvrdi da one ostvaruju programe tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o tehni¢koj kulturi.

Posebne pripomene:

Ponajprije, iako strani drzavljanin moze biti ¢lanom udruge tehnicke kulture (Zakonom o udrugama iz 2001. vise
nisu propisani uvjeti pa se primjenjuju oni u svezi boravka i radne vize), redovitom ili pridruzenom clanicom
zupanijske (i druge) zajednice i saveza tehnicke kulture ne moze biti strana udruga, jer nije osnovana u skladu sa
Zakonom o tehnickoj kulturi (na to je stavak 1. ¢lanka 8. Zakona o udrugama ne obvezuje iako bi to na neki nacin
slijedilo iz ¢lanka 20. stavak 1. alineja 6. istog Zakona!) i jer — zbog upisa u registar stranih udruga $to ga vodi
ministarstvo nadlezno za poslove opée uprave (stavak 2. ¢lanka 8. Zakona o udrugama) — djeluje na podrucju
Republike Hrvatske a ne neke zupanije. To su dovoljni razlozi (ne ulazi se u pitanja pravnog sustava, reciprociteta
itd.). Stranac, medutim, moze biti zastupnikom hrvatske udruge u skupstini zajednice (sa svim upravljackim
pravima).

Drugo, op¢inske zajednice tehnicke kulture jedino se spominju u stavku 1. i 2. ¢lanka 20. Zakona u tehnickoj
kulturi (a javne potrebe op¢ine u tehnickoj kulturi i osiguravanje sredstava iz opcinskog proracuna za njihovo
financiranje u ¢lanku 21. i stavku 2. clanka 22. istoga Zakona) i mogu se smatrati fakultativnima. Naime, u
supstantivnim odredbama o zajednicama ih nema. Zupanijska ih zajednica, dakle, moze statutom predvidjeti.

Naposljetku, ¢lanom bilo koje (pa i1 zupanijske) zajednice tehnicke kulture i bilo kojeg strukovnog saveza
tehnicke kulture ne moze tijelo jedinice lokalne ili podru¢ne uprave (upravni odjel, zavod i sl.), te drzavno tijelo
(ured, uprava, ministarstvo) jer nije pravna osoba ali niti ikoje poglavarstvo ili Vlada Republike Hrvatske, jer je to
protivno javnom pravu. Potonje su prakticirale neke zajednice i savezi.
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U Zajednicu se moze udruziti svaka udruga tehnicke kulture, gradska (i op¢inska) zajednica i
gradski 1 Zupanijski strukovni savez udruga tehnicke kulture, osnovani i ustrojeni u skladu sa
Zakonom o tehnickoj kulturi, ¢ije je sjedisSte na podrucju .......ccceeeeveeennenns Zupanije.

Iznimno od stavaka 2. 1 3 ovoga ¢lanka, clanovima Zajednice smatraju se gradani pojedinci koje
Skupstina Zajednice temeljem Pravilnika o javnim priznanjima proglasi pocasni(o)m
predsjednik(c)om, poc¢asnim (zasluznim) ¢lanom i1 podupiru¢im ¢lanom Zajednice, s tim §to oni
nisu ¢lanovi Skupstine Zajednice.

Clanak 21.

Pravne osobe iz stavka 2. 1 3. ¢lanka 20. ovoga Statuta mogu postati clanicom Zajednice ako
ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o tehnickoj kulturi, ako prihvacaju ovaj Statut, prava i
obveze koji iz njega proizlaze, te ako im tijelo drzavne uprave nadlezno za registraciju nije
izdalo rjesenje o prestanku ili im pravomoénom sudskom odlukom nije zabranjeno djelovanje.’”

Ispunjavanje uvjeta za prijam u ¢lanstvo utvrduje Izvrsni odbor a odluku o prijamu u ¢lanstvo
donosi Skupstina Zajednice.

Postupak utvrdivanju uvjeta za udruzivanje i1 ¢lanstvo SkupStina Zajednice moze propisati

Pravilnikom o ¢lanstvu u Zajednici tehnicke kulture ........................ zupanije (Grada Zagreba).
Clanak 22.

Sukladno stavku 1. ¢lanka 25. i ¢lanku 27. Zakona o tehnic¢koj kulturi, pravne osobe udruzene

u Zajednicu ovisno o svom pravnom poloZaju, vlastitom ustroju, ciljevima, zada¢ama i
djelatnosti, imaju status (svojstvo) punopravne, nominalne ili pridruzene ¢lanice.*

2 Ove se odredbe odnose na sve ¢lanice — udruge, saveze i zajednice udruga. Okolnosti pod kojima tijelo drzavne
uprave nadlezno za registraciju donosi rjeSenje o prestanku udruge, saveza i zajednice udruga, kojim se pokrece
postupak njihove likvidacije, utanacene su stavcima 1., 2. i 3. ¢lanka 28. Zakona o udrugama. Rjesenje o prestanku
djelovanja (viSe ne postoji privremena zabrana djelovanja!) isto tijelo drzavne uprave donosi kada postoji osnovana
sumnja da udruga, savez ili zajednica udruga djeluje protivno Ustavu ili zakonu Republike Hrvatske (razlozi
navedeni u c¢lanku 35. sezu od nasilnog ugroZavanja demokratskog ustavnog poretka, te neovisnosti,
jedinstvenosti i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske, preko zastite sloboda i prava drugih osoba, do
zastite zdravlja i javnog morala), odnosno temeljem pravomoc¢ne odluke suda o zabrani djelovanja udruge,
saveza ili zajednice. Svatko moze podnijeti prijavu o postojanju razloga za zabranu djelovanja (Zupanijskom
drzavnom odvjetniku prema sjedistu udruge). Presudu o zabrani rada udruge donosi Zupanijski sud prema
Zakonu o parnicnom postupku ili drugom zakonu, a Zalba protiv presude o zabrani djelovanja udruge ne
zadrzava njezino izvrSenje (Clanci 35., 36., 37. 1 38. Zakona o udrugama).

3 Iz odredbi stavka 1. Glanka 25., ¢lanka 27. i stavka 1. ¢lanka 28. Zakona o tehni¢koj kulturi, koje utanaduju
¢lanovi zupanijske i gradske zajednice tehnicke kulture, razvidna je zasnovanost ovoga rjesenja. Status njihovih
¢lanova u upravljanju zajednicom ne ovisi o odredbi stavka 1. ¢lanka 7. Zakona o udrugama.

1. Zupanijske (i gradske) zajednice tehni¢ke kulture su zajednice udruga tehnitke kulture i njihovi su
redoviti i punopravni ¢lanovi udruge tehnicke kulture: zajednice se osnivaju »radi ostvarivanja zajednickih
potreba i interesa udruga tehnicke kulture« (stavak 1. ¢lanka 25. Zakona o tehnickoj kulturi) i njihovo je osnivanje
uvjetovano najmanje udruZivanjem triju (a ne dviju!) udruga iz razli¢itih grana tehnicke kulture sa sjediStem
u Zupaniji (stavak 1. ¢lanka 28.), a ne brojem drugih pravnih osoba. Kako su jedino izvorne udruge tehnicke
kulture redovite ¢lanice zajednica (i saveza) tehnicke kulture, samo su njihovi zastupnici redoviti ¢lanovi skupstina
zajednica (i saveza), tj. clanovi s punim upravljackim pravima. Naime, iako su zajednice (i savezi) tzv. udruge viseg
reda na njih se »na odgovarajuci naCin primjenjuju odredbe ovoga Zakona (o udrugama)« (stavak 1. ¢lanka 7.).
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Status punopravne ¢lanice imaju udruge tehnicke kulture (klubovi, drustva) u koje se gradani
izravno dragovoljno udruzuju kao pojedinci.

Status nominalne c¢lanice imaju gradske (i op¢inske) zajednice tehnicke kulture i gradski i
zupanijski strukovni savezi udruga tehnicke kulture.

Status pridruzene Clanice imaju druge pravne osobe (poduzeca, ustanove, udruge i ostale
organizacije), koje ostvaruju programe tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o tehnickoj
kulturi.

Clanak 23.

Udruga tehnicke kulture, zajednica i savez tehnicke kulture koji se Zele udruZziti u Zajednicu i
postati njezinim ¢lanom podnosi:

odluku ovlastenog tijela o udruzivanju udruge, zajednice ili saveza u Zajednicu,
presliku rjesenja o upisu u Registar udruga,

presliku statuta (pravila) ovjerenog od nadleznog drzavnog tijela za registraciju,
vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici,

dokaze o drzavljanstvu zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici i
zivotopis zastupnika u Zajednici.

2. Posljedice se prvo odnose na gradske i zupanijske saveze tehnicke kulture, koje Zakon o tehnickoj kulturi jasno
lu¢i od izvornih udruga (ponajbolje se to vidi iz zavrSetka ¢lanka 29. tog Zakona). Takvi se savezi u stavku 4. ¢lanka
25. zovu se »strukovni savezi udruga tehnicke kulture«, osnivaju se sukladno tom Zakonu (slobodnim udruzivanjem
najmanje tri udruge iz odredene grane tehnicke kulture sa sjedistem u zupaniji ili gradu) i svojstvo pravne osobe, kao
i gradske i Zupanijske zajednice tehnicke kulture, stjeCu upisom »u registar upravnog tijela zupanije, Grada Zagreba,
odnosno grada nadleznog za tehnicku kulturu« (stavak 1. ¢lanka 26. reCenog Zakona). Ako gradski i zupanijski
savez udruga nije osnovan i registriran temeljem Zakona o tehnickoj kulturi on nije savez tehnicke kulture, jer nema
pravnih zapreka (kao ni za izvorne udruge) da se ustroji i registrira po viSe posebnih zakona: Zakonu o tehnickoj
kulturi i Zakonu o Sportu (Narodne novine, broj 71/2006.) i/ili po Zakonu o Hrvatskom autoklubu (Narodne
novine, broj 2/1994.). Zastupnik takvog saveza u skupstini zajednice ne moze imati ista upravljacka prava kao
zastupnik izvorne udruge zbog nacela jednapravnosti ¢lanica. Primjerice, ako u Zupaniji ima sjediste 9 udruga tehnicke
kulture od kojih su cetiri radiokluba udruzena u gradski (u jednom su gradu tri) i u Zupanijski (zbog Cetvrtog kluba)
radioamaterski savez, punopravno ¢lanstvo ta dva saveza promijenilo bi odnos u skupstini Zupanijske zajednice,
omogucilo preglasavanje i okrnjilo upravljacka prava drugih izvornih udruga. Na drugoj strani, gradske i opéinske
zajednice su takoder nominalne ¢lanice, ali zbog njihove uloge u sustavu postoji razlika u nijansi spram saveza.

3. Sto su »druge pravne osobe koje ostvaruju programe tehnicke kulture« i koji je njihov status u zajednici
tehnicke kulture? Prvo, ¢lanstvo takvih udruga nije obvezno, nego je mogucnost dvostruko uvjetovana — mora
biti predvidena statutom i te pravne osobe moraju ostvarivati programe tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o
tehni¢koj kulturi (stavak 1. ¢lanka 27. ovoga Zakona glasi: »Clanovi zajednice i saveza tehnitke kulture, sukladno
njihovim statutima, mogu biti i druge pravne osobe koje ostvaruju programe tehnicke kulture u skladu s ovim
zakonom). Rijecju, ako takva moguénost statutom nije predvidena i ako takva pravna osoba ne ostvaruje na receni
nacin programe tehnicke kulture, ona se ne moze primiti u ¢lanstvo! Drugo, djelatnost tehnicke kulture sukladno ¢lanku
9. istog Zakona »mogu obavljati poduzeéa i druge pravne osobe« koje ispunjavaju uvjete iz Pravilnika o uvjetima
za obavljanje djelatnosti tehnicke kulture (Narodne novine, broj 31/1994.). Prema stavku 1. ¢lanka 2. Pravilnika to su
poduzeca (trgovacka drustva — na pr., tehnoloski centri), ustanove »i druge pravne osobe« koje ispunjavaju propisane
uvjete. Pod ustanovama se razumijevaju sva ucilista, muzeji i dr., a druge su pravne osobe: kulturno-umjetnicka
drustva, Sportske udruge, strucna i strukovna drustva (prirodoslovaca, pedagoga tehnicke kulture, inzenjera i tehnicara
i sl.), planinarska drustva i ostale udruge, koje ispunjavaju propisane uvjete. Ostvaruju li takve pravne osobe programe
tehnicke tehnicke kulture utvrduje se uvidom u njihov program i postignuca i ako je odgovor da ispunjavaju uvjete
iz citiranog Pravilnika neupitno potvrdan, prema misljenju Ureda za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske ne
mogul biti punopravni ¢lanovi zajednice (1 saveza) 1 u njoj ostvarivati upravljacka prava, nego pridruzene ¢lanice.
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Ostale pravne osobe koje se zele udruziti u Zajednicu i postati njezinim ¢lanom podnose:

e odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o udruzivanju pravne osobe u
Zajednicu,

e presliku rjeSenja o registraciji pravne osobe,

e dokaz iz kojega se nepobitno moze utvrditi ostvaruje li pravna osoba programe tehnicke
kulture u skladu sa Zakonom o tehnic¢koj kulturi,

¢ odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o imenovanju predstavnika i zamjenika
predstavnika pravne osobe u Zajednici i

e dokaze o drzavljanstvu predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici.**

Zastupnikom 1 predstavnikom i1 njegovim zamjenikom moze biti imenovan poslovno
sposoban gradanin/ka.”

Clanak 24.

Zajednica ¢lanici izdaje odluku o prijamu u ¢lanstvo i upisuje je u Mati¢nu knjigu Zajednice.*®

Alternativa za stavak 2.
Rijeci »Maticnu knjigu« zamjenjuju se rije¢ima »Popis ¢lanova« (izvorna formulacija u Zakonu

o udrugama) ili rije¢ima »Registar ¢lanova«. Pojam »Mati¢na knjiga« predlozen je zbog
naravi dokumenta, jer se u njega imaju unositi svi bitni podaci o ¢lanovima.

2. Prava i obveze ¢lanica Zajednice

Clanak 25.
UdruZivanjem u Zajednicu, ¢lanice ne stjeu prava Zajednice.

Pravna osoba ¢lanska prava i obveze stjeCe i preuzima danom prijama u ¢lanstvo Zajednice,
odnosno danom donoSenja odluke Skupstine Zajednice o prijamu.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Zajednice sukladna su njihovom ¢lanskom statusu.

¥ Ti dokazi proizlaze iz uvjeta utanatenih Zakonom o tehni¢koj kulturi i Zakonom o udrugama. Samo je
temeljem njih moguce ustanoviti jesu li ispunjeni uvjeti udruzivanja propisani Zakonom o tehnickoj.

33 Poslovno sposoban gradanin je osoba s navrsenih 18 godina Zivota kojoj pravomoénom sudskom odlukom nije
umanjena (osobe s ograni¢enom poslovnom sposobnoséu) ili oduzeta poslovna sposobnost, te osoba mlada od 18
godina kojoj je sudskom odlukom dopusteno sklapanje braka (¢lanak 26. Obiteljskoga zakona, Narodne novine
broj 116/2003.).

3% Obveza vodenja popisa &lanova propisana je stavkom 3. ¢lanka 4. Zakona o udrugama. Zajednica (kao i udruga
i savez) koja ne vodi popis ¢lanova kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 1.000 do 10.000 kuna, a odgovorna osoba
zajednice kaznom od 500 do 5.000 kuna (¢lanak 39. Zakona o udrugama).
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Clanak 26.
Prava i obveze svih ¢lanica Zajednice jesu:

e skrb o razvitku i promicanju tehni¢ke kulture na podruéju Zupanije;

e sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i ciljeva Zajednice, zajednickih potreba i
interesa i u rjeSavanju drugih pitanja od zajednickog interesa;

e zajednicko djelovanje na tehnickom, tehnoloSkom i informatickom odgoju i obrazovanju,
te poticanju tehni¢kog 1 radno-proizvodnog stvaralastva, napose mladezi;

e iznoSenje misljenja 1 predlaganje mjera 1 aktivnosti za ucinkovitije ostvarivanje ciljeva i
zadaca Zajednice, te pokretanje rasprave o djelatnosti i rada Zajednice;

e zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti, radu i podrucju;

¢ dobivanje pravodobnih i istinitih obavijesti o radu Zajednice;

e pridrzavanje Statuta i drugih akata Zajednice, etickog kodeksa odnosno pisanih i
uobicajenih nacela i pravila ponaSanja u bavljenju tehni¢kom kulturom;’

e odgovorno provodenje odluka i zakljucaka tijela Zajednice i preuzetih obveza;

e uporaba imovine i struéne pomoc¢i Zajednice a u skladu s odlukama njezinih upravnih
tijela;

e stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad;

¢ placanje Clanarine odnosno dijela troSkova zajednickog djelovanja i uporabe imovine;

e Cuvanje, podizanje 1 zaStita ugleda te zastupanje interesa Zajednice.

Udruge tehnicke kulture, gradske i op¢inske zajednice i gradski i1 zupanijski savezi tehnicke
kulture, osim recenoga u stavku 1. ovoga ¢lanka, imaju pravo i obvezu sudjelovati u pripremi i
ostvarivanju programa javnih potreba Zupanije u tehnickoj kulturi.

Clanak 27.

Udruge, gradske i opcinske zajednice te strukovni savezi tehnicke kulture udruzeni u
Zajednicu umjesto plac¢anja ¢lanarine sudjeluju u snoSenju troSkova zajednickog djelovanja 1
uporabe imovine, usluga i struéne pomoci Zajednice temeljem odluke koju za svaku godinu
donosi Izvréni odbor Zajednice.*®

Pridruzene clanice Zajednice registrirane kao trgovacka druStva (poduzetnicke tvrtke),
ustanove i udruge, udruzivanjem preuzimaju obvezu placanja Clanarine prema Odluci o
¢lanarini koju za svaku godinu donosi Izvrsni odbor.

37U predlozak statuta iz 1997. godine bio je uvriten poseban &lanak kojim se Zupanijska zajednica obvezivala
na primjenu Etickog kodeksa Hrvatske zajednice tehnicke kulture, $to nije neophodno.

¥ Clanarina je sastavnica prava i obveza &lanova, koja zajedno, temeljem stavka 2. Glanka 11. Zakona o
udrugama moraju biti uredena statutom. Norma se temelji na razliCitoj ulozi udruga, gradskih i op¢inskih
zajednica te gradskih i Zupanijskih saveza tehnicke kulture u neprofesijskom sustavu tehnicke kulture, pripremi i
izvedbi programa javnih potreba Zupanije u tehnickoj kulturi, spram uloge pridruzenih ¢lanica Zupanijske
zajednice. Norma je razradena polaze¢i od odredbe ¢lanaka 22. i 21. Zakona o tehnic¢koj kulturi prema kojima za
aktivnosti, poslove i djelatnosti Zupanijske (Zagrebacke), op¢inskih i gradskih zajednica, gradskih i Zupanijskih
strukovnih saveza te udruga tehnicke kulture, koje ¢ine program javnih potreba u tehnickoj kulturi, osiguravaju
sredstva u proracunu zupanije (Grada Zagreba). Druge pravne osobe tih prava nemaju i u tome ne sudjeluju.
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3. Stegovna odgovornost u Zajednici’’

Clanak 28.

Clanica Zajednice i ¢lan(ica) Skupstine i tijela Zajednice koji ne ostvaruje ciljeve i zadace
zbog kojih je Zajednica osnovana te program rada, koji krs$i zakonske propise i povrijedi
Clanske obveze utvrdene ovim Statutom, drugim aktima, etickim kodeksom 1 uobicajenim
pravilima bavljenja tehni¢kom kulturom, te time nanese Stetu interesima i ugledu Zajednice,
podlijeze stegovnoj odgovornosti.

Pokretanju postupka utvrdivanja stegovne odgovornosti prethodi pisano upozorenje u kojem
predsjednik(ca) i tajnik(ca) Zajednice €lanici Zajednice ili pojedincu na nedvojben nacin
skrecu pozornost na nedostatke 1 predlazu mjere i aktivnosti te rokove za njihovo otklanjanje,
a mogu zahtijevati pismeno o€itovanje predsjednika i tajnika ili izvrSnog odbora ¢lanice.

Odgovornost utvrduje i sporove izmedu ¢lanica i ¢lanova tijela Zajednice rjeSava Sud casti.

Clanica Zajednice i ¢lan(ica) Skupstine i tijela Zajednice kojem je izreGena stegovna mjera
ima pravo priziva (Zalbe).*

Odluka o izrecenoj stegovnoj mjeri dostavlja se po pravomoc¢nosti pravnoj ili fizickoj osobi

kojoj je izreCena, unosi se u Mati¢nu knjigu Zajednice ili udruge ¢ijim je pojedinac ¢lanom te
javno objavljuje na oglasnoj ploc¢i i web-stranici Zajednice.

Alternativa za stavak 3.

. “ . e . . o euq - 41
U stavku 3. naziv »Sud Casti« zamjenjuje se nazivom »Stegovni sud« ili »Obranicki sud«.

3.1. Stegovna odgovornost clanica Zajednice

Clanak 29.

Clanici Zajednice mogu se, zbog razloga u ¢&lanku 28. stavak 1. ovoga Statuta ili ako
neopravdano ne ispuni obveze u Programu javnih potreba Zupanije (Grada Zagreba) u
tehnickoj kulturi, izre¢i ove stegovne mjere:

3% Zakonom o tehni¢koj kulturi ne ureduje stegovnu odgovornost a prema alineji 4. stavak 4. ¢lanka 11. Zakona o
udrugama statut »moze sadrzavati odredbe o« stegovnoj odgovornosti ¢lanova. Iskustvo zadnjih 14 godina je,
medutim, naloZzilo normiranje postupka utvrdivanja odgovornosti i mjera za pojedine povrede. Mjere koje se
mogu izrec¢i uredene su u ovome, a postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti u odjeljku »Sud Casti«. Zajednica
moze donijeti normativni akt kojim podrobnije ureduje postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti.

* Ovo je pravo zajaméeno Ustavom Republike Hrvatske i &lancima 26., 36. i 38. Zakona o udrugama.

*! Naravi dragovoljne i neprofesijske djelatnosti udruga primjereno je da sukob interesa, &lanske sporove i pitanja
postivanja normi i pravila djelovanja i ponasanja u obnaSanju djelatnosti (rada) rjeSava Sud Casti, a jo§ primjerenije
»Obranicki sud« kako se to tijelo sastavljeno od najvidenijih osoba neupitnog ugleda — zbog toga jer brani (Cuva)
sloZene kooperativne odnose od narusavanja — zvalo u pravilima prvih hrvatskih udruga tehnicke kulture.
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1. opomena,
2. uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice (suspenzija),
3. iskljucenje iz Clanstva Zajednice.

Clanak 30.
Opomena je najblaza stegovna mjera i izri¢e se ¢lanici koja:

. ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,

. ne ispunjava obveze spram vlastitih ¢lanova i povrijedi njihova prava,

. djeluje protivno ciljevima Zajednice,

. teze povrijedi odredbe ovoga Statuta 1 op¢ih akata Zajednice,

. neosnovano ne ispuni svoje obveze u Programu javnih potreba Zupanije u tehnickoj kulturi,
. ne ostvaruje 1 djeluje protivno odlukama Skupstine i zakljucima tijela Zajednice,

. nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Zajednice,

. neopravdano nakon upozorenja ne ispuni financijske i druge obveze spram Zajednice,

. svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Zajednice.

O 00 1IN DN B~ WK =

Clanak 31.

Clanici se uskraéuje pravo sudjelovanja u radu Zajednice iz razloga u &lanku 30. ovoga
Statuta, ako nakon opomene nastavi s aktivnoséu zbog koje joj je opomena izrecena.

Uskratom prava sudjelovanja u radu Zajednice onemogucuje se:

1. sudjelovanje zastupnika ili predstavnika ¢lanice u radu SkupStine i tijela Zajednice;

2. sudjelovanje ¢lanova Clanice u programu i manifestacijama koje Zajednica priprema i
izvodi 1 u programu i manifestacijama organizacija u koje je Zajednica udruzena,;

3. sudjelovanje ¢lanice u Programu javnih potreba ................ zupanije u tehnickoj kulturi.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok ¢lanica ne ukloni nedostatke ili ne
ispuni obveze zbog ¢ijeg je nepostivanja takva mjera izreCena, a najdulje jednu godinu.

U vremenu trajanja stegovne mjere:

e zastupnici odnosno predstavnici ¢lanice mogu pribivati sjednicama tijela Zajednice kao
promatraci bez prava sudjelovanja u raspravi i bez prava glasa odnosno odlucivanja;

e cClanovi ¢lanice mogu sudjelovati u programima iz tocke 2. stavka 2. ovoga ¢lanka samo
kao pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu.

Clanak 32.

Iskljucenje iz ¢lanstva Zajednice je najteza i krajnja stegovna mjera i donosi se kada se steknu
okolnosti zbog kojih ¢lanica postane nedostojnom ¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:

1. djelovanja suprotnog javnoj politici tehnicke kulture;
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2. neispunjavanja obveza spram vlastitih ¢lanica i teSke povrede njihovih prava;

3. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih op¢ih akata 1 programu Zajednice;
4. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza spram Zajednice;

5. nanoSenja teSke Stete interesima 1 ugledu Zajednice.

Odluci o isklju€enju iz ¢lanstva u svezi tocke 2., 3. 1 4. prethodnog stavka prethodi opomena.

3.2. Stegovna odgovornost ¢lanova(ica) tijela Zajednice

Clanak 33.

Clanu(ici) Skupstine i ostalih tijela Zajednice mogu se, zbog razloga u ¢lanku 28. stavak 1.
ovoga Statuta, te povrede imena 1 ugleda Zajednice, nanoSenja Stete interesima i narusavanja
ugleda drugih ¢lanica Zajednice i ¢lanova(ica) tijela Zajednice, izre¢i ove stegovne mjere:

1. opomena,
2. privremeno iskljucenje iz udruge tehnicke kulture i
3. trajno isklju€enje iz udruge tehnicke kulture.

Clanak 34.
Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izri¢e ako ¢lan(ica) tijela Zajednice:

1. teze povrijedi odredbe Statuta i op¢ih akata Zajednice i ne pridrzava se etickog kodeksa i
uobicajenih pravila ponaSanja ¢lana udruge tehnicke kulture;

svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Zajednice ili njene ¢lanice;

ne provodi i djeluje protivno odlukama Skupstine 1 tijela Zajednice;

ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze;

nakon upozorenja ne uskladi svoje ponasanje s aktima i odlukama Zajednice, te etickim
kodeksom i uobicajenim pravilima ponasanja ¢lana udruge tehnicke kulture.

e ol

Clanak 35.

Privremeno iskljuenje iz clanstva udruge tehnicke kulture izrice se clanu(ici) tijela
Zajednice, koji nakon izricanja opomene iz razloga u ¢lanku 34. ovoga Statuta ne ukloni
nedostatke i ne prekine ponasanje zbog kojega je opomenut(a) i ugrozi ostvarivanje programa
Zajednice.

Privremeno iskljucenje iz clanstva udruge tehnicke kulture traje dok ¢lan(ica) ne ukloni
nedostatke ili ne ispuni obveze zbog ¢ijeg je nepostivanja izreceno, a najdulje jednu godinu.

Privremeno iskljucenje iz ¢lanstva udruge podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u radu 1

svim aktivnostima udruga, saveza i zajednica tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu do kraja trajanja mjere, a time i suspenziju sa duznosti u Zajednici.
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Clanak 36.

Trajno iskljucenje iz ¢lanstva udruge tehnicke kulture najteza je i krajnja stegovna mjera koja
se ¢lanu(ici) tijela Zajednice mozZe izreci zbog:

1. krSenja zakonskih propisa;

2. trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Zajednice;

3. omalovazavanja i nepridrZavanja normi utvrdenih etickim kodeksom te ponasanja
nespojivog s uobicajenim pravilima ponasanja ¢lana udruge tehnicke kulture;

4. nanoSenja teSke Stete interesima i ugledu Zajednice ili njezine Clanice;

5. nanoSenja materijalne Stete Zajednici i ¢lanu(ici) njezinih tijela.

4. Prestanak Clanstva u Zajednici

Clanak 37.

Clanstvo u Zajednici, osim isklju¢enjem predvidenim ¢lankom 32. ovoga Statuta, prestaje:

1. odlukom ¢lanice o razdruzivanju i
2. brisanjem clanice iz Clanstva.

Do prestanka c¢lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na vlastiti zahtjev Clanice u trenutku
prijama obrazloZene vjerodostojne odluke tijela ¢lanice ovlastenog njezinim Statutom.

Brisanjem ¢lanstvo prestaje temeljem:

e pravomocnog rjeSenja tijela drzavne uprave nadleznog za registraciju o brisanju ¢lanice iz
registra odnosno o njezinom prestanku,

pravomoc¢ne sudske zabrane djelovanja ¢lanice,

odluke Skupstine ¢lanice o prestanku djelovanja i postojanja ¢lanice,

neplac¢anja ¢lanarine do kraja kalendarske godine® i

u drugim slucajevima predvidenim zakonskim propisima.

Brisanje provodi tajnik(ca) Zajednice, koji(a) je o brisanju i razlozima brisanja u roku od 30
dana dopisom duZan obavijestiti sve ¢lanice Zajednice.

Clanak 38.

Clanica kojoj prestane svojstvo &lanice Zajednice duzna je izmiriti svoje obveze prema
Zajednici.

21 taj je rok dugadak.
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V. UNUTARNJE USTROJSTVO ZAJEDNICE"

Clanak 39.

Radi planskog i organiziranog postizanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a osobito radi
obavljanja obrazovne i drugih djelatnosti tehni¢ke kulture kojima se osiguravaju osnovni
standardi tehnicke kulture, razvijaju i njeguju stvaralacke sposobnosti mladih 1 potpunije
zadovoljavaju osobni interesi gradana i javne potrebe u tehnic¢koj kulturi, Zajednica pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o tehnickoj kulturi i drugim propisima ustanovljuje sljedece
ustrojstvene oblike:**

e sekcije-klubove .......ccceveiiiiiiiiiiiii, (poblize ih odrediti a ako im se smjera dati pravna osobnost
obvezno pobrojiti);

e podruznice (ili ogranke) za cjelovite programe stjecanja tehnickih, tehnoloskih i
informatickih znanja i vjestina kakvi su informaticka i druge skole;

e centar tehnicke kulture;

e druge ustrojstvene oblike djelovanja.*

Ciljevi 1 zadace, djelokrug rada, pravni status, ustroj, sredstva i druga pitanja od znacaja za
rad ustrojstvenih oblika iz prethodnog stavka utvrduju se aktom o njihovu osnivanju.

Alternativa

* Uredivanje unutarnjeg ustroja zajednice naloZeno je prvim Zakonom o udrugama iz 1997. godine i zadrzano
drugim i 2001. Naime, stavkom 2. ¢lanka 32. Zakona o tehniCkoj kulturi zajednicama je prepusteno da statutom
samostalno uredi svoj ustroj (time i ustrojstvene oblike). Medutim, kako se taj Zakon u ¢lanku 5. stavak 2. i ¢lanku
31. stavak 1. poziva na op¢i zakon kojim je ova materija uredena, neophodno je primijeniti stavak 3. ¢lanka 7.
Zakona o udrugama, koji propisuje da udruza moze imati ustrojstvene oblike (podruznice, ogranke, klubove i sli¢no)
ako ih predvidi statutom, te da tgi oblici mogu imati svojstvo pravne osobe ako je to odredeno statutom.

Rijecju, zajednica mora statutom predvidjeti (pobrojiti) ustrojstvene oblike koji bi mogli imati svojstvo pravne
osobe, jer se na njih primjenjuju odredbe o upisu u registar udruga.

Zajednica koja u propisanom roku (tri mjeseca od dana donosenja odluke o pokretanju postupka za upis u
registar — stavak 2. ¢lanka 15. Zakona o udrugama) ne podnese tijelu nadleznom za registraciju zahtjev za upis u
registar suoéit ¢e se s nemoguénoséu registracije: zahtjev ¢e biti odbacen zakljuckom protiv kojeg ¢e morati (zeli li
upis) uloziti zalbu! Prema tome, nov¢ana kazna iz 1997. jest ukinuta (zajednica koja u roku od dva mjeseca od dana
donosenja odluke ne prijavi promjenu kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 10.000 do 100.000 kuna, a odgovorna
osoba zajednice od 1.000 do 10.000 kuna, ali je uvedena administrativna zapreka.

* Uvjeti koje udruga, zajednica i savez udruga mora ispuniti za obavljanje poslova obrazovanja ili
osposobljavanja za stjecanje izvanskolskih tehnickih, tehnoloskih i informatickih znanja i vjestina po ¢ijem uspjeSnom
zavrSetku polaznici dobivaju uvjerenje o svladanom programu i za izvodenje nastavnih i izvannastavnih programa
za osnovne i srednje Skole, te stru¢na sprema za obnasanje takvih poslova (Clanci 7. i 8. Zakona o tehnickoj kulturi)
propisani su Pravilnikom o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehnicke kulture (Narodne novine, broj 31/1994.). Ti su
uvjeti bitni za izvodenje obrazovnih programa i osnivanje centra tehnicke kulture. Zajednica koja zapocne takvu
djelatnost mimo propisanih uvjeta i izda uvjerenje protivno odredbama Zakona kaznit ¢e se novéanom kaznom od
400 do 800 DEM u kunskoj protuvrijednosti a odgovorna osoba zajednice kaznom od 100 do 500 DEM u kunskoj
protuvrijednosti. Za opetovani prekr$aj uz naplatu kazne zajednici ¢e se oduzeti dozvola za obavljanje djelatnosti u
trajanju do Sest mjeseci, a za tre¢i put ucinjen prekrsaj izreci ¢e se kazna trajnog oduzimanja dozvole (¢lanak 41.
Zakona o tehnickoj kulturi).

* To su radionice, ustrojstveni oblici proizvodnje i prometa vlastitih proizvoda i pruzanja usluga itd. Poduzeée ili
ustanova ne moze biti ustrojstveni oblik Zajednice iako ih ona moze osnovati, jer to zakoni ne dopustaju.
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Clanak se dopunjuje, mijenja ili briSe, ovisno o ciljevima i moguénostima. Primjerice, ako
ima ili nakanjuje osnovati centar tehnicke kulture ili informaticku Skolu, Zajednica ih
statutom mora predvidjeti.

Clanak 40.

Zajednica podupire 1 provodi programe popularizacije znanosti i tehnike, ozbiljenja odgojne
uloge znanosti i razvitka tehnicko-tehnoloskog i radno-proizvodnog stvaralastva.

Zajednica posebice potice, podupire i provodi, osobito umrezivanjem aktivnosti skupina mladih,
Skola, znanstvenih i1 strucnih ustanova i drugih sudionika, izvanskolske programe tehnickog
stvaralaStva, a s dragovoljnim oblicima izvannastavnih tehnickih, informatickih, radno-
proizvodnih 1 srodnih aktivnosti djece 1 mladezi u Skolama Zajednica moZze ostvariti

programsko 1 ustrojstveno zajedniStvo, i u tu svrhu osniva Odbor za izvanSkolske i
izvannastavne programe 1 aktivnosti mladezi.

Alternativa

Clanak se modificira sukladno dugoro¢nijim planovima i moguénostima Zajednice.

VI. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM I TIJELA ZAJEDNICE
1. Zajednicke odredbe

Clanak 41.
Zajednicom upravljaju ¢lanice, i to:
1. neposrednim poticanjem razmatranja pitanja i podnoSenjem prijedloga tijelima Zajednice;
2. osobnim izjasnjavanjem zastupnika ¢lanica u Skupstini, te

3. posredno preko izabranih ¢lanova Skupstine u druga tijela upravljanja i nadzora te u radna
tijela Zajednice.

Clanak 42.

Tijela upravljanja i nadzora Zajednice jesu:*

46 Zakon o udrugama ne mijenja sustav upravljanja zajednicama tehni¢ke kulture. Naime, ¢lankom 32. Zakona o
tehnickoj kulturi normirano je da zajednicama »upravlja skupstina koju €ine predstavnici Clanica«, te »Statutom
zajednice i1 saveza tehnicke kulture ureduju se pitanja njihova ustrojstva, djelokruga i nacina rada skupstine
zajednice i saveza tehnicke kulture, te druga pitanja u svezi s njihovim radom i zadacama, a ¢lankom 6. Zakona o
udrugama predvideno je da ¢lanovi radom udruge upravljaju neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika.
Opéi okviri odredeni potonjim Zakonom unutar kojih udruge i zajednice samostalno ureduju druga pitanja jesu:
udruga obvezno jedino mora imati skupstinu kao najvise tijelo upravljanja (stavak 4.) , a druga tijela (pa i
predsjednika!) moze imati ako ih utvrdi statutom (stavak 5.). Iako skupstina moze i drukdciji naziv (stavak 4.),
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1. Skupstina,

2. Izvr$ni (Upravni) odbor,

3. Nadzorni odbor,

4. Sud Casti (Stegovni sud, Obranicki sud).

Stalna radna tijela Zajednice jesu:"’
1. Strucni savjet,

2. Odbor za izvanskolske i izvannastavne programe i aktivnosti mladezi i
3. Gospodarski savjet.

2. Skupstina Zajednice

Clanak 43.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupstinu tvore zastupnici ¢lanica Zajednice izabrani kako je odredeno aktima tih ¢lanica, na
vrijeme od Cetiri godine i jedan zastupnik stalnog(ih) radnog(ih) tijela Zajednice za rad s
djecom i mladezi, kojega predloZi(e) to/a radno/a tijelo/a.*®

Svaka punopravna i nominalna ¢lanica Zajednice bira jednog zastupnika i zamjenika zamjenika,
a pridruZzena clanica imenuje jednog predstavnika i zamjenika predstavnika u SkupStinu
Zajednice.

Zamjenik ima sva prava izabranog zastupnika ili imenovanog predstavnika, kada ovaj ne moze
sudjelovati u zasjedanju Skupstine ili kada ¢lanica ocijeni da zamjenik moZe svrsishodnije
zastupati njena prava.

Stranac moze biti zastupnikom i zamjenikom zastupnika udruge tehni¢ke kulture, ¢lanom
Skupstine 1 drugih tijela Zajednice ako mu je odobreno trajno nastanjenje ili izdana poslovna

zajednicama, savezima i Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture temeljem ¢lanka 32. Zakona o tehnickoj kulturi
upravlja skupstina.

U predlosku se za izvr$ni odbor koristi alternativni naziv »upravni odbor«, iako je naravi upravljanja
neprofitnom udrugom dragovoljno udruzenih osoba semanticki blizi pojam »izvrsni odbor«. Isto tako, predlaze
se uporaba naziva nadzorni odbor, umjesto rogobatnih i bespotrebnih tudica kakva je »kontrolna komisija«.

7 Spram predloska iz 1997. godine dviju su novine. Prvo, naziv Odbor za izvanskolske programe mladezi
zamijenjen je sadrzajno primjerenijim: Odbor za izvanskolske i izvannastavne programe i aktivnosti mladezi.
Drugo, alternativa prema kojoj su zupanijske zajednice tehnicke kulture koje imaju izrazito razvijen rad s mladima taj
odbor mogle podijeliti u tri, izostavljena je jer nije koriStena. Zbog presudnosti te zada¢e u odredbama o sastavu
skupstine zajednice predvideno je da receno tijelo bira jednog zastupnika u skupstini, koji ima status
punopravnog ¢lana. Dakako, zajednica svojim statutom moze predvidjeti i druga stalna radna tijela zajednice.

* Ovim se rjeSenjem postize puno uskladivanje statuta Zupanijske zajednice tehnitke kulture sa Statutom
Hrvatske zajednice tehnicke kulture. Takvo rjeSenje nije predvideno u predlosku statuta gradske i opcinske zajednice
tehnicke kulture. Razlog jest u Cinjenici Sto je zupanijska zajednica pretpostavljeni (obvezni) Eimbenik
infrastrukture tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj i §to slijedom toga obnasa zadace u pripremi i izvedbi
zupanijskih natjecanja, smotra, susreta po podrucjima.
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viza ili boravi na produzenom boravku dulje od jedne godine u Republici Hrvatskoj i ako

drzava &iji je drzavljanin to dopusta gradanima Republike Hrvatske.*’

Clan Skupstine moze biti odrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako to
sam zatraZi, ako ga opozove Clanica Zajednice koja gaje izabrala, ili ako izgubi svojstvo ¢lana
udruge ¢ijim je zastupnikom.

Odredba prethodnog stavka odnosi se i na zamjenika zastupnika, te na predstavnika i
zamjenika predstavnika pridruZzene ¢lanice.

Alternativa za stavak 3.

Zajednice koje imaju 15 1 manje ¢lanica mogu odluciti da svaka njihova punopravna ¢lanica
bira 2 ili 3 zastupnika kako bi sveukupan ¢lanova Skupstine iznosio 20-35. Bitno je, medutim,
da postivanje nacela jednakopravnosti nalaze isti broj zastupnika svake takve Clanice. Takva
obveza ne postoji spram pridruZenih ¢lanica, ali bi je u nacelu valjalo poStovati

Clanak 44.

Zastupnik(ca) punopravne cClanice ima pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima
Zajednice, birati i biti biran/a u sva tijela i za predsjednika(cu) 1 potpredsjednika(cu) Zajednice.

Zastupnik(ca) nominalne ¢lanice ima pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o svim pitanjima djelovanja
Zajednice osim da bira 1 bude biran/a za predsjednika(cu) 1 potpredsjednika(cu) i Clana(icu)
Izvr$nog odbora Zajednice.

Predstavnik(ca) pridruZzene ¢lanice moze sudjelovati u raspravama bez prava odlucivanja i1 bez
prava da bira i bude biran/a za predsjednika(cu) i potpredsjednika(cu) Zajednice 1 za ¢lana(icu)
IzvrSnog 1 Nadzornog odbora, te Suda Casti (Stegovnog suda, Obrani¢kog suda), a s pravom
izbora u stalno ili povremeno radno tijelo Zajednice.™

* Zakonom o udrugama iz 2001. godine ukinuta su ograniGenja za Glanstvo stranaca sadrzana u stavku 5. ¢lanka 3.
inadice istog Zakona iz 1997. Time su otpale i zapreke za ¢lanstvo stranaca u tijelima udruga i zajednica. U
predloScima statuta udruge, gradske (opéinske) i zupanijske zajednice za gradane Republike Hrvatske zadrzano je
jedino pravo izbora za predsjednika, potpredsjednika i tajnika udruge i zajednice. Medutim, zbog nacela
reciprociteta ¢lanom udruge ne moze biti osoba bez drzavljanstva.

%% Prema stavcima 1. 1 2. ¢lanka 3. Zakona o udrugama (Zakon o tehnickoj kulturi ne sadrZi odredbe o pravima i
obvezama ¢lanova) pravo upravljanja Zajednicom imaju samo redovite (punopravne) ¢lanice, a oni to ostvaruju
putem svojih prestavnika-zastupnika. S obzirom na odredbu o javnim potrebama (stavak 1. clanka 20. Zakona o
tehnickoj kulturi), zastupnicima gradskih (i opéinskih) zajednica i gradskih i Zupanijskih saveza tehnicke kulture
valjalo je omoguditi pravo i obvezu odlucivanja o svim pitanjima programa djelovanja Zajednice i sudjelovanje u
pripremi i izvedbi programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi. Predstavnici pridruzenih &lanica ne
sudjeluju izravno u upravljanju Zajednicom, ali mogu sudjelovati u raspravama i biti birani u radna tijela Zajednice.

Mogucénost multiplikacije upravljackih prava proizlazi iz toga Sto u Republici Hrvatskoj, uz Zagrebacku
zajednica tehnicke kulture (poradi jedinstvenog ustroja Grada Zagreba kao upravne jedinice sa statusom Zupanije i
glavnoga grada), djeluje 19 Zupanijskih i 32 gradske zajednice, te 23 gradska i Zzupanijskih saveza. Zajednica
tehnicke kulture ne postoji jedino u Viroviticko-podravskoj Zupaniji, a uvjeti za osnivanje gradskih zajednica
postoje u jo§ 20-ak gradova i u opéinama Kostrena i Kriz.

Nije poznat broj drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe tehnicke kulture a udruzene su u gradske i
zupanijske zajednice tehnicke kulture, jer se ne zna koliko je, primjerice, Sportsko-tehnic¢kih udruga uskladio svoje
statute sa Zakonom o tehnickoj kulturi.
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Clanak 45.
Skupstina Zajednice:

a) razmatra:
e ostvarivanje programa djelovanja i provedbu akata Zajednice,
e izvjestaje o radu tijela i Zajednice u cijelini,
e druga pitanja znacajna za djelovanje Zajednice;

b) utvrduje:
e ciljeve razvitka i politiku djelovanja Zajednice sadrZzane u njezinim programima,
e politiku osiguranja, raspodjele 1 uporabe sredstava za postizanje ciljeva Zajednice;

¢) donosi:
e Statut Zajednice 1 njegove izmjene i dopune,
Poslovnik Skupstine,
Odluku o sastavu 1 izboru tijela Skupstine,
program rada Zajednice 1 djelovanja tijela Skupstine,
godisnji financijski plan i izvjestaj (zakljucni ra¢un) Zajednice,
druge akte utvrdene ovim Satutom i zakonom;

d) odlucuje o:
¢ osnivanju udruga tehnicke kulture,
udruzivanju Zajednice u druge zajednice i saveze udruga, te organizacije,
ustanovljenju javnih priznanja Zajednice,
izdavanju glasila Zajednice,
prizivima (Zalbama, prigovorima) ¢lanova protiv odluka Suda ¢asti 1 [zvrSnog odbora,
prestanku postojanja i rada te imovini Zajednice trocetvrtinskom ve¢inom ukupnog broja
¢lanova Skupstine;

e) bira i odrjesuje:

¢ predsjednika(cu) i potpredsjednika(cu) Zajednice,
¢lanove Izvrsnog (Upravnog) odbora Zajednice,
Nadzorni odbor Zajednice,
Sud ¢asti (Stegovni sud, Obranicki sud) Zajednice,
radna tijela Zajednice 1 utvrduje im zadace 1

1) proglasuje:
e pocasnog predsjednika(cu) Zajednice,
e pocasne ¢lanove Zajednice 1
e podupiruce ¢lanove Zajednice.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i

Statutom, koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadleznost Izvr$nog
odbora ili drugog tijela i1 koja joj povjere Clanice Zajednice.
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Clanak 46.
Skupstina radi u sjednici, koja moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Redovito zasjedanje odrzava se prema potrebi a najmanje jednom godisnje.

Izborno zasjedanje se odrzava svake Cetvrte godine, a izvanredno kada postoje vazni razlozi.

Clanak 47.

Zasjedanje Skupstine je javno i, kao gosti, mogu mu nazociti predstavnici drzavnih tijela,
Poglavarstva Zupanije, jedinica lokalne samouprave u Zupaniji, Hrvatske zajednice tehnitke
kulture, nacionalnih saveza tehnicke kulture, drugih zajednica, poduzeca, ustanova i drugih
organizacija s kojima Zajednica suraduje, te podupiruci i po€asni ¢lanovi Zajednice.

Goste iz stavka 1. ovoga ¢lanka na sjednicu poziva predsjednik(ca) Zajednice.

Clanak 48.

Redovitu sjednicu Skupstine saziva predsjednik(ca) Zajednice kada to prosudi potrebnim ili
na temelju zakljucka Izvr$nog odbora, upucivanjem pisanog poziva najkasnije osam (8) dana
prije zasjedanja.

Izborno zasjedanje saziva predsjednik(ca) Zajednice temeljem odluke dotadasnjeg IzvrSnog
odbora.

Poziv na sjednicu SkupStine mora sadrzavati dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, te
prijedlog dnevnoga reda. Uz poziv se Salju i materijali o pitanjima na dnevnome redu.

Kada Skupstina odlucuje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjasnjavanje ¢lanica Zajednice,

materijali za sjednicu se dostavljaju najmanje Cetrnaest (14) dana prije odrzavanja zasjedanja,

osim u slu¢aju izvanrednog zasjedanja Skupstine kada vrijedi rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Clanak 49.

Izvanrednu sjednicu SkupStine moZe sazvati predsjednik(ca) Zajednice na vlastiti poticaj, na

zahtjev Izvr$nog ili Nadzornog odbora ili na pisani zahtjev najmanje jedne trecine Clanica

Zajednice. U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su duzni predloziti dnevni red

sjednice.

Ako predsjednik(ca) ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od zaprimljenog
zahtjeva predlagatelja iz prethodnog stavka, sjednicu mogu sazvati predlagatel;ji.

Sazivaci izvanredne sjednice SkupStine duzni su u poziv uvrstiti prijedlog dnevnoga reda, te
odrediti dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

U izvanrednoj sjednici Skupstina razmatra samo ona pitanja zbog kojih je sazvana.
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Clanak 50.

Skupstinom predsjedava predsjednik(ca) Zajednice, a u njegov(zin)oj odsutnosti Skupstina na
pocetku zasjedanja javnim glasovanjem odreduje osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

Izbornu skupstinu vodi tro¢lano radno predsjednistvo koje na prijedlog predsjednika(ce)
Zajednice javnim glasovanjem biraju nazoc¢ni ¢lanovi.

PredloZenike za ¢lanove tijela upravljanja mogu istaknuti radno predsjedniStvo, Izvr$ni odbor
dotadasnjeg saziva ili pet zastupnika punopravnih ¢lanica Zajednice, odnosno redovitih
¢lanova Skupstine, koji su za njih obvezni podastrijeti obrazloZenje. U izbornom postupku
osigurava se postivanje nacela javnog predlaganja, utvrdivanje viSe predloZenika od broja koji
se bira i tajno izjasnjavanje o predlozenicima.

Alternativa za stavak 1.

Zasjedanje Skupstine vodi predsjedatelj(ica) kojega iz svojih redova na pocetku zasjedanja
biraju zastupnici punopravnih ¢lanica Zajednice.”'

Alternativa 2.

Unosi se novi stavak 4.: »Za predsjednika/cu i potpredsjednika/cu Zajednice, te Clanove
Izvrsnog (Upravnog) i Nadzornog odbora ne mogu se predloziti osobe koje su navrsile 72
godine Zivota, a izabranim osobama koje u mandatnom razdoblju navrSe 72 godine Zivota
prestaje duznost po sili ove odredbe.™

Clanak 51.

U zasjedanju se raspravlja o svakom predmetu koji je na dnevnom redu, osim o pitanjima o
kojima temeljem Poslovnika ili izjasnjavanja ¢lanova, Skupstina odlucuje bez rasprave.

Skupstina moze ograniCiti vrijeme izlaganja govornika o svakom pitanju s tim §to ono u
slucaju razmatranja prijedloga opcéeg akta, prijedloga programa rada, izvjeStaja o radu i
srodnih pitanja te isticanja predlozenika u izbornom postupku ne moze biti krace od pet (5)
minuta.

> Alternativa po¢iva na logici podjele predstavnickih i izvr$nih ovlasti, jer je predsjednik Zajednice po poloZaju i
predsjednik Izvr$nog odbora, pa spajanje uloge predsjednika Zajednice s ulogom predsjedatelja zasjedanja
Skupstine upuéuje na fuziju predstavnicke i izvrSne funkcije (moglo bi se re¢i da on sam predlaze odluke i
zakljucke Skupstine koje ¢e kasnije provoditi).

32 Ova preporuka UNESCO-ve uprave za nevladine organizacije (NGO, Non-Government Organizations) posljedica
je neumitnih bioloskih zakona koje svaki (nepredvidljiv) izuzetak potvrduje. UNESCO je striktno postuje. U
Hrvatskoj je sve aktualnija: u postsocijalistickom razdoblju sporo je i rijetko podmladivanje tijela i duznosnika
zajednica i strukovnih saveza udruga tehnic¢ke kulture uslijed ¢ega se sustavno smanjuje udjel mladih (prosjecna
zivotna dob ¢lanova izvr$nog odbora jednog nacionalnog saveza danas, primjerice, iznosi 69 godina!)
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Govornici raspravljaju redoslijedom prijave predsjedatelju. Preko reda rije¢ dobiva govornik
koji govori o povredi Poslovnika ili 0o neto¢no iznijetim podacima i tvrdnjama koji mogu
dovesti do pogresnog zakljucka, odnosno koji replicira. O istom pitanju jedan sudionik ima
pravo na dvije replike: prvu u trajanju do tri (3) 1 drugu u trajanju do jedne i pol minute.
Zabranjeno je iznoSenje rasnih, nacionalnih i drugih predrasuda, vrijedanje javnoga morala, te
zagovaranje ili omalovazavanje politickih nazora, stranacke, vjerske, staleSke i spolne
pripadnosti, ili povreda privatnosti bilo koje osobe.

Predsjedatelj je duzan prekinuti i javno opomenuti govornika koji iznosi neto¢ne podatke,
vrijeda osobe, tijela ili javni moral, a javno ukoriti i udaljiti sa zasjedanja osobu koja opetuje
ponasanje zbog kojega je bila javno opomenuta, koja je pod utjecajem alkohola ili opijata,
neuljudno se ponasa, te ucestalim i neprimjerenim upadicama i na drugi nacin narusava red
zasjedanja.

Predsjedatelj zakljucuje raspravu kada utvrdi da nema vise prijavljenih govornika.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno cuva u pismohrani Zajednice.

Clanak 52.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako zasjedanju pribiva vise od polovice zastupnika
punopravnih ¢lanica Zajednice u Skupstini.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom ve¢inom svojih nazoc¢nih ¢lanova, pod uvjetom da
ovim Statutom nije odreden poseban kvalificirani kvorum.

Ukupan broj ¢lanova SkupStine s pravom odluc¢ivanja i biranja duZznosnika i1 ¢lanova tijela
Zajednice ovisi o ¢lanskom statusu i propisan je u ¢lanka 44. ovoga Statuta.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim izbora duznosnika i ¢lanova tijela, te o
pitanju za koje normativnim aktom propise ili izjaSnjavanjem odluci glasovati tajno.

Clanak 53.

Prava i obveze clanova, priprema i nacin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nacin
odlucivanja, kao 1 druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduju Poslovnikom Skupstine.

3. Izvr$ni (Upravni) odbor

Clanak 54.

Izvr$ni odbor je skupno (kolegijalno) tijelo Zajednice, koje obnasSa izvrsne i druge poslove
utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.
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Clanak 55.

Izvrs$ni odbor tvori pet ¢lanova: predsjednik(ca), potpredsjednik(ca) i tri ¢lana, koje iz sastava
zastupnika redovitih ¢lanica bira SkupStina Zajednice na vrijeme od Ccetiri godine s
mogucnos$céu ponovnog izbora.

Predsjednik(ca) 1 potpredsjednik(ca) Zajednice ¢lanovi su Izvr§nog odbora po polozaju.

Izborom c¢lanova IzvrSnog odbora Skupstina skrbi o odgovaraju¢oj zastupljenosti udruga
tehni¢ke kulture redovitih ¢lanica Zajednice u njegovu sastavu.™

Alternativa za stavak 1.

Broj ¢lanova IzvrSnog odbora ovisi o brojnosti punopravnih (redovitih) clanica Zajednice.
Najmanji broj ¢lanova iznosi tri, a pozeljno je da ne prijede 11 ¢lanova. Zajednice koje imaju
manje od 12 redovitih ¢lanica nemaju potrebu izbora potpredsjednika i IzvrSnog odbora
brojnijeg od tri ¢lana.

Clanak 56.
Izvr$ni odbor:

uskladuje rad ¢lanica Zajednice i vodi djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine;

osigurava provodenje odluka i nacela djelovanja koje je utvrdila Skupstina;

skrbi o izvrSenju Programa rada i ustrojava oblike djelovanja Zajednice;

utvrduje prijedlog Statuta 1 drugih normativnih akata Sto ih donosi Skupstina;

utvrduje prijedloge Programa rada Zajednice, Programa javnih potreba .....................

zupanije (Grada Zagreba) u tehnickoj kulturi 1 kriterije za utvrdivanje rokova i financiranje

programa javnih potreba, te izvjestaja;

e utvrduje prijedlog financijskog plana i izvjeStaja (zavrSnog racuna), a ako se Skupstina ne
moze pravodobno sastati, privremeno donosi financijski plan i zavr$ni ra¢un, koje podnosi
na odobrenje Skupstini u prvom narednom zasjedanju;

e upravlja imovinom Zajednice, skrbi o ostvarenju financijskog plana i donosi provedbene
odluke o uporabi nov€anih sredstava i vrijednosnih papira (prava);

¢ odlucuje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime Zajednice;

e odlucuje o sudjelovanju ¢lanica i predstavnika Zajednice na manifestacijama tehnicke
kulture;

¢ daje suglasnost za udruzivanje novih ¢lanica u Zajednicu;

e ustrojava 1 uskladuje suradnju s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture, drugim
zajednicama, savezima i organizacijama;

e imenuje i1 odrjeSuje predstavnike Zajednice u tijelima zajednica i saveza udruga tehnicke
kulture i drugih organizacija i razmatra njihov rad;

¢ odlucuje o osnivanju radnih tijela Izvr§nog odbora te imenuje i odrjeSuje njihove ¢lanove;

33 Raniju alternativu za novi stavak 4. ovoga &lanka (»Potpredsjednik i tri ¢lana Izvr§nog odbora biraju se na
prijedlog predsjednika Zajednice iz reda videnih zastupnika redovitih ¢lanica u Skupstini Zajednice.«) nevoljko
je primilo ¢lanstvo udruga, pa je izostavljena.
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donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine;

utvrduje prijedloge za dodjelu javnih priznanja i nagrada Zajednice;

odlucuje o visini Clanarine, te o visini nagrada i naknada;

imenuje 1 odrjesuje tajnika(cu) Zajednice;

donosi akte o ustroju i obavljanju stru¢nih poslova (strucne sluzbe) Zajednice i ustrojava stru¢ne

poslove sukladno zakonu;

priprema materijale i podnosi izvjestaje o radu Skupstini;

e predlaze pocasne i podupiruce ¢lanove Zajednice;

e obavlja ostale poslove utvrdene Statutom, drugim aktima Zajednice i koje mu povjeri
Skupstina;

e rjeSava pitanja vazna za redovito djelovanje Zajednice koja nisu predvidena normativnim

aktima ili u nadleznosti drugih tijela 1 o tome izvjeStava SkupStinu u prvom iducem

zasjedanju.

Izvr$ni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o svom radu.

Clanak 57.

Izvr$ni odbor radi i odlucuje u sjednicama koje odrzava prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
godisnje.

Izvr$ni odbor saziva predsjednik(ca) Zajednice po svojoj odluci ili kada to zatrazi:

¢ tre¢ina ¢lanova Izvr§nog odbora Zajednice,
e tajnik(ca) Zajednice ili
¢ Izvrsni odbor Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Radom Izvr$nog odbora rukovodi predsjednik(ca) Zajednice, a u slucaju njegov(zin)e
odsutnosti ili sprijecenosti, potredsjednik(ca) odnosno c¢lan(ica) IzvrSnog odbora kojega/u

ovlasti predsjednik(ca) Zajednice.

Izvr$ni odbor pravovaljano odlucuje u sjednici kojoj nazoc¢i natpolovican broj njegovih
¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Izvr$ni odbor odlucuje javnim glasovanjem, osim kada odluci da o nekom pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Izvr$nog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik(ca), a supotpisuju ga
tajnik(ca) i predsjednik(ca) Zajednice.

Zakljucci se Salju svim ¢lanovima Izvr$nog i Nadzornog odbora.

Izvrs$ni odbor moze svoje djelovanje poblize urediti poslovnikom.

Alternativa za stavak 3.

Ako Zajednica nema potpredsjednika izostavljaju se rije¢i »predsjednik(ca) odnosno«.
Jednako tako je moguce da odluku o clanu IzvrSnog odbora koji ¢e zamjenjivati
predsjednika(cu) donosi Izvr$ni odbor.
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Clanak 58.
Clanovi Izvr$nog odbora zajednicki odgovaraju za njegov rad Skupstini, a pojedinacno za svoj
rad 1 za rad IzvrSnog odbora, u granicama ovlasti i duznosti koje su im povjerene, Skupstini i

Izvr$nome odboru.

Izvrsni odbor 1 svaki njegov Clan(ica) mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Clan(ica) Izvrinog odbora i Izvr$ni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

¢ ne ispunjavaju ovim Statutom i odlukama Skupstine utvrdene obveze ili

e postupaju protivno odredbama ovoga Statuta i ciljevima djelovanja koje je utvrdila
Skupstina, te time Zajednici nanesu znacajniju Stetu.

Opoziv clana(ice) IzvrSnog odbora moze predloziti IzvrSni odbor, Nadzorni odbor,
predsjednik(ca) Zajednice, ili najmanje pet clanova Skupstine.

Izvr$ni odbor i ¢lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Clanu Izvr$nog odbora koji izgubi svojstvo ¢lana Skupstine Zajednice iz razloga navedenih u
stavku 6. Clanka 43. ovog Statuta, duznost ¢lana Odbora prestaje odlukom Skupstine.
Alternativa (novi stavak 7.)

Ako predsjednik(ca) Zajednice predlaze ¢lanove Izvrsnog odbora, unosi se novi stavak 7. koji
je naravna posljedica takvog rjeSenja i glasi:

»U slucCaju opoziva ili ostavke predsjednika(ce) Zajednice, ostavku podnose svi ¢lanovi
Izvr$nog odbora.«

4. Nadzorni odbor

Clanak 59.

Nadzorni odbor™ tvore predsjednik(ca) 1 dva clana, koje bira Skupstina iz reda zastupnika
redovitih 1 nominalnih ¢lanica Zajednice. Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan IzvrSnog
odbora i Suda casti (Stegovnog suda, Obrani¢kog suda).

>* Nadzorni odbor prema Zakonu o udrugama nije obvezno tijelo a Zakon o tehnickoj kulturi ga ne spominje.
Prijedlog postuje rjeSenja prvih hrvatskih udruga tehnicke kulture i nacelo samonadzora uredeno ¢lankom 26.
stavak 1. Zakona o udrugama prema kojem je skupstina, odnosno statutom odredeno tijelo obvezno u roku od
30 dana razmotriti dostavljeno pisano upozorenje ¢lana udruge o nepravilnostima u provedbi statuta (ne dogodi
li se to i nepravilnosti ne uklone, ¢lan ima pravo podnijeti tuzbu Zupanijskom sudu).

Medutim, nadzornom se odboru ne smiju pripisati ovlasti drzavnih tijela (tj. nadzor nad zakonito$¢u rada i
poslovanja) kakve su: stru¢ni nadzor (¢lanak 34. Zakona o tehnic¢koj kulturi) i upravni nadzor koji provodi
upravno tijelo zupanije, Grada Zagreba, grada, odnosno opc¢ine nadlezno za tehnic¢ku kulturu (¢lanci 35. 1 36 istog
Zakona). Zakon o udrugama poznaje upravni i inspekcijski nadzor (stavci 2. i 3. ¢lanka 26. i ¢lana 27.). Upravni
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Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Predsjednik(ca) i ¢lan Nadzornog odbora mogu biti opozvani iz razloga i po postupku kako se
opoziva ¢lan Izvr$nog odbora.

Clanak 60.

Nadzorni odbor prati i nadzire:

e provodenje Statuta op¢ih akata i odluka tijela Zajednice i
e rad, poslovanje i raspolaganje imovinom Zajednice i utvrduje jesu li u skladu s aktima
Zajednice, a raspolaganje sredstvima odgovorno i gospodarski svrsishodno.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik(ca), a odluke donosi vecinom
ukupnog broja ¢lanova(ica).
Clanak 61.

Nadzorni odbor o svojim nalazima i misljenjima u pisanom obliku izvjesStava IzvrSni odbor.

Skupstinu i tijelo ¢iji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvjestaj upucen duzno ga je razmotriti, zauzeti stav i poduzeti mjere za koje
je ovlasteno radi uklanjanja uocenih nedostataka, ili predloziti poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i1 rezultatima Nadzorni odbor izvjeS¢uje SkupStinu prema potrebi, a
najmanje jedanput u godini.

5. Sud ¢&asti (Stegovni sud, Obranicki sud)™

Clanak 62.

Sud casti (Stegovni sud, Obranicki sud) rjeSava sukob interesa i sporove medu ¢lanicama
Zajednice 1 ¢lanovima tijela Zajednice, te provodi stegovni postupak i izri€e stegovne mjere zbog
povreda ¢lanskih i drugih prava i obveza iz ¢lanaka 28.-36. ovoga Statuta.

Sud casti tvore predsjednik(ca) i dva clana koje bira Skupstina iz reda najistaknutijih i
najuglednijih zastupnika i predstavnika Clanica Zajednice i ne mogu biti ¢lanovi IzvrSnog
odbora i Nadzornog odbora Zajednice.

nadzor nad provedbom Zakona o udrugama i propisa donesenih temeljem tog Zakona provodi ministarstvo
nadlezno za poslove opée uprave. Inspekcijski nadzor nad radom udruge, zajednice i saveza u smislu ovoga Zakona
obavlja ured drzavne uprave u Zupaniji, koji u slucaju utvrdenih nepravilnosti podnosi prijavu za pokretanje
prekr$ajnog postupka.

> Odredbe o sudu ¢asti sadrZe bitne sastavnice postupka pokretanja i vodenja stegovnog postupka te odlucivanja
o zalbi odnosno prizivu. Unesene su rabe¢i pristup u Statutu Hrvatske zajednice tehnicke kulture i uzimajuéi u
obzir nemilo iskustvo iz stegovnog postupka koji je na poticaj Izvr$nog odbora HZTK-e vodio Sud ¢asti HZTK-
e protiv nekoliko ¢lanova Izvr$nog odbora i Skupstina HZTK-e protiv Hrvatskoga saveza inovatora.
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Mandat ¢lanova Suda Casti jest Cetiri godine s moguénos$¢u ponovnog izbora.

Predsjednik(ca) i ¢lan(ica) Suda ¢asti (Obranickog suda) mogu biti opozvani iz razloga i po
postupku kako se opoziva ¢lan Izvrsnog odbora.

Clanak 63.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik(ca) Zajednice, ili Izvrsni
odbor ili najmanje jedna desetina Clanova Skupstine. Stegovni postupak na vlastiti poticaj
moze pokrenuti Sud Casti (Obranic¢ki sud), a ako se radi o krSenju materijalnih prava i
oSte¢ivanju imovine Zajednice iznimno Nadzorni odbor.

Iznimno, kada postupak za iskljuenje pokrecu Izvr$ni ili Nadzorni odbor, prijedlog je
utvrden ako predlagatelj pruzi iscrpno obrazlozenje i nepobitne dokaze da su nastupili uvjeti
za poduzimanje takve stegovne mjere te ako se za nj u tajnom glasovanju izjasne dvije tre¢ine
ukupnoga broja ¢lanova Izvr§nog odnosno Nadzornog odbora.

U svom radu Sud casti (Obranicki sud) se vodi nacelima pravednosti i nastoji da se svi
sporovi rijeSe, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Sud casti (Obranic¢ki sud) odluke donosi u pisanom obliku i o svom radu i odlukama
izvjeS¢uje Skupstinu i [zvr$ni odbor.

Odluke Suda casti (Obranickog suda) se objavljuju na oglasnoj ploci i web-stranici te u glasilu
(biltenu) Zajednice.

Clanak 64.
Clanica Zajednice i ¢lan tijela Zajednice ima pravo priziva (prigovora) protiv odluke Suda
Casti ili IzvrSnog odbora. Priziv se moze podnijeti Skupstini 1 to najkasnije u roku od 30 dana,
raCunaju¢i od dana dostave odluke Suda casti (Obranickog suda) ili objave akta Izvr$nog

odbora. Priziv ne odgada izvrSenje odluke.

Skupstina je duzna rijesiti priziv u prvom idu¢em redovitom ili izvanrednom zasjedanju, a
najkasnije u roku od devedeset (90) dana od zaprimanja priziva.

Prije odlucivanja SkupStine o prizivu protiv odluke Suda ¢asti ili IzvrSnog odbora o prizivu se
u pisanom obliku moraju neovisno ocitovati Sud Casti i [zvr$ni odbor.

Skupstina odluku donosi tajnim glasovanjem dvotre¢inskom veéinom ukupnoga broja
Clanova.

Odluka Skupstine je konac¢na.
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6. Radna tijela Zajednice

Clanak 65.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova iz svog djelokruga Skupstina ili IzvrSni odbor
Zajednice mogu osnivati stalna ili povremena radna tijela ili imenovati pojedinu struc¢nu
osobu.

IzvrSnom odboru neposredno pomazu stru¢njaci ili struéni timovi za program rada Zajednice,
za obrazovne programe stjecanja izvanskolskih tehnickih, tehnoloskih, informatickih,
gospodarskih i srodnih znanja namijenjenih mladezi i gradanima-korisnicima, za manifestacije
1 za marketing i financiranje. Rad predsjednika stalnih i povremenih tijela, voditelja stru¢nih
timova 1 eksperata pojedinaca izmedu dviju sjednica IzvrSnog odbora uskladuje
predsjednik(ca) Zajednice, a voditelji za svoj rad odgovaraju Izvrsnom odboru.

Clanak 66.

Odlukom o osnivanju radnog tijela utvrduje se njegov sastav, trajanje mandata, zadaci, ovlasti,
nacin rada, sredstva i odgovornost za obavljanje poslova.

Na radno tijelo se ne moze prenijeti nadleZnost odluc¢ivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini i [zvrSnom odboru Zajednice.

Stalna radna tijela u okviru svog djelokruga rada u podrucju za koje su osnovana:

prate stanje i razmatraju pitanja,

predlazu stavove, mjere i aktivnosti za unaprjedivanje stanja i programa djelovanja,
ustrojavaju provedbu programa i drugih zadaca,

obavljaju i druge poslove koje im svojom odlukom povjeri tijelo koje ih je osnovalo.

=

Clanak 67.
Zajednica ima ova stalna radna tijela:

1. Struéni savjet,
2. Odbor za izvanSkolske 1 izvannastavne programe i aktivnosti mladezi,
3. Gospodarski savijet.

Stru¢ni savjet skrbi o stru¢noj razini sveukupne aktivnosti Zajednice i njezinih ¢lanova, a
poglavito o struénoj pripremi i prosudbi Prijedloga programa javnih potreba Zupanije u
tehnic¢koj kulturi i o njegovoj izvedbi, o stru¢nom osposobljavanju djelatnika u tehnickoj
kulturi, te predlaZze mjere za unaprjedivanje rada.

Odbor za izvanskolske i izvannastavne programe i aktivnosti mladezi skrbi o programima
stjecanja izvanskolskih tehnickih, tehnoloskih, informatickih, gospodarskih i srodnih znanja i
umije¢a namijenjenih djeci 1 mladezi, poglavito hendikepiranima i darovitima, te umrezivanju
djelovanja profesionalno najpozvanijih suodgojitelja koji stvaranjem pogodnih uvjeta poticu i
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njeguju oslobadanje, razvitak i potvrdivanje stvaralackih sposobnosti i sklonosti mladih, te
priprema Zupanijske susrete, smotre, natjecanja i druge manifestacije mladezi iz svog
djelokruga. Odbor svoju djelatnost moze ostvarivati putem pododbora za pojedine programe
(tehni¢ko stvaralastvo mladih, mlade informati¢are 1 dr.). Svoj program rada utvrduje i
ostvaruje u neposrednoj suradnji sa srediSnjim tijelima Hrvatske zajednice tehnicke kulture,
centrima tehni¢ke kulture, osnovnim i srednjim $kolama u Zupaniji, struénim ustanovama,
razvojnim sluzbama i drugim ¢imbenicima.

Gospodarski savjet osobitu pozornost poklanja ciljanim programima namijenjenim
zaposlenom pucanstvu, marketingu i financiranju.*

Alternativa

Prihvati li se alternativa u biljeSci uz stavka 2. ¢lanka 42. ovoga Statuta u tom je slucaju
sukladno tome neophodno primjereno preoblikovati stavak 3. ovoga ¢lanka. Jednako tako

moguce je odustati od imenovanja Gospodarskog savjeta. No, izvjesno je da Zupanijska
zajednica mora imati Strucni savjet i tijelo za rad s mladima.

7. Predsjednik(ca) i potpredsjednik(ca) Zajednice

Clanak 68.

Predsjednik (i potpredsjednik) Zajednice dragovoljne su duznosti na koje mogu biti izabrani/e
drzavljani(ke) Republike Hrvatske 1 zastupnici/e temeljne udruga tehnicke kulture.
Predsjednik(ca) Zajednice je ujedno i predsjednik(ca) IzvrSnog odbora, a potpredsjednik(ca)
Zajednice potpredsjednik(ca) Izvrsnog odbora.

Predlozenika(cu) za predsjednika(cu) i1 potpredsjednika(cu) Zajednice moze istaknuti
najmanje pet (5) zastupnika punopravnih ¢lanova Skupstine, a izabran je onaj/a kojega/u podrzi
vise od polovice nazo¢nih redovitih ¢lanova Skupstine.

Mandat predsjednika(ce) i potpredsjednika(ce) Zajednice traje Cetiri godine s moguénoscu
ponovnog izbora.

Clanak 69.

Predsjednik(ca) Zajednice odgovoran(a) je za svoj rad SkupStini.

%6 Predlozeni ustroj stalnih tijela ima svoj uzor u razvijenim zapadnim zemljama, i to stru¢nih tijela komunalnih
centara te nacionalnih organizacija izvanskolskih i izvannastavnih djelatnosti. Ustrojene po modelu »trokuta« one
preprjecuju birokratizaciju, koriste poticajni potencijal mladih i jamce nenametnuto vodenje profesionalno
najpozvanijih i drustveno odgovornih stru¢njaka, a sve to skupa nov€ano podupiru posebne zaklade odnosno
fondovi. Predlozeni ustroj svakoj zajednici omoguéuje izmjene i dopune sukladno uvjetima djelovanja. Bitno je Sto
su obuhvaceua klju¢na podrucja: rad s mladima, priprema i izvedba programa javnih potreba i financiranje.
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Predsjedniku(ci) Zajednice duznost moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran/a
pod uvjetima 1 na nacin koji je ovim Statutom predvideni za Clana IzvrSnog odbora pa mu(joj)
duznost prestaje kada to odluci Skupstina.

Clanak 70.
Predsjednik Zajednice:>’

predstavlja (kada tajnik nije profesionalac: i zastupa) Zajednicu;

saziva sjednice Skupstine i Izvr$nog odbora i predsjedava sjednicama;

rukovodi radom Izvrsnog odbora i uskladuje rad stru¢nih tijela Zajednice;

brine o provodenju odluka i akata Skupstine 1 [zvrSnog odbora;

pokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i1 [zvrSnog odbora;

skrbi o javnosti rada Zajednice 1 njezinih tijela;

brine o imovini Zajednice;

iznosi prijedloge Sudu casti (Stegovnom sudu, Obranickom sudu) i Nadzornom odboru;
izvjestava o svom radu Izvr$ni odbor i Skupstinu Zajednice;

obnasa i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima SkupStine i IzvrSnog odbora 1
koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik se brine da rad Zajednice bude u skladu sa zakonom, ciljevima razvitka tehnicke
kulture i programom rada Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Clanak 71.
Predsjednika(cu) Zajednice u slucaju privremene odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje

potpredsjednik(ca) Zajednice s punim ovlastima, kojemu(joj) mandat prijevremeno moze
prestati iz jednakih razloga i po istom postupku kao 1 predsjedniku(ci) Zajednice.

Alternativa 1.

7 Prava i obveze (ovlasti) predsjednika i tajnika Zupanijske zajednice tehnitke kulture nisu istovjetne onima u
udruzi tehnicke kulture, a ne niti posve istovjetne onima u gradskoj i opéinskoj zajednici tehnicke kulture. Zupanijska
je zajednica, naime, Zakonom o tehnickoj kulturi institucionalizirana jezgra tehnicke kulture s utvrdenim zada¢ama
a time i djelatnostima.

Dok je predsjednik temeljne udruge osoba koja u javnosti predstavlja klub i izravno skrbi o uvjetima, ustroju i
unaprjedenju njegova rada, tajnik udruge pak organizator administrativnog i nov¢ano-materijalnog poslovanja, a
obojica nastoje stvoriti najpovoljnije uvjete kako bi ¢lanovi aktivnost izvodili na suvremenoj opremi i uz struénu i
ustrojbenu pomo¢ voditelja 1 savjetnika, u zupanijskoj su zajednici okolnosti drugacije. Zbog njezinih ciljeva i
zadaca, a osobito uloge osnovnog nositelja pripreme i izvedbe programa javnih potreba Zupanije u tehnic¢koj kulturi.
O tome izravno kazuju stavak 1. ¢lanka 20. i stavei 2. 1 3. ¢lanka 23. Zakona o tehnickoj kulturi.

Potencijal, zadac¢e i ustroj zupanijske zajednice, u pravilu, nalazu profesionalizaciju tajnickih poslova.
Pracenje djelovanja Zupanijskih i gradskih zajednica tehnicke kulture pokazalo je da kada broj udruga tehnicke
kulture prijede deset (10) a ukupan broj ¢lanova udruga 1.000, opseg poslova prerasta mogucénosti tajnika
dragovoljca. Tajnik-profesionalac, pace, nije dostatan nego se javlja potreba sustavnog stru¢nog obavljanja poslova
i strucne potpore odnosno sluzbe (ureda) zajednice. Tajnik-profesionalac u tom slucaju dobiva i ima ovlasti slicne
ovlastima ravnatelja (vidjeti Zakon o radu i Zakon o obveznim odnosima).
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Ako ¢lankom 44. stavak 1., ¢lankom 45. stavak 1. i ¢lankom 55. stavci 1. 1 2. ovoga Statuta
nije predviden izbor potpredsjednika(ce), briSu se iz naslova 7. odjeljka 1 pojedinih ¢lanaka
rijeci »i potpredsjednik(ca)«, a rije¢ »potpredsjednik(ca)« u €lanku 71. zamjenjuje rije¢ima
»Clan(ica) IzvrsSnog odbora kojega/u predsjednik(ca) ovlasti, a u zastupanju Zajednice
tajnik(ca) Zajednice«.

Alternativa 2.

Ako Clankom 44. stavak 1., ¢lankom 45. stavak 1. i1 ¢lankom 55. stavci 1. 1 2. ovoga Statuta
nije predviden izbor potpredsjednika(ce), briSu se iz naslova 7. odjeljka i pojedinih ¢lanaka
rije¢i » potpredsjednik(ca)«, a rijeC¢ »potpredsjednik(ca)« u ¢lanku 71. zamjenjuje rije¢ima
»Clan(ica) Izvrsnog odbora kojega/u ¢lanovi IzvrSnog obora imenuju izmedu sebe, a u
zastupanju Zajednice tajnik(ca) Zajednice«. Ova je alternativa demokrati¢nija.

8. Tajnik(ca) Zajednice

Clanak 72.
Tajnik(ca) Zajednice:™

predstavlja i zastupa Zajednicu;

odgovara za ispunjavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza Zajednice;

skrbi o provodenju odluka i zakljucaka Skupstine, Izvr$nog odbora i drugih tijela;

poduzima mjere za ostvarenje plana i programa Zajednice;

odgovara za pripremu i stru¢no priprema i organizira sjednice Skupstine i [zvrSnog odbora;

uskladuje rad radnih tijela Skupstine i [zvrSnog odbora;

priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i1 rebalansa financijskog plana

Zajednice;

e odgovara za pripremu prijedloga u svezi programa javnih potreba u tehnickoj kulturi;

e rukovodi Stru¢nom sluzbom Zajednice (ako Zajednica ima takvu stru¢nu sluzbu odnosno
Ured);

e odgovara za imovinu 1 nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana 1 financijsko
poslovanje Zajednice;

e priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Zajednice;

e potpisuje poslovnu dokumentaciju, ugovore i naloge u svezi ostvarivanja programa i
financijskog plana te sporazume i ugovore koje Zajednica zakljuci;

¢ vodi Mati¢nu knjigu (Popis ¢lanova) Zajednice i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama;

e suraduje s Hrvatskom zajednicom tehni¢ke kulture i nacionalnim savezima tehnicke

kulture;

¥ Ovlasti i duznosti, mandat i na¢ina izbora ili imenovanja tajnika ureduju se vodeéi raduna posebice o tome je li
tajnik profesionalac i ima li zajednica stru¢nu sluzbu (ured). Ako zajednica ima ikakvu stru¢nu sluzbu tajnik je njen
rukovoditelj i izravno odgovoran za njezin rad. Polaze¢i od reCene Cinjenice da u nas u svim Zupanijskim
zajednicama postoji potreba za profesionalnim tajnikom i stru¢nom sluzbom prvo je ponudeno rjeSenje za tajnika-
profesionalca a zatim u alternativi za tajnika-dragovoljca.
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suraduje s drzavnim tijelima, poglavarstvima op¢ina i gradova na podru¢ju Zupanije i
poglavarstvom Zupanije;

suraduje s poslovnim, stru¢nim, obrazovnim, znanstvenim i institucijama tehnicke kulture u
Zupaniji;

odgovoran je za unutarzupanijsku i meduzupanijsku suradnju u tehnickoj kulturi;

prati rad i komunicira s udrugama i svim ¢imbenicima tehni¢ke kulture o kojima ovisi
njezino unaprjedivanje u Zupaniji;

stru¢no, organizacijski 1 financijski priprema stru¢ne skupove, manifestacije i druge oblike
djelovanja Zajednice;

inicira 1 kreira stru¢no-konzultativne i druge poslove u komercijalne svrhe za potrebe
Zajednice;

brine o obavjestavanju i obavjesStava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju Zajednice;

obnaSa 1 druge poslove iz svoje nadleZnosti odredene ovim Statutom, opéim aktima i
odlukom Skupstine i [zvr$nog odbora, ili koje mu(joj) povjeri predsjednik(ca) Zajednice.

Tajnik(ca) Zajednice ustrojava i vodi rad Stru¢ne sluzbe (Ureda) na nacin koji osigurava
potpuno 1 kvalitetno obnasanje poslova u svezi planova i programa Zajednice povjerenih
Stru¢noj sluzbi, i odgovoran je Zajednici za rad Strucne sluzbe.

Tajnika(cu) u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje osoba predvidena aktom o
sistematizaciji poslova 1 zadataka u stru¢noj sluzbi Zajednice ili osoba koju odredi Izvr$ni
odbor.

Tajnik(ca) o svom radu i radu stru¢ne sluzbe izvjescuje Izvr$ni odbor na njegov zahtjev, a
najmanje jedanput u godini.

Alternativa za ¢lanak 72. (u slucaju kada tajnik/ca duznost obnasa dragovoljno)

Tajnik Zajednice dragovoljno skrbi o rada i poslovanju Zajednice, a posebno:

predstavlja Zajednicu;

zastupa Zajednicu u okviru punomoci dobivene od predsjednik(ce) Zajednice;

skrbi o uvjetima rada i djelovanja i poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

vodi Mati¢nu knjigu (Popis ¢lanova) Zajednice i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama;
obavlja stru¢no-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela Zajednice;
vodi pripremu prijedloga u svezi programa javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi;
priprema prijedlog financijskog plana Zajednice i sunalogodavac je za njegovo izvrsenje;
brine o pravodobnom provodenju odluka 1 zakljucaka Skupstine, IzvrSnog odbora 1 drugih
tijela;

vodi zapisnike i pismohranu Zajednice;

skrbi se o ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza Zajednice;
zajedno s predsjednikom ustrojava suradnju Zajednice s tijelima vlasti, Hrvatskom
zajednicom tehnicke kulture, drugim udrugama, savezima i zajednicama,;

brine se 0 obavjestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Zajednice;

pomaze predsjedniku u obnaSanju njegovih obveza i duznosti;

obnasa i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, IzvrSnog
odbora ili predsjednika(ce) Zajednice.
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O svom radu i obavljanju stru¢nih poslova za Zajednicu tajnik(ca) izvjeséuje Izvrsni odbor na
njegov zahtijev, a najmanje jedanput u godini.

Clanak 73.

Tajnik(ca) Zajednice ne moze biti ¢lan Skupstine Zajednice, a po polozaju je ¢lan IzvrSnog
odbora.

Tajnik(ca) Zajednice poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Skupstini i
Izvrsnom odboru.

Tajnika(cu) bira i imenuje Izvr$ni odbor temeljem javnog natjecaja i s nji(o)m zakljucuje
ugovor o radu.

Za tajnika(cu) moze biti imenovana osoba koja ispunjava ove opce uvjete:

1. visoka stru¢na sprema (VII/1. stupanj) pravnog, ekonomskog, tehnickog, sociologijskog ili
psihologijskog smjera;

. tri godine radnog iskustva nakon stjecanja stru¢ne spreme;

. pet godina djelatnog iskustva u tehnickoj kulturi;

. poznavanje jednog svjetskog (prednost: engleskog) jezika;

. stru¢no znanje i sposobnost uspjesnog ustrojavanja rada i djelotvornog vodenja organizacije;

. uzivanje ugleda i povjerenja sredine u kojoj djeluje;

. drzavljanstvo Republike Hrvatske.

~N N L kAW

Stupanj 1 vrsta stru¢ne spreme propisani prethodnim stavkom ne odnose se na osobu zatecenu
na duznosti tajnika i primjenjuje se u natje¢ajima nakon stupanja na snagu ovoga Statuta.
Alternativa za stavak 4.

Uvjete natjeCaja za izbor tajnika(ce) utvrduje odlukom Izvrsni odbor (ili: Uvjeti natjeCaja za
izbor tajnika utvrdeni su aktom o sistematizaciji poslova i zadataka u Stru¢noj sluzbi— Uredu
Zajednice).

Alternativa ¢lanka 73. (u slucaju kada tajnik/ca duznost obnasa dragovoljno)

Mandat tajnika(ce) traje Cetiri godine s moguénoscéu ponovnog izbora.

Tajnik(ca) Zajednice svoju duznost obnasa dragovoljno, a imenuje ga(ju) Izvrsni odbor.
Tajnik(ca) Zajednice moze biti istodobno i ¢lan(ica) Skupstine i Izvr$nog odbora Zajednice.
Za tajnika(cu) moze biti imenovana osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu (VIL. stupanj), koja
posjeduje stru¢no znanje 1 sposobnost uspjesnog ustrojavanja rada i1 djelotvornog rukovodenja,
koja se barem pet godina djelatno bavi nekim podrucjem tehni¢ke kulture, koja uziva ugled i

povjerenje udruga tehnicke kulture odnosno sredine u kojoj djeluje, te koja je drzavljanin
Republike Hrvatske.
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Za svoje djelovanje tajnik(ca) je odgovoran(a) IzvrSnom odboru.

Clanak 74.

Tajnik(ca) je u Zajednici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, te mu(joj) radni odnos
moze prestati samo temeljem Zakona o radu i propisa o radu za javne sluzbenike.

Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti odrjeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan. Tajnik moze biti odrijesen iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana IzvrSnog odbora ili
iz drugih zakonom predvidenih razloga.

Odluku o odrjesenju tajnika(ce) donosi Izvr$ni odbor kada ustanovi da je takva odluka
osnovana.

Alternativa za ¢lanak 74. (u slucaju kada tajnik/ca duznost obnasa dragovoljno)

Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je

imenovan. Tajnik moZe biti odrijeSen iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana IzvrSnog odbora ili
iz drugih zakonom predvidenih razloga.

VII. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 75.

Pojedincima, udrugama tehnicke kulture, ustanovama i drugim pravnim osobama koji su
pruzili znakovit, izniman i trajan prinos postizanju ciljeva i ostvarivanju zadaca te razvitku
djelatnosti Zajednice, Zajednica za zasluge i dostignuéa dodjeljuje nagrade™ i javnih
priznanja i u tu svrhu imenuje Odbor za javna priznanja.

Vrste javnih priznanja i nagrada, kriterije (mjerila) nagradivanja, nacin predlaganja, oblik
dodjeljivanja nagrada i priznanja ureduje SkupStina Zajednice posebnim aktom.

Alternativa za stavak 2.

Zajednica koja zeli konkretizirati akt prihvaca ovu formulaciju:

»Vrste javnih priznanja i nagrada, kriterije (mjerila) nagradivanja, nacin predlaganja, oblik

dodjeljivanja nagrada 1 priznanja ureduje SkupStina Zajednice Pravilnikom o javnim
priznanjima.«

> Ako zajednica iz nekog razloga ne ée dodjeljivati nagrade, onda iz naslova poglavlja i ovoga &lanka izostavlja
rije¢ »nagrade«.
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Clanak 76.

Poseban oblik priznanja pojedincima za izuzetan i trajan prinos ostvarivanju ciljeva i zadaca
Zajednice Cini priznavanje osobitog statusa ¢lana Zajednice, odnosno proglasenje:

1. Pocasni(o)m predsjednik(c)om Zajednice,
2. Pocasnim ¢lanom Zajednice 1
3. Podupiru¢im ¢lanom Zajednice.

Pocasnog predsjednika, pocasnog i podupiruceg clana Zajednice proglasava Skupstina
Zajednice na prijedlog Izvrsnog odbora, a temeljem prethodne suglasnosti predlozenika.

Pocasni/a predsjednik(a) Zajednice najviSe je javno priznanje Zajednice gradanima-
pojedincima. Podjeljuje se osobi koja je dugogodi$njim uspjeSnim profesionalnim radom ili
dragovoljnim sudjelovanjem u udrugama, zajednici 1 savezu tehnicke kulture pruzila izniman i
trajan prinos razvitku svekolike djelatnosti Zajednice i1 postizanju njezinih ciljeva, odnosno
znakovit 1 trajan doprinos sveukupnom razvitku tehnicke kulture, ili postigla izuzetne uspjehe
trajne vrijednosti u razvitku znanstvenog 1 tehni¢kog opismenjivanja ili u razvitku udruga
tehni¢ke kulture i tehni¢kog stvaralastva u Zupaniji i &ija su postignuéa opée priznata u
Republici Hrvatskoj.

Pocasni(o)m c¢lan(ic)om Zajednice moze biti proglaSen gradanin(ka) koji je pruzio(la) znakovit
prinos 1 izuzetno je zasluzan/a za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i
razvitak tehnicke kulture.

Podupiru¢im ¢lanom Zajednice moze biti proglasen gradanin ili pravna osoba koja redovito

nov€ano ili na drugi nadin materijalno podupire ili znacajnom jednokratnom potporom
(donacijom) pomogne razvoj i napredak Zajednice i ostvarivanje njezinog programa.

VIII. IMOVINA ZAJEDNICE, STJECANJE i RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 77.
Imovinu Zajednice ¢ine:

1. novCana sredstva stecena
e uplatom ¢lanarine,*
e dotacijama iz proracuna zupanije, gradova i op¢ina, Drzave, te fondova (zaklada),

80§ obzirom na mijesto i ulogu, te pravni poloZaj Zupanijske zajednice tehnitke kulture stjecanje prihoda iz
¢lanarine valja shvatiti uvjetno. S druge strane, obvezati udruge tehnicke kulture na plac¢anje ¢lanarine gradskim
1 zupanijskim zajednicama, gradskim, Zupanijskim i nacionalnim savezima tehnicke kulture krajnje je neproduktivno
i neracionalno rjesenje. Ono ima smisla u slucaju strukovnih saveza, jer ¢e djelovati kao snazan cimbenik
racionalizacije, odnosno svodenja na pravu mjeru ponegdje izrazene sklonosti preorganiziranosti. Zato je za
udruge, gradske i Zupanijske saveze te opc¢inske i gradske zajednice rjeSenje potrazeno u prihvatljivom
sudjelovanju u snosenju troskova zajednickih aktivnosti (uracunavsi i strucni servis) i uporabe opreme.
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« 61
e radom Clanova,

e obavljanjem temeljne vlastite djelatnosti,

obavljanjem gospodarske i druge dopustene djelatnosti, te prodajom usluga na trzistu,
sukladno zakonu,

dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,

priredivanjem igara na srecu,

sponzorstvom,

iz drugih izvora, sukladno Zakonu o tehnickoj kulturi 1 drugim propisima;

2. pokretne stvari;

3. nekretnine, te

4. imovinska prava.

Cjelokupna imovina Zajednice namijenjena je za ostvarivanje njezinih ciljeva i zadataka.
Sredstva ostvarena c¢lanarinom namijenjena su prvenstveno za pripremu 1 provedbu
meduklupskih programa.

Clanak 78.

Zajednica moze stjecati imovinu u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonskim
propisima.

Dobitak koji Zajednica ostvari ¢ini njenu imovinu i Zajednica s njom raspolaze sukladno
ovlastima svojih tijela.

Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao 1 odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na
drugu pravnu osobu ili davanju u zakup, donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 79.

Zajednica za obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 80.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno propisima o financijskom
poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela Zajednice.

Clanak 81.

Izvrsni odbor odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje Zajednice.

%! Pod radom ¢lanova razumijeva se svaka vrijednost nastala (strorena) zajednickim (po definiciji dragovoljnim)
radom ¢lanova, bez obzira radilo se o izgradenom objektu ili opremi koja se rabi ili prodaje.
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IX. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 82.

Strucne, izdavacke, izlozbene, administrativne, knjigovodstvene, pomo¢ne i njima slicne
poslove za Zajednicu obavljaju zaposlenici u Uredu (Struénoj sluzbi)** Zajednice.

Ured (Struc¢na sluzba) obavlja poslove iz 1. stavka i za ¢lanice Zajednice, koje joj to povjere
posebnim aktom, uz suglasnost IzvrSnog odbora Zajednice. Medusobni odnosi izmedu

Zajednice 1 ¢lanica ureduju se ugovorom o povjeravanju poslova.

Ured (Strucna sluzba) obavlja i odredene strucne poslove u svezi s proracunskim financiranjem
tehnicke kulture kada joj to povjeri Poglavarstvo ..........ccccceevvieiieniieiiiniieieee Zupanije.

Na Ured-Stru¢nu sluzbu (zaposlenike) se ne mogu prenositi ovlasti i odgovornosti tijela za
koje obavlja(ju) poslove.

Clanak 83.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Ureda (Struéne sluzbe), kao i ostala pitanja njegov(zin)og
djelovanja i pracenja rada ureduje posebnim aktom IzvrSni odbor, sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 84.
Radom Ureda (Stru¢ne sluzbe) rukovodi tajnik(ca) Zajednice.
Djelovanje Ureda (Stru¢ne sluzbe) prati i ocjenjuje Izvr$ni odbor temeljem izvjestaja §to mu

ga jedanput u godini, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev, podnosi tajnik(ca)
Zajednice.

Alternativa glave IX. (u sluc¢aju kada Zajednica nema svoju stru¢nu sluzbu)

IX. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 82.

Obavljanje pojedinih strucnih, administrativnih, knjigovodstvenih, pomo¢nih i njima sli¢nih
poslova koji su privremeni ili povremeni, ili se ne mogu ili ih nije moguée ekonomicno obavljati u
okviru Zajednice, Izvr$ni odbor moze povjeriti strucnoj sluzbi druge zajednice (primjerice,

62'S obzirom na o&ekivani broj zaposlenih u Zupanijskoj zajednici (razmjerno malen: u pravilu 1-4 osobe,
odnosno tajnik/ca Zajednice i dva-tri namjestenika ili sluzbenika) primjereniji je izraz Ured, kojega od 1997.
godine (temeljem prijedloga autora predloska ovoga statuta) rabe neki nacionalni savezi tehnicke kulture.
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Zajednice tehnicke kulture u sjediStu Zupanije) ili profesionalnoj tvrtki, ili njihovo obnaSanje
osigurati ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu.®®

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu u ime Zajednice
ugovara tajnik(ca) Zajednice u skladu s financijskim planom.

Clanak 83.
Na stru¢nu sluzbu iz stavka 1. ¢lanka 82. ne mogu se prenositi ovlasti i odgovornosti tijela za
koje stru¢na sluzba obavlja poslove.

Clanak 84.
Poslove sa stru¢énom sluzbom za potrebe Zajednice uskladuje 1 vodi tajnik Zajednice.
Djelovanje stru¢ne sluzbe za potrebe Zajednice prati i ocjenjuje IzvrSni odbor temeljem

izvjesca Sto mu ga jedanput u godini, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev, podnosi
tajnik(ca) Zajednice.

X. PRESTANAK ZAJEDNICE

Clanak 85.
Zajednica prestaje djelovati kada to na poticaj ili uz prethodnu suglasnost vecine Clanica
Zajednice odlu¢i Skupstina Zajednice troCetvrtinskom veé¢inom ukupnog broja c¢lanova

Skupstine, odnosno zbog drugih zakonom propisanih razloga.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice, o imovini odlucuje Skupstina.

Alternativa za stavak 2.

......

tehnicku kulturu).

63 Rjesenja u svezi ustroja obnaanja stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Zupanijskih (i gradskih)
zajednica tehnicke kulture nisu jednoobrazna. Osam Zupanijskih zajednica (Karlovacke, Brodsko-posavske,
Zadarske, Osjecko-baranjske, Vukovarsko-srijemske, Splitsko-dalmatinske, Istarske i Dubrovacko-neretvanske
zupanije) 1 Zagrebacka zajednica tehnicke kulture imaju stru¢ne sluzbe odnosno urede. U Karlovackoj, Brodsko-
posavskoj, Osjecko-baranjskoj, Vukovarsko-srijemskoj, Splitsko-dalmatinskoj, Istarskoj i Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji one su jedinstvene i za gradsku zajednicu sredista zupanije. Ukoliko bi takve sluzbe u
svim sredinama bile prihvaéene servisom i udruga jednostavno nacelo racionalne organizacije i ekonomicnosti
opravdalo bi formiranje ureda odnosno struc¢ne sluzbe.
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XI. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 86.

Donosenje, ili izmjene 1 dopune Statuta i drugih opc¢ih akata Zajednice moze potaknuti
Skupstina, Izvr$ni odbor, predsjednik(ca) i jedna petina ¢lanica Zajednice.

Izradi nacrta opéeg akta obvezno se pristupa kada izradu inicira, odnosno podupre:

e najmanje Cetvrtina ¢lanica Zajednice ili

e najmanje tre¢ina zastupnika redovitih ¢lanica Zajednice u Skupstini ili

e Izvr$ni odbor.

Izradu nacrta akta organizira i za nju odgovara Izvrsni odbor.

IzvrSni odbor nacrt akta dostavlja c¢lanovima SkupStine radi pribavljanja misljenja 1
primjedaba, s time da u roku od 10 dana po prijamu Nacrta obavijeste Izvrsni odbor o
primjedbama 1 misljenjima. Temeljem dospjelih primjedbi i misljenja, IzvrSni odbor utvrduje

prijedlog akta.

Nacrt Statuta i nacrt izmjena i dopuna Statuta, obvezno se upuéuje ¢lanicama Zajednice na
javnu raspravu najmanje cetrnaest (14) dana prije kona¢nog donosenja.

Prijedlog Statuta utvrduje Izvr$ni odbor.

Clanak 87.
Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova nazo¢nih zastupnika punopravnih ¢lanica.

Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku njihovog donosenja.

Clanak 88.

Pravo tumacenja ovoga Statuta ima SkupsStina Zajednice, a tekstove tumacenja priprema
Izvr$ni odbor.

Pravo tumacenja drugih akata ima Izvr$ni odbor Zajednice.

Clanak 89.

Statut 1 drugi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj ploci i web-stranici (u glasilu) Zajednice.
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XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut ..., (upisati
dosadasnji naziv Zajednice), koji je donijela ........ccceevevieeiiiieiiieniieeeee, (upisati naziv tijela Zajednice
koje je donijelo dosadasnji Statut) u sjednici odrzanoj .... .......ccceeeenn e godine (upisati datum sjednice).

Alternativa

Clanak ostaje ako se Statut uskladuje, a bri$e se u slu¢aju utemeljiteljske Skupstine Zajednice.

Clanak 91.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se danom upisa Zajednice u
Registar udruga.

U s ee eeeeeeeeeeens 20... (upisati mjesto, dan, mjesec i godinu donoSenja i potpisivanja)

Predsjednik(ca)
Zajednice tehnicke kulture ...........occoeviiiiiiniiniinnn, Zupanije
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