Na temelju ¢lanka 50. Statuta Hrvatske Zajednice tehni¢ke kulture i ¢lanka 18. Odluke o
ustanovljenju javnih priznanja Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture, lzvrSni odbor Hrvatske
zajednice tehnicke kulture na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2013. donosi

Pravilnik o po¢asnim zvanjima Hrvatske zajednice tehni¢ke kulture

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduju kriteriji dodjeljivanja, nacina isticanja, postupak dodjele,
sadrzaj, izgled i oblik diplome i kolajne dobitnika poasnih zvanja Hrvatske zajednice
tehni¢ke kulture (u daljnjem tekstu: Zajednice), koja se dodjeljuju za osobite prinose u
obavljanju stru¢nih poslova odgoja, obrazovanja, i osposobljavanja i usavrSavanja u
tehnic¢koj kulturi i s njom povezanim temeljnim i srodnim podrucjima.

Clanak 2.
Zajednica za osobite prinose razvitku i unapredenju te za postignuéa u znanstvenom i
tehnickom opismenjivanju, odgoju, obrazovanju, osposobljavanju i stru¢nom usavr$avanju u
tehnickoj kulturi, temeljnim i srodnim podrucjima, moze podijeliti poCasna zvanja:
1. Mentor-savjetnik Hrvatske zajednice tehnicke kulture
2. Instruktor-savjetnik Hrvatske zajednice tehnike kulture

Clanak 3.

Pocgasna zvanja podjeljuju se pojedincima:

1. izvan8kolskog i izvannastavnog tehni¢kog, tehnoloSkog, informati¢kog, gospodarsko-
tehniCkog i ekoloskog, te prirodoslovnog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja djece i
mladezi, posebice izraZenih sklonosti i sposobnosti, koje je na prijedlog Hrvatske
zajednice tehnicke kulture donio ministar znanosti,obrazovanja i sporta, a te programe
izvode ili o njima skrbe zajednice, savezi tehnicke kulture ili Hrvatska zajednica tehnicke
kulture;

2. tehni¢kog, tehnoloSkog, informatickog i gospodarsko-tehnickog obrazovanja i
osposobljavanja gradana za koje izvoditelji imaju prethodnu suglasnost Ministarstva
znanosti,obrazovanja i sporta,

3. ako obrazovanje i osposobljavanje izvode udruge tehnicke kulture, njihove zajednice i
savezi, centri tehnicke kulture i drugi ustrojstveni oblici zajednica i saveza, te Hrvatska
zajednica tehnicke kulture;

4. stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja ¢lanova udruga tehniCke kulture, koje je na
prijedlog Hrvatske zajednice tehniCke kulture donio ministar znanosti,obrazovanja i
sporta i koje izvode udruge, centri tehniCke kulture, zajednice i savezi tehnicke kulture;

5. stru¢nog usavrSavanja izvrsitelja struCnih poslova u tehnickoj kulturi, a poglavito voditelja
I suradnika programa, koje je na prijedlog Hrvatske zajednice tehniCke kulture donio
ministar znanosti,obrazovanja i sporta, a izvode ih zajednice, savezi tehniCke kulture ili
Hrvatska zajednica tehnicke kulture.

KRITERIJI ZA DODJELU POCASNIH ZVANJA

Clanak 4.
PocCasna zvanja Zajednice dodjeljuju se pojedincima koji su profesionalnim i/ili dragovoljnim
radom u duljem razdoblju ostvarili osobite prinose, postignuca i uspjehe trajne vrijednosti
kao voditelji i suradnici programa odgoja, obrazovanja, osposobljavanja i stru¢nog
usavrSavanja iz ¢lanka 3. ovog pravilnika.

Voditeljima i suradnicima izvan$kolskih i izvannastavnih aktivnosti djece i mladezi,



obrazovanja i osposobljavanja gradana, te stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja ¢lanova
udruga tehnicke kulture dodjeljuje se po€asna zvanja iz slijedecih podrugja:

- filmska i video tehnika,fotografska tehnika,informatika i racunalstvo,prirodoslovije
(astronomija, fizika, kemija i dr.), samogradnja u tehnic¢kim Sportovima,tehni¢ko
stvaralastvo i inventivni rad - modelarstvo, maketarstvo i konstruktorstvo
(aerotehnika, astronautika i raketna tehnika, elektrotehnika i elektronika, graditeljstvo,
obrada materijala, prometala i prometni objekti, radiotehnika, robotika, strojarstvo,
itd.), ucenitko zadrugarstvo (radno-tehnicki i gospodarsko-poduzetni¢ki odgoj i
obrazovanje).

Poc¢asno zvanje Zajednice dodjeljuje se za postignuéa i uspjehe u ovim oblicima izvedbe
programa:
- kontinuirani rad dragovoljnih interesnih skupina djece i mladezi u izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima bez obzira na mjesto gdje se izvodi, te€ajevi, seminari,
Skole (zimske, ljetne itd.), radionice (kreativne, ogledne i si.), kampovi (obrazovni,
istrazivacki i dr.) i ostali oblici poduke.

Clanak 5.

Pocasno zvanje moze se dodijeliti pojedincu koji je dugogodisnjim dragovoljnim i/ili

profesionalnim  stvaralackim, pedagoskim, struénim, znanstvenim, publicistiCkim,

promidzbenim i organizacijskim djelovanjem i radom postigao iznimna postignucéa i uspjehe

u jednoj ili u vise sljedecih sastavnica odgoja, obrazovanja i osposobljavanja:

1. razvitak i unapredenje edukacijskog pristupa i metodike izvanskolskih i izvannastavnih
aktivnosti dragovoljnih interesnih skupina djece i mladezi, poglavito izrazenijih sklonosti i
sposobnosti, gradana i ¢lanova udruga i time pridonio pedagogiji slobodnog vremena,

2. izrada za izvedbu odobrenih izvanskolskih i izvannastavnih programa odgoja,
obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja u dragovoljnim skupinama djece i mladezi,
udrugama tehniCke kulture, zajednicama i savezima tehniCke kulture te Hrvatskoj
zajednici tehnicke kulture,

3. izrada za uporabu odobrenih priruénika, didaktickih i metodi¢kih materijala i razvitak
nastavnih sredstava i pomagala za polaznike i voditelje i suradnike izvanskolskih i
izvannastavnih programa,

4. neposredan odgojno-obrazovni odnosno pedagoski rad s dragovoljnim skupinama djece i
mladih, gradanima, ¢lanovima udruga i stru¢nim osobljem, ukljucujuéi i osposobljavanje i
stru¢no usavrSavanje voditelja i suradnika.

PocCasno se zvanje moze dodijeliti voditelju i suradniku Ciji su prinosi ove naravi:

1. da njegov prinos edukacijskom pristupu i njegovi programi i pomagala omogucuju te
da pedagoski rad izvodi stvaranjem povoljninh odgojno-obrazovnih prigoda za
stjecanje aktivnhog znanja i vjestina, oblikovanje sklonosti i za izrazavanje i razvitak
sposobnosti za znanstveno- tehnicko, radno, kulturno i drugo stvaralastvo, vaznih za:

a) usmjeravanje djece i mladezi u izboru obrazovnih programa i zanimanja, te
usmjeravanje ostalih polaznika za nastavak obrazovanja i usavrSavanja, tehnickog i
drugog stvaralastva i aktivnog bavljenja odredenim aktivnostima,

b) razumijevanje i stvaralacku primjenu znanstvenih i tehnicko-tehnoloskih dostignuca u
svrhu promicanja tehnoloskog razvitka i svekolikog Zivota i rada postivanjem odrzivog
razvoja,

c) razvitak i podizanje razine tehnicke kulture gradana;

2. da je omogudio i unaprijedio interakciju dragovoljnih interesnih skupina mladih, bez
obzira na njihov ustroj i lokaciju, sa Skolom u smislu svakog organiziranog sustava
obrazovanja, znanstvenim i struénim ustanovama, te udrugama tehniCke kulture,
odnosno pridonio ustroju mreze suradnje i rada suodgajatelja koji su profesionalno i
druStveno pozvani i odgovorni za poticanje i potporu razvitka stvaralackih



sposobnosti mladih;

3. da je ucinkovitost njegovih prinosa posvjedocena vrhunskim postignu¢ima polaznika
na drzavnim i medunarodnim susretima, smotrama, natjecanjima i olimpijadama
znanja;

4. da je postignué¢ima pridonio razvitku obrazovanja u udrugama, centrima tehnicke
kulture, informatic¢kim Skolama i drugim ustrojstvenim oblicima udruga, zajednica i
saveza tehniCke kulture i u Hrvatskoj zajednici tehni¢ke kulture, kao i postizanju
cilieva i razvitku podrucja vlastite djelatnosti i tehni¢ke kulture u cjelini;

5. da su njegovi prinosi priznati u stru¢noj javnosti u Republici Hrvatskoj.

Clanak 6.

Voditelji i suradnici odgojno-obrazovnih programa koji imaju postignu¢a iz ¢lanka 5. ovoga

Pravilnika mogu ste¢i po€asno zvanje Zajednice ako ispunjavaju opce uvjete:

1. da su,sukladno ¢lanku 14. Odluke o ustanovljenju javnih priznanja Hrvatske
zajednice tehniCke kulture, stekli stru¢nu i pedagosko-psiholoSku spremu propisanu
¢lankom 10. Ili zavrsili programe struénog usavrSavanja iz ¢lanka 4.stavak 2. Pravilnika o
uvjetima za obavljanje djelatnosti tehni¢ke kulture.,

2. da zbog uspjeha trajne vrijednosti razvitku odgoja i obrazovanja u granama tehnicke
kulture i u poticanju i njegovanju stvaralackih sposobnosti uzivaju u struénoj javnosti i
tehni¢koj kulturi ugled istaknutog struénjaka za stalan znacajan ili izuzetno znacéajan
znanstveni ili pedagoski rad u tehnickoj kulturi i u udrugama tehnicke kulture, njihovim
zajednicama i savezima

3. da su drzavljani Republike Hrvatske.

Clanak 7.
Mentorom-savjetnikom Zajednice proglaSuje se istaknuti voditelj odgojno-obrazovnih
programa ili oblika izvedbe tih programa za javno razvidne i u struénoj javnosti priznate
izuzetne uspjehe i stvaralaCka postignuéa trajne vrijednosti iz ¢lanka 5. i pod uvjetima iz
Clanka 6. ovoga Pravilnika, koji ispunjavaju sljedece posebne uvjete:
1. ima visoku struénu spremu odnosno zavrSen fakultet i pedagosko-psiholoSku spremu,
ako radi s djecom i mladezi ili visoku struénu spremu odnosno zavrSen fakultet predviden
programom, ako obrazuje ili osposobljava gradane, ¢lanove udruga tehniCke kulture i
stru¢ne osobe u tehnickoj kulturi
ima najmanje pet (5) godina kontinuiranog voditeljskog rada u programima iz tocke 1.
uziva ugled istaknutog struénjaka u struénoj javnosti i tehnic¢koj kulturi
4. ako su polaznici koje je vodio najmanje dva puta osvojili prvo, drugo ili tre¢e mjesto na
drzavnim i medunarodnim smotrama, susretima i natjecanjima u znanju, vjestinama i
sposobnostima ili ako je objavio najmanje deset (10) struénih ili tri (3) znanstvena rada u
Casopisima i zbornicima ili jednu knjigu o obrazovanju u slobodnom vremenu.
Ucitelj ili srednjoSkolski profesor voditelj izvandkolske i izvannastavne aktivnosti u Skoli, koji
ispunjava uvjete iz prethodnog stavka, moze biti proglaSen mentorom-savjetnikom
Zajednice ako ga je Ministarstvo znanosti,obrazovanja i sporta unaprijedilo u zvanje
mentora.
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Clanak 8.

Instruktorom-savjetnikom Zajednice proglasuje se istaknuti suradnik odgojno-obrazovnih

programa ili oblika izvedbe tih programa za javno razvidne i u stru¢noj javnosti priznate

izuzetne uspjehe i stvaralaCka postignuéa trajne vrijednosti ¢lanka 5. i pod uvjetima iz
¢lanka 6. ovoga Pravilnika, koji ispunjava sljedeée posebne uvjete:

1. ima zavrSenu srednju ili viSu Skolu i steCenu pedagosko-psiholoSku spremu ako radi s
djecom i mladezi ili zavrSenu srednju ili viSu Skolu predvidenu programom bez propisane
pedagosko-psiholoSke spreme ako radi s gradanima i ¢lanovima udruga tehnicke kulture

2. ima najmanje deset (10) godina kontinuiranog rada kao suradnik u programima iz tocke



1. ovog ¢lanka,

3. uziva ugled istaknutog suradnika u javnosti i tehnickoj kulturi

4. ako su polaznici programa u kojima je bio suradnikom najmanje dva puta osvojili prvo,
drugo ili tre¢e mjesto na drzavnim i medunarodnim smotrama, susretima i natjecanjima u
znanju, vjestinama i sposobnostima.

ll. POSTUPAK DODJELE POCASNIH ZVANJA

Clanak 9.
Izvr$ni odbor Zajednice prigodom odluivanja o objavljivanju raspisa za dodjelu javnih
priznanja, poCasnih zvanja i Nagrade svake godine, utvrduje najveci broj osoba koji se te
godine moze proglasiti mentorom-savjetnikom i instruktorom-savjetnikom Zajednice.
Godisnje se mentorom-savjetnikom moze proglasiti najviSe sedam (7) voditelja, a
instruktorom- savjetnikom najvise deset (10) suradnika. Prijedlog za poasna zvanja istice
se temeljem javnog raspisa

Clanak 10.
Pismeno obrazlozenje prijedloga za dodjelu poCasnog zvanja mora sadrzavati podatke o
predlozenome (ime, prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, adresa prebivalista i radnog
mjesta, mjesto i datum rodenja, najvisa zavrSena Skolska sprema i zvanje te naziv radnog
mjesta), kratak zivotopis, iscrpan opis i prosudbu sveukupnog profesionalnog i/ili
dragovoljnog djelovanja te postignu¢a ili prinosa u programima odgoja, obrazovanja,
osposobljavanja djece i mladezi odnosno u programima obrazovanja gradana ifili
programima obrazovanja i osposobljavanja ¢lanova udruga tehnicke kulture i/ili programima
stru¢nog usavrSavanja nositelja stru¢nih poslova u tehnickoj kulturi, glavne priznate
odgojno-obrazovne, stru¢ne pedagoske, znanstvene, organizacijske i promidzbene prinose,
a u sazetku jasno istaknute razloge i okolnosti zbog kojih se predlaze. Uz prijedlog se
prilazu sljedeéi dokazi:
1. preslika svjedodzbe kojom se dokazuje steCena uza stru¢na i/ili pedagosko-psiholoska
sprema
2. popis izvanskolskih i izvannastavnih programa i oblika odgoja, obrazovanja,
osposobljavanja i strucnog usavrSavanja propisanih ovim Pravilnikom Ccijim je bio
voditeljem ili suradnikom
3. popis polaznika programa koje je vodio ili u kojima je suradivao, a koji su na drzavnim
smotrama, susretima i natjecanjima u znanju i sposobnostima te na sli€nim
medunarodnim manifestacijama osvojili prvo, drugo ili treCe mjesto s tonim navodom
naziva
manifestacije i godinom odrzavanja
4. popis primijenjenih inovacija nastavnih pomagala s preslikama isprava o autorstvu i
zastiti
5. bibliografija objavljenih znanstvenih i struénih radova o izvanSkolskom i
izvannastavnom obrazovanju (obrazovanju u slobodnom vremenu) s preslikama
naslovnih stranica
popis dragovoljnih i/ili profesionalnih duznosti u tehni¢koj kulturi s naznakom mandata
7. preslika isprave Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 0 imenovanju
savjetnikom za ucitelje i srednjoSkolske profesore voditelje izvanskolskih i
izvannastavnih programa u osnovnim, srednjim i drugim ucilistima.
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Clanak 11.
Nositeljima pocCasnih zvanja Zajednice diplome i kolajne uru€uju se na prigodnoj
svecanosti.



IV. SADRZAJ, IZGLED | OBLIK DIPLOME | KOLAJNE

Clanak 12.
Proglasenim nositeljima po&asnog zvanja urucuje se diploma i kolajna s otisnutim likom
Isidora Krénjavog. Mentoru-savjetniku Zajednice pripada diploma s naznakom podrucja
za koje se podjeljuje otisnuta na pergamentu i ulozena u kozni omot i zlatna kolajna s
ugraviranim likom Isidora Krsnjavog. Instruktoru-savjetniku Zajednice pripada diploma s
naznakom podrucja za koje se podjeljuje otisnuta na odabranom papiru i ulozena u
ovitak i srebrna kolajna s ugraviranim likom Isidora Krénjavog.

Clanak 13.
Sadrzaj i oblik diplome i sadrzaj, oblik, tezinu, nacin izrade i opremu kolajne nositeljima
poCasnih zvanja potanje utvrduje IzvrSni odbor na prijedlog Odbora za javna priznanja,
pocasna zvanja i nagrade Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na web stranici Hrvatske
zajednice tehnicke kulture ( www.hztk.hr).

Predsjednik
Prof. dr. sc. Ante Markoti¢



