Nastava tehnicke kulture
- model za razvoj
sposobnostii stvaralastva ucenika

Odstupajuci od uobic¢ajenog protokolarnog govorenja o manifestaciji koja slijedi, prigodom ovog 55. natjecanja mladih
tehniara Republike Hrvatske i 1. smotre mladih poduzetnika, ho¢emo ukazati na strukturu cjelovitog sustava nastave
tehnicke kulture, pri ¢emu je drzavno natjecanje samo jedan element sustava.

1.1zvod iz znanstvenih osnova sustavnog zasnivanja nastavnog programa tehnic¢ke kulture

Za ovaj podnaslov izdvajamo Sest elemenata koji omogucuju uvid u izvor sadrzaja, ciljeve nastave, strukturu nastavnog
predmeta, razine izu¢avanja sadrzaja te moguce kriterije ocjene valjanosti tehnickih tvorevina. Sve to treba pomodi
nastavnicima da u svom radu budu kvalitetniji, a u€enicima da shvate slozenost i vrijednost sadrzaja tehnickog
obrazovanja i osposobljavanja.

Globalni pogled na izvor sadrzaja i polozaj nastavnog predmeta tehnicke kulture moze se uociti iz jednostavne sheme
od otkrivanja spoznaje do primjene znanja u rjeSavanju neke ¢ovjekove zadace.

By Istrazivanie i e Znanje = u€enje sadrzaja znanosti i izuma
: Otk”?a - znanp;t . sst\/rZrZ;\I/:;]\? oI * Vjestina = primjena znanja znanosti i izuma Antropotehnike
* lzumi = patenti, inovacije u stvaranju novih proizvoda

i obavljanju usluga

Rezultati istrazivanja su zakoni i teorije, a rezultati stvaralastva su praksa i stvari; proizvodi i usluge; zivotno
uporabne tvorevine.

Antropotehnikom se bavi tehni¢ka znanost: znanje + vjestine. Gr¢€. anthropos = ¢ovjek. Antropotehnike su ¢ovjekove
tehnike u znacenju tehnike kao vjestine ili metode djelovanja i u znaéenju rezultata djelovanja, a to su tehnicke
materijalne tvorevine.

Cilj nastave tehnicke kulture sukladan je opéem cilju obrazovanja u EU, $to je definirano ovako:

« EU cilj obrazovanja je: obrazovanje za zaposlenje, samostalno djelovanje pojedinca i dobro funkcionirajuée drustvo;
« Cilj nastave tehnicke kulture je: izgraditi djelatni, poduzetnicki i stvaralacki tehnic¢ko-tehnoloski nacin misljenja te
osposobiti u¢enike za prepoznavanije i primjenu tehnickih tvorevina u zivotnom okruzju.

Pojasnjavajuci znacenije dijelova cilja EU - obrazovanja, valja shvatiti da “samostalno djelovanje” ne zna&i samo
samostalno izvrSavanje zadanog posla, vec i samostalno stvaralastvo inovacije, izuma i tehnologije te osnivanje i
vodenje poduzetnistva. Svi elementi navedene “samostalnosti” se ostvaruju u redovnoj nastavi tehnicke kulture, na
natjecanjima i na smotri stvaralastva mladih poduzetnika. Cilj “dobro funkcionirajuce drustvo” je utemeljen na timskom
radu. Timski rad je planiran u nastavi tehni¢ke kulture, npr. u vjezbi projektnog zadatka ili u viezbi tehni¢kog pokusa. U
kolikoj mjeri se to i ostvaruje, pitanje je potrebnih uvjeta: satnice u nastavnom planu i materijalnoj opremi nastavnog
predmeta tehnicka kultura.

Sest razina izu¢avanja sadrzaja tehnike jesu:

* kultura i odgoj, * poduzetnistvo,
* stvaranje tehnologije, * osposobljavanje,
* obrazovanije, e istrazivanje i stvaralastvo.

U nastavi tehnicke kulture usmjereni smo samo na pocetnu razinu “kulture i odgoja”, gdje uc€enici stie€u znanje i upucuju se
u vjezbe primjene znanja, ali bez stroge obveze da to i ostvare. To je razlog da se u€enike ocjenjuje uglavnom na temelju
sudjelovanja u procesu “tehni¢kog kultiviranja”, a manje prema postignutoj kvaliteti rezultata u¢enja.

Na ovom mijestu valja nedovoljno upucene podsijetiti da se kultura i odgoj iskljucivo razvijaju prema formuli:

Z+D=0iK E

gdje je: Z - znanje, D - djelovanje, O - odgoj i K - kultura i

N



To znadi da u zadadi postizanja odgoja i kulture nije dovoljno samo znanje (Z) o neCemu, ve¢ su nuzne i viezbe
djelovanja (D). Zato se u nastavi tehnicke kulture u 50 - postotnom iznosu satnice nastave izvode vjezbe. Naime, odgoj i
kultura dosezu onu razinu koju dosegne djelovanje (D), a ne znanje (Z). Zna, a ne ¢ini, to je isto kao da ne postoji.

Struktura nastavnog predmeta tehni¢ka kultura je zasnovana na elementima strukture radnog procesa (RP) ¢iji su
elementi navedeni u preambuli sluzbeno usvojenog nastavnog programa tehnicke kulture.
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SlI. 1. Struktura tehnoloskog procesa (TP), radnog procesa (PR) i

M | TT|PR| Si | So |Eko|Ko, Kv, Ro, M, Tr, Kr, Po, Za poduzetnickog procesa (PP)

Izvodenje radnog procesa (PR) zapocinje informacijom o radnoj zadaci (1)

E prema kojoj se odabiru materijal (M), energija (E) i tehnicka sredstva (TT) za

R preradu materijala prema pravilima rada (PR) u prikladne proizvode. Pritom

RP treba voditi racuna o sigurnosti i zastiti na radu (Si), socijalno - ekonomskim
il odnosima (So) i ofpacima nastalim u procesu rada (Eko).

Ako se smije primijetiti, sada se u Skolskom sustavu ne osposobljavaju niti izvrSitelji tehnoloSkog procesa (TP), a
poduzeca propadaju zbog neosposobljenih organizatora i voditelja radnog procesa (RP). O poduzetni¢kom procesu (PP)
jo$ se ne obrazujemo, a trebali bismo se osposobljavati.

Kriteriji ocjene valjanosti tehnickih tvorevina jesu:

« tehnicki - da tvorevina funkcionira,

« ekonomski - da se isplati gradnja tvorevine,

« ekolo&ki - da tvorevina ne zagaduje okolis,

« estetski - da tvorevina zadovoljava afektivni dozivljaj lijepoga kod Covjeka,
« etiCki - humana opravdanost uporabe tehnike,

« odrzivosti - da troSak koriStenja i odrzavanja tvorevine bude prihvatljiv.

Znanstveno utemeljeni kriteriji ocjene valjanosti tehnicke tvorevine pomazu uciteljima u formiranju kriterija za ocjenu
prakti¢nih vjezbi u€enika te vrednovanje postignuéa u¢enika na natjecanju i smotri tehni¢kog stvaralastva.

2. Graficki prikaz modela programa rada u nastavi tehnicke kulture

14 smotra stvaralastva mladih tehni¢ara

T - teorija. stjecanje znanja drzavno natjecanje mladih tehni¢ara

V - vjezbe, primjene znanja . . ' .
Zupanijsko natjecanje

VS

VS - vjezbe stvaralastva
. Skolsko/klupsko natjecanje
PS - praksa stvaralastva

izborne nastavne teme Skolskog programa

temeljni Skolski program nastave

Temeljni Skolski program je obvezan za sve u€enike osnovne Skole od 5. do 8. razreda. Ostale aktivnosti naznacene u
“piramidi” grafickog prikaza su izborni sadrzaji za koje se u€enici samovoljno opredjeljuju.

Sva natjecanja ucenika se izvode prema normiranim Pravilima natjecanja. Natjecanje koordinira Drzavno povjerenstvo

u suradnji Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture i nacionalnim savezima tehnicke kulture te sa Skolskim/klupskim i
Zupanijskim povjerenstvima. Posebno treba istaéi da sadrzajna podrucja i teme natjecanja za svaku Skolsku godinu
odreduje Drzavno povjerenstvo. Na primjer, za 55. natjecanje, tema 1. smotre stvaralastva mladih poduzetnika je:
Tehnicke tvorevine za preradu hrane.

Prikazana “piramida” modela je rezultat kvalitativne selekcije postignuc¢a u€enika. To znaci da smotra stvaralastva mladih
tehniCara predstavlja uporabni rezultat tehni¢kog obrazovanja i osposobljavanja mladezi. Daljnja potvrda kvalitete
stvaralastva mladih tehni¢ara se ostvaruje na medunarodnim smotrama izlaganjem odabranih tehnickih tvorevina
prezentiranih na drzavnoj smotri.

3. Osvrt na znacaj radnih vjezbi

U procesu vjezbi razvija se vjestina primjene teoretskog znanja. Ne postoje prakti¢na znanja jer ¢im se na temelju
znanja nesto uporabno ugini to postaje vjestina.



Znanije je teorija: mislena aktivnost.
Vjestina je praksa: misleno - tjelesna aktivnost.

Definicija: Vjestina je razvijena i u€vrséena tjelesna akcija primjene znanja; pretvorba znanja u neposredno uporabnu
tvorevinu. To je stvaralacki spoj glave i ruku, znanja i akcije, duSe i tijela, psihe i motorike.

.‘ psiha
vjestina
\\ i akcije
— motorika

SlI. 2. Shema psihomotoricke
akcije covjeka

U nastavi tehnicke kulture planirano je izvodenje ovih vrsta vjezbi:

« izvodenije tehni¢kog pokusa u skupnom radu,

« izrada jednostavnih tehnickih tvorevina u pojedinaénome i skupnome radu,

« rad u€enika u projektnom i konstrukcijskom zadatku u skupnom i pojedina¢nom radu.

Tako, npr. varijante tehni¢kog pokusa mogu biti ovakve:

« provjera tehnickog kriterija, da tvorevina funkcionira;

e mjerenje glavnih parametara tehnicke tvorevine, u svrhu ocjene ekonomskog kriterija da se isplati gradnja tvorevine;
e pokus u svrhu stjecanja novih znanja provjerom teoretskih postavki.

Sudjelovanje u razvoju vjestina tjelesne akcije primjene znanja razvija kod ucenika tri kardinalne osobnosti:
* razvoj 1Q koeficijenta prirodne sposobnosti,

* razvoj djelatne sposobnosti,

« otklanjanje straha nemoci da nesto ne moze samostalno udiniti, a to znaci razvoj samopouzdanja osobe.

Kod toga valja znati da je djelatna sposobnost rezultat sinteze tri elementa: znanja (Z), vjestina (V) i zadanih prirodnih
osobina (PO).

Sposobnost = znanje + vjeéltine + prirodne osobine

znati modi htjeti

Prema tome, bez razvoja vjestina tjelesne akcije primjene znanja nema razvijene djelatne sposobnosti osobe. Zato je
djelatna sposobnost definirana ovako: Sposobnost je razvijeno svojstvo osobe da biva u stanju nesto sasvim konkretno
uraditi. Znaci, ne samo umno znati nego i tjelesno uraditi.

4. Analiza postignuca natjecanja mladih tehnic¢ara

Natjecanje u sadrzajima nastave tehnicka kultura je izrazito slozeno jer uklju€uje iskazivanje postignu¢a ucenika u sva tri
sloja njihovog razvoja:

« kognitivnom, jer se natjeCu u iskazivanju znanja ispunjavanjem “testa” znanja;

« psihomotori¢kom, jer se natjecu u izradi tehniCke tvorevine na temelju dokumentacije postavljenog zadatka;

« afektivnom, jer se u€enici natje€u u vjestini govorne komunikacije prezentacijom svoga rada i stvaralaStvom iskazanom
na smotri donoSenjem razli¢itih rjeSenja na jednu zadanu temu.

Dakle, u€enici u tehnickoj kulturi natje€u se u iskazivanju znanja, razvijenoj vjestini primjene znanja izrade tehnickih
tvorevina i govornoj komunikaciji te u stvaralastvu inovativnih tehni€kih tvorevina. To je razli¢ito u odnosu na druge
skupine natjecatelja koje se uglavnom natje€u samo u znanju.

Na kraju, umjesto novih prijedloga za unapredenje nastave tehnicke kulture, pitanja odgovornima u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta Republike Hrvatske: Kolika je satnica predmeta tehnicke kulture u nastavnom planu osnovnih Skola
u Republici Hrvatskoj u usporedbi s drzavama u okruzju, Austrijom i Njemackom? Je li ili nije satnica predmeta tehnicke
kulture u Republici Hrvatskoj dovoljna za ovdje prikazan sadrzaj rada? Je li uopée odgovornima za vodenje Skolskog
sustava poznato kako i kada treba zapoceti s osposobljavanjem ljudi za privatno - kapitalistiCki sustav organizacije,
vodenja i izvrSenja proizvodnih i usluznih djelatnosti, jer se to jos ne radi!?

mr.sc. Luka Majeti¢, predsjednik Drzavnog povjerenstva
' 55. natjecanja mladih tehni¢ara RH i 1. smotre mladih poduzetnika



